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Decreto 8.562 de 1° de julho de 2017, através do presente ato, REVOGA o Termo de Permisséo de
Uso n° 841/2004, originario do Decreto n° 5542 de 10 de agosto de 2004, em nome de Anténia
Isaias de Oliveira Melo — CPF 086.398.578/57, e Moisés Barbosa de Souza — CPF
032.140.278/24, constam em nosso sistema como permissionarios da unidade habitacional descrita

DE SAUDE

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Em atendimento ao disposto no artigo 18 da Portaria
CVS 01 de 05/01/2024 e artigos 9° e 142 da Lei Estadual
10.083/98 (Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo),
torna publico

como apartamento n° 14, Bloco 06 do Conjunto Habitacional Santa Ménica, sito @ Rua Gloria, n®
Considerando que os contribuintes abaixo relacionados solicitaram a Baixa da Inscrigdo 26 — Parque dos Camargos, Barueri, SP, considerando o falecimento do Sr. Moisés Barbosa de
Municipal por meio do Sistema de Cadastro de Contribuintes Mobilidrio - WEB, e deixaram de apresentar - . . o . . .
) L, Souza, que residia sozinho na unidade habitacional desde janeiro de 2020, conforme determina as
os documentos indispensaveis a anélise, nos Termos do § 1°, do Artigo 18 do Decreto n.® 9.444/2021,
A seguintes Clausula do TPU.
resultando em pendéncia documental.

SOLlClTACAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE Ficam, portanto, NOTIFICADOS para, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data
TECNICA - DEFERIDA

Processo: 194/2024 (APF 186/2026) - DLO LOGISTICA E
TRANSPORTE LTDA

Responsavel Técnico: EMERSON FURTADO NOGUEIRA

de publicagdo deste edital, a regularizarem a pendéncia, devendo realizar o upload da documentagdo

., Termo - TPU 841/2004 ...
obrigatéria por meio da rede mundial de computadores, diretamente no Portal de Servigos da Prefeitura, no
endereco eletrnico:  https://portal.barueri.sp.gov.br/empresa/minha-empresa/cadastro-contribuintes- Cléusula Terceira — “Constituem obrigages dos (as) PERMISSIONARIOS (AS): Item

(L) ndo abandonar o imével...”

inscricao-municipal mediante senha de acesso.
0O ndo cumprimento da exigéncia Legal sujeitara o contribuinte as penalidades previstas na
Lei Complementar n.° 118/2002.

Cléusula Nona — “O d i de i das i e

SOLICI’TACAO DE RENOVAGAO DA
SANITARIA - DEFERIDA

LICENGA

estabelecidas neste Termo, bem como na legislagdo de regéncia, a na

revogagdo de pleno direito da permissado de uso, devendo o imével ser restituido pelo

Processo: 311/2024 (APF 1421/2025) - VET CAO - Inscricio contribuinte anci (a) PERMISSIONARIOS (AS), COMPLETAMENTE LIVRE E DESIMPEDIDO, no prazo
COMERCIO DE ANIMAIS DE ESTIMACAO E PET SHOP Distrato Social ou Alteragdo Contratual corn de 05 (cinco) dias, mediante simples S0 administrativa”
LTDA mudanga de Municipio e Comprovante de )
Processo: 583/2023 (APF 195412025) - POLITEC R Clausla Dacia Sogunda - T caso oo flecimanio 10 PERMISSIONARIO em
IMPORTAGCAO E COMERCIO LTDA 462143 | ADALBERTO EMILIANO COELHO mudanca de Municipio questéo, o imével aop pblico ip
ALMEIDA LOPES SOUSA COMPONENTES Distrato Social ou Alteragdo Contratual com

- - 458509 | ELETRONICOS LTDA mudanca de Municipio
SOLICI,TAQAO DE RENOVAng DA LICENgA Distrato Social ou Alteragdo Contratual com ACACIO DE SOUSA ABREU JUNIOR
SANITARIA_ DEFERIDA | 393901 |ANTONIA JUCILEIDE DE FREITAS & CIA LTDA mudanca de Municipio Secretario da Habitagdo

Processo: 278/2003 (APF 082/2026) - MAXI SERVICOS
LTDA

SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RESPONSAVEL
LEGAL - DEFERIDA

Processo: 303/2023 (APA 237/2026) - CARREFOUR
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA

Responsavel Legal: PABLO HECTOR LORENZO

SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DA LICENGA
SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 083/2025 (APM 1904/2025) - ALIVE SERVICOS
ESTETICOS LTDA

SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DA LICENGA
SANITARIA DO EQUIPAMENTO - DEFERIDA

Processo: 782/2021 (APM 1180/2025) - DIRO RADIOLOGIA
ALPHAVILLE EIRELI

SOLICITAGAO DE LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO —
DEFERIDA

Processo: PMB 246232/2025 - PACIFICO OPERAGOES
HOSPITALARES S.A

SOLICITAGAO DE LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO -
INDEFERIDA

Processo: PMB 008070/2026 - MSK ODONTOLOGIA SAO
PAULO LTDA

Processo: PMB 019190/2026 - POLICLINICA EXAMES
LAVIE ALPHAVILLE LTDA

Processo: PMB 213489/2025 - NADIA TIOZZI LOPES DA
SILVA ME

Processo: PMB 108465/2025 - MEDICAL CARE LTDA

SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA - INDEFERIDA
Processo: 083/2025 - ALIVE SERVICOS ESTETICOS LTDA
SOLICITAGAO DE LICENGA SANITARIA DO
EQUIPAMENTO - DEFERIDA

Processo: 782/2021 (APM 1181/2025) - DIRO RADIOLOGIA
ALPHAVILLE EIRELI

SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DA
SANITARIA - DEFERIDA

Processo: 603/2017 (APM 974/2025) - CLINICA DUE VITA -
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA LTDA

Processo: 102/2024 (APM 229/2026) - MONTE MASSELA
MALTA SERVICOS MEDICOS E PERICIAS

LTDA

LICENGA

SOLICITACGAO DE RENOVAGAO DA LICENGA
SANITARIA DO ESTABELECIMENTO E EQUIPAMENTO -
DEFERIDA

Processo: 607/2014 (APO 1373/2025) - STORTO CLINICA
ODONTOLOGICA LTDA

Processo: 782/2021 (APM 1182/2025) - DIRO RADIOLOGIA
ALPHAVILLE EIRELI

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 058/2026 -
CLINICA JEREZ DE DERMATOLOGIA

Em 11/02/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6613/2026 de 11/12/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PROC. 059/2026 -
CLINICA JEREZ DE DERMATOLOGIA

Em 11/02/2026

INDEFERIMENTO da defesa apresentada ao AIF n.°
6614/2026 de 11/12/2025 e imposta penalidade de
ADVERTENCIA

Em 12/02/2026

LAVRADO AIP n.° 5551/2026 consistente penalidade de
ADVERTENCIA

A Coordenadoria de Vigilancia em Saude da Secretaria de
Saude do Municipio de Barueri/SP, no uso de suas
atribuigbes legais, considerando a Decisdo em 12 Instancia
do Processo Administrativo Sanitario n°. 396/2025, referente
ao Auto de Infragdo n°. 6537/2025, a desisténcia da
interposicédo de recurso referente ao Auto de Imposigao de
Penalidade n°. 5522/2025 e o cumprimento das penas
impostas da-se por concluso o processo administrativo

supracitado, instaurado em face da
empresa/estabelecimento  REJANE ISABEL DA SILVA
33068618800.
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Distrato Social ou Alteragao Contratual com
mudanca de Municipio e Comprovante de
4AM084 | BHC BRASIL LTDA Endereco

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com
mudanga de Municipio

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com
mudanga de Municipio e Comprovante de
476691 | CLEMENTINA ROCHA DA SILVA Enderego

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com
mudanga de Municipio e Comprovante de
591201 | CRISTOVAO LOPES GARCIA - ME Enderego

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com
mudanga de Municipio e Comprovante de
575157 | GATELOG GLOBAL LOGISTICS EIRELI ME Enderego

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com
HENRIQUE ALEXANDRE SILVA DOS SANTOS - mudanga de Municipio e Comprovante de
557601 | AUTOMAT. DE PORTOES ME Endereco

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com
mudanga de Municipio e Comprovante de
4AS842 | IMOBALPHA SOLUCOES IMOBILIARIAS LTDA Endereco

INDUSTRIA E COMERCIO DE CALGADOS FASCAR
LTDA.

455462 | CLAUDIO NEPONUCENO DO NASCIMENTO ME

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com
mudanca de Municipio

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com
mudanga de Municipio e Comprovante de
4AC548 | LEONARDO PIRES CARDOSO Endereco

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com
mudanga de Municipio e Comprovante de
4AI131 LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA Endereco

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com
mudanga de Municipio e Comprovante de
4AM094 | LUKAZ TECH LTDA Enderego

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com
mudanga de Municipio e Comprovante de
494903 | NAVA SERVICOS E OUTSOURCING LTDA Enderego

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com

mudanga de Municipio

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com

mudanga de Municipio e Comprovante de

486213 | RENAN ROBERTO IMMICH Enderego

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com

mudanca de Municipio e Comprovante de

483711 | RIO NOGUEIRA INCORPORADORA E SERVICOS LTDA | Enderego

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com

mudanca de Municipio e Comprovante de

5AG616 | TAMBORE SP DEPILACAO A LASER LTDA Endereco

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com

mudanca de Municipio e Comprovante de
4AB379 | TENISSON DE ALMEIDA EVANGELISTA EIRELI Endereco

Distrato Social ou Alteragdo Contratual com

mudanga de Municipio e Comprovante de

5AV284 | VETERINARIA LOS PELUDOS LTDA Endereco

359563

308570 | PASTELARIA FUETA LTDA - ME

Gustavo César
Secretario de Finangas

SECRETARIA DE FINANCAS
EDITAL DE NOTIFICACAO

A SECRETARIA DE FINANCAS comunica que o vencimento da 12 parcela das Taxas Mobiliarias
do exercicio 2026, sera em 20/03/2026, e as demais, quando houver, sempre no mesmo dia nos
meses subsequentes, nos termos do Decreto n.° 9.883, de 23/10/2023. As Guias para recolhimento
ndo serdo enviadas via Correios, estardo disponiveis para emissdo, através do sitio da Prefeitura
Municipal de Barueri, no enderego eletrénico: www.barueri.sp.gov.br no link Empresa -> Minha
Empresa -> Guias - Taxas Mobiliérias, ou presencialmente no Ganha Tempo -> Setor Azul -> Financas,
sito a Avenida Henriqueta Mendes Guerra n.° 550 - Centro - Barueri/SP.

Gustavo César
Secretario de Finangas

DAHABITACAO

A Sra. Maria Irana Barbosa
Nucleo habitacional Itaparica
Rua cidade de Botucatu, n° 53, lote 5 — Jardim Itaparica/Votupoca — Barueri/SP.

NOTIFICACAO-N°53/2026

i A SEHAB - Secretaria da Habitagdo, através de seu
Secretario Sr. ACACIO DE SOUSA ABREU JUNIOR, convoca a Vossa Senhoria a
comparecer a esta Secretaria "URGENTE” prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de
publicagdo desta NOTIFICAGAO, conforme estabelecido no decreto n® 7.519 de abril de
2013 Art. 34, para tratar assuntos referente a unidade habitacional. O ndo
comparecimento ou a omissdo, serdo tomadas as providéncias judiciais pertinentes
quanto ao cumprimento sob pena de INCLUSAO DE NOME DE NOVOS REPRESENTANRES
NO CADASTRO HABITACIONAL.

Barueri, 26 de fevereiro de 2026.

ACACIO DE SOUSA ABREU JUNIOR
Secretério de Habitagdo

Prefeito: José Roberto Piteri |

Barueri 11 de marco de 2026

PORTARIA N° 02/2026

ACACIO DE SOUSA ABREU JUNIOR, Secretario da Habitagdo do Municipio de
Barueri, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei, com fundamento no Artigo 1° do

Vice-Prefeita: Dra. Claudia Margues

Jornalista responsavel: Jagueline Duarte - MTB 0077813 / SP
Atendimento: Eric Dimitri

Diagramacao: Reivisson Casé de Oliveira

Revisdo: Equipe de jornalismo

DE ESPORTES
OFICIO N° 229/2026
Barueri, 11 de Margo de 2026.
limo. Sr.
Secretario de Comunicagao
Helio de Andréa
REF.: Resolug@o de N° 003/2026 de 11 de Margo de 2026.

Antbnio Eustaquio Moisés, Secretario de Esportes da Prefeitura Municipal de Barueri, usando das atribuides legais que
Ihe s&o conferidas, com base no que dispde o Decreto de n® 10.265 de 4 de Novembro de 2025, resolve:

1 - Autorizar o uso do Ginasio Poliesportivo “José Corréa", para o evento, nas datas abaixo mencionadas, ressalvados
eventuais alterages por parte da entidade organizadora:

HORARIO HORARIO DE
DATAS) DE INICIO EVENTO TERMINO
14/03/2026
55?"“ 9h00 | Etapa do Circuito Paulista de Jiu Jitsu 19h00
15/03/2026
Domingo

11— Na forma que trata o artigo 5° do Decreto n° 10.265/2025, paragrafo 1° fica a instituigao FEDERAGAO PAULISTA DE
JIUIITSU, da cobranga do valor bri ideraga t anci
esportiva e social do evento.

1l - Neste caso, entende-se por aspectos de relevancia esportiva e social do evento, a importancia da competigao em alto
nivel, Atletas da difundindo ainda mais a sua pratica no municipio. Além disso, esses
eventos promovem a geragao de contelido esportivo para o equipamento plblico; a entrada no Ginasio, sem cobranga de
ingressos, gerando lazer e entretenimento gratuito para toda a populagéo; a geragdo de midia e notoriedade para o
municipio de Barueri, divulgando o nome da cidade pelo Brasil e pelo mundo e fomentando o esporte entre as criancas e
adolescentes participantes das Escolas de Esportes; além do aquecimento do comércio local com a vinda de atletas,
turistas, jornalistas e inumeros visitantes ao municipio.

IV- O referido evento contara também com a arrecadagdo de alimentos, que serdo doados ao Fundo Social de
Solidariedade de Barueri.

V - Fica esta Resolugéo vinculada ao Decreto n° 10.265 de 4 de Novembro de 2025, que regulamenta a utiizagdo dos
espagos esportivos de responsabilidade da Secretaria Municipal de Esportes de Baruer.

Anténio Eustaquio Moisés
Secretario de Esportes

_ CAMARA MUNICIPAL
S DE BARUERI
LEI N°. 3.218, DE 06 DE MARGO DE 2026.

Projeto de Lei n° 089/2025- do Legislativo, de autoria do
Vereador Edmilson Gusmao de Oliveira

DISPOE SOBRE DISPONIBILIZACAO DE PORTA ALTERNATIVA
PARA ACESSO DE CLIENTES PORTADORES DE
MARCAPASSO E OUTROS EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
IMPLANTADOS ~EM  ESTABELECIMENTOS  PUBLICOS,
PRIVADOS, QUE POSSUEM PORTA COM DETECTOR DE
METAL

WILSON ZUFFA JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de Barueri,
FAZ SABER que, nos termos do Paragrafo 7° do Artigo 64 da Lei
Organica Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ido que os i publicos,
privados, bancérios e afins, que possuam portas com detector de metais,
dispositivos antifurto e quaisquer outros equipamentos capazes de provocar
interferéncia no  funci de passo e outros equi
eletrénicos, disponibilizardo portas alternativas para acesso de pessoas que
tenham tais equipamentos implantados no corpo.

§1° Entende-se por eletronico i " todo
dispositivo médico eletrénico implantado no corpo humano (como
marcapasso, desfibrilador implantavel, neuroestimulador, etc.);

§2° Entende-se por porta alternativa de acesso, aquela que permita
0 acesso do usuario implantado sem precisar utilizar a porta com detector de
metais, ou submeter-se a detecg&o por arco ou porta detectora;

§3° A porta alternativa prevista no caput deste artigo devera contar
com indicagdo de “acesso exclusivo para usuario de aparelho eletrénico
implantado”.

Art. 2° A comprovagao de que o cliente possui marcapasso ou
qualquer outro tipo de equipamento/prétese eletronica, se fara por intermédio
de cartdo com essa finalidade, atestado médico ou outro documento oficial
que permita tal identificagéo.

Art. 3° O atestado médico ou cartdo de identificagéo dos clientes
que se encontram nessa situagao devera descrever o tipo de prétese utilizada
e os riscos que um detector de metal comum podera causar a saude do
cliente.

Art. 4° Fica o Poder Executivo municipal autorizado a expedir
normas itares para regt 40 desta lei, inclusive quanto aos
critérios técnicos de sinalizagdo, acessibilidade e procedimentos de triagem
diferenciada.

Art. 5° O descumprimento das disposigoes desta lei, sujeita o
estabelecimento infrator as penalidades previstas no ambito municipal, que
poderao incluir:

| — adverténcia;

Il — multa de até 100 (cem) Unidade Fiscal de Barueri — UFIB’s,
estipuladas em regulamento;

IIl - outras san¢des administrativas previstas nos instrumentos de
fiscalizagdo municipal.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Barueri, 06 de margo de 2026.

Wilson Zuffa Junior
Presidente

| Secretario de Comunicagdo: Helio de Andréa

Endereco: Av. 26 de Marco, 173 - Centro - Barueri - SP
Contato: 114198 -1878

E-mail: job@barueri.sp.gov.br
www.portal.barueri.sp.gov.br
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LEI Ne. 3.219 DE 06 DE MARGO DE 2026. IIl — promover a equidade na atengdo a salde.

Projeto de Lei n° 093/2025~ do Legislativo, de autoria do Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Versador José Clayton da Silva Art. 3° O municipio podera firmar convénios, termos de
cooperagdo ou parcerias com instituicbes publicas, organizagbes da
sociedade civil e entidades representativas das pessoas com deficiéncia,
sindromes e transtornos do neurodesenvolvimento para execugdo da
presente lei.

DISPOE SOBRE INSTITUI O PROGRAMA BOTAO DO PANICO Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario

NA SAUDE DO MUNICIPIO DE BARUERI

WILSON ZUFFA JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de Barueri, Camara Municipal de Barueri, 06 de margo de 2026.

FAZ SABER que, nos termos do Paragrafo 7° do Artigo 64 da Lei
Organica Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo
por conta de dotagdes ol ias proprias, suf rtadas se io.

Art. 1° Fica instituido o Programa Botdo do Panico na Saude, Wilson Zuffa Junior

na de 0s que o acionamento e
comunicagdo imediata da equipe gestora da unidade, dos drgaos de seguranga do
municipio e/ou da policia militar, em caso de emergéncia proveniente de violéncia ou
ameaga em face de i da saude, no icio da pi 40, nas uni
de satde do municipio de Barueri.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagéo.

Presidente

CHAMAMENTO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES REFERENTE AO EDITAL N° 001/2025, DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE
NIiVEL SUPERIOR INTERESSADOS EM COMPOR O CADASTRO PERMANENTE PARA ATIVIDADES DOCENTES NA ESCOLA DO PARLAMENTO

Paragrafo Unico. O botdo do panico consistirdA em equipamento

, ou outro equi equivalente, como aplicativo, canal direto de

WhatsApp, que permita o envio de alerta e acionamento imediato dos érgaos de
seguranga.

Art. 2° A instalagdo do botdo do panico sera complementar as medidas
de ja exi visando a protegdo, especialmente, dos

j A Secretaria da Escola do Parlamento, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o chamamento para contratagdo dos seguintes docentes,
profissionais de satde do municipio.

conforme pertinéncia entre a formagédo do docente e a tematica abordada em cada trabalho a ser realizado:

Art. 3° A Administragdo Publica municipal podera firmar parceria com
instituicoes publicas ou privadas interessadas na execugdo do programa previsto

nesta lei. Docente Formag&o Atividade docente | Classificagdo | Trabalho a ser realizado Perfil docente para o curso
Lilian Licenciatura em Pedagogia; Tecndlogo em | Facilitador de 2 Ministrar aulas em um | Formagdo na area de Andlise e
Art. 4° A implantagao do programa botdo do panico podera ocorrer de . . N . .
forma gradual, p,iorizandri, as ﬂdadespdegsaﬂde com maio?es .'ndif;s de violéncia. Marques Silva | Materiais, Processos e Componentes | aprendizagem curso sobre Excel no | Desenvolvimento de Sistemas,
Eletrénicos; Tecnologo em Andlise e Servigo Publico Sistemas de Informagao, Ciéncia
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. . . - .
Desenvolvimento de Sistemas; da Computagdo ou Engenharia
Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario. Bacharelado em Administragdo; Pds- da Computagao.
Graduagdo Lato Sensu em Gestao
Camara Municipal de Barueri, 06 de margo de 2026. Competitiva e Business Intelligence; Pés-
Graduagéo Lato Sensu em
Wilson Zuffa Junior Neuropsicopedagogia Institucional, Clinica
Presidente e Hospitalar; Pés-graduagdo Lato Sensu
em Construgdo Civil:  Residenciais,
Industriais e Especiais; Mestrado em
Engenharia  Elétrica; Doutorado em
LEI Ne. 3.220 DE 06 DE MARGO DE 2026. ) .
Microeletronica
Projeto de Lei n® 097/2025- do Legislativo, de autoria do S— - _ — — - _
Vereador Edmilson Gusméo de Oliveira Marcelo Bacharelado em Comunicagéo Social; Pds- | Facilitador de 19 Ministrar aulas em um | Formagao na area de
DISPOE SOBRE AMPLIAGAO DO ATENDIMENTO DO SERVICO Balbino Graduagdo Lato Sensu em Portugués: | aprendizagem curso sobre oratéria para | Comunicagdo
DE VACINAGAO DOMICILIAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE o . . 20 cidads
BARUERI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Lingua e Literatura; Mestrado em Estudos atuagado cidada
da Midia
WILSON ZUFFA JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de Barueri, Py A n 1 o P = -
FAZ SABER que, nos termos do Paragrafo 7° do Artigo 64 da Lei Priscilla Leme | Licenciatura em Letras: Lingua Portuguesa | Facilitador de 23 Ministrar aulas em um | Formagéo na area de
Organica Municipal, promulga a seguinte Lei: Chinarelli e Libras; Licenciatura em Pedagogia; | aprendizagem curso sobre Libras para |- Letras com habilitaggo em
Art. 1° O servico de vacinagdo domiciliar, realizado pelo Tecnodlogo em Recursos Humanos; Pos- comunicagao inclusiva Libras ou em Tradugdo e
departamento competente, além dos casos ja previstos, devera ser estendido _ . ~ .
para atender as pessoas com: Graduagdo Lato Sensu em Coordenagdo Interpretagéo em Libras; ou
| — deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho Pedagdgica; Pds-graduagdo Lato Sensu - Educagdo com especializagdo
de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia); em Administragao de Recursos Humanos em Libras ou em Tradugdo e
Il - sindromes e doencas raras; Interpretagéo em Libras.

Il - transtornos do neurodesenvolvimento.

Art. 2° A ampliagdo do atendimento do servico domiciliar de

L mp Caso o docente néo se manifeste no prazo de 5 dias Uteis apds esta publicagdo, sera descredenciado e removido da lista de classificagéo, ndo podendo
vacinagdo tem como objetivo:

ser convocado na vigéncia do referido edital, nos termos do artigo 43, paragrafos 1.° e 3.° do Edital n® 001/2025.
| — garantir o pleno acesso a imunizagdo, especialmente aqueles

que enfrentam barreiras de locomogdo, comunicagdo, sensoriais ou
comportamentais;

GLAUCE DE OLIVEIRA ALVES

Il — assegurar tratamento digno, inclusivo e humanizado, conforme -
9 9 Secretéria da Escola do Parlamento

os principios e normas de protegéo da pessoa com deficiéncia;

Financas

AGORA VOCE PODE
PAGAR SEU IPTU,
ITBI, ISSON, TAXAS

E VALORES EM
DIVIDA ATIVA

USANDO O PIX

Saiba mais
acessandoo
Orcode ao lado
ou link abaixo
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

Professor Enéias Raimundo da Silva, deve-se considerar o processo de ensino

PARECER CME N2 06/2026 - aprovado em 11/03/2026.

ASSUNTO: Regularizagdo de Vida Escolar

INTERESSADA: Secretaria de Educacdo - SE

RELATORAS CONSELHEIRAS: Magda Guimardes Olegario Silva, Maria de Fatima Leite e

Ménica Narvaez.

1- HISTORICO

Este parecer trata da solicitagdo de Regularizagdo da Vida Escolar, apresentada pela
Secretaria de Educagdo - SE através do oficio n2 542/2026, ao Conselho Municipal de
Educacdo sobre o estudante MATEUS SIRQUEIRA DA SILVA, RG: 57.492.040-7, CPF:
557.313.938-00 e RA: 113097659-2 SP, nascido em 30 de julho de 2005, natural de Sdo Luiz
do Quintunde/AL.

A EMEIEF Prof Enéias Raimundo da Silva esclarece que, em 06 de maio de 2013,
o referido aluno foi matriculado no 22 (segundo) ano do Ensino Fundamental, vindo de

transfréncia do Estado de Alagoas, com 7 anos de idade.

Nesse sentido, no momento da matricula os responsaveis legais do aluno ndo
apresentaram documentagdo comprobatoria da escolaridade referente ao 12 ano do
Ensino Fundamental e, como o aluno estava dentro do corte etério previsto pela legislagdo,

foi efetivada a matricula.

Dessa forma, o aluno deu continuidade aos seus estudos, progredindo nas etapas
subsequentes, concluindo 0 92 ano do Ensino Fundamental em 2020 e o Ensino Médio em
2023. Com o tempo decorrido, observou-se uma lacuna curricular na trajetéria escolar para
avalidagdo da Conclusdo do Ensino Médio

Para instruir o expediente, foi apresentado a este CME os documentos abaixo

relacionados:

Rua Cabo PM José Maria Schiavell, 125 - Jd. dos Camargos - Barueri - SP - CEP: 06410-335 — B (1) 4199-2914

E-mail: cme@educharuerisp.gov.br

|

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME

aprendizagem em que o aluno estd inserido.

Assim, a ocorréncia da irregularidade administrativa, ndo pode acarretar prejuizo
ao interessado. Salienta-se que a situagdo em aprego, configura-se como “LACUNAS
CURRICULARES”, admita-se, entre outros aspectos, que houve prosseguimento de estudo
posterior em nivel mais elevado, experiéncias de vida, aprofundamento cultural, bem
como um amadurecimento real, que acabaram por suprir, de fato, a lacuna de seu

curriculo escolar.
3- CONCLUSAO

3.1 Com fundamento no Decreto n® 4.113, de 02 de junho de 1997, art. 22, inciso

1V, na alinea “c”, a saber: “regularizar a vida escolar de alunos em decorréncia
de lacunas curriculares”, julgamos pertinente que seja regularizada a Vida Escolar

do aluno MATEUS SIRQUEIRA DA SILVA, RG: 57.492.040-7.

3.2 Nos termos deste Parecer, considera-se que o aluno MATEUS SIRQUEIRA DA
SILVA, RG 57.492.040-7, tem direito a validagéo e histérico da 32 série do Ensino
Médio.

3.3 ARegularizagdo de Vida Escolar do objeto em pauta, deverd atender o disposto
no art. 52, § 42 e 52 da Deliberagdo CME n2 02/2021, quando da necessidade de

expedigdo de Histérico Escolar.

3.4 Encaminha-se copia a Secretaria de Educagdo — SE, a EMEIEF Professor Enéias

Raimundo da Silva e ao interessado.

Barueri, 11 de margo de 2026
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Artigo 22 — Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Artigo 32 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Barueri, 27 de fevereiro de 2026.

ROSEMEIRE REGINA RIBEIRO CASTRO
Presidente do CMPI

> Requerimento da EMEIEF Professor Enéias Raimundo da Silva;

> Oficio da Secretaria de Educagao — SE;

> Copia do Historico Escolar emitido pela Secretaria de Educagdo - SE;
> Copia da Certiddo de Nascimento do aluno;
> Copia do RG do discente;

> Copia do CPF do estudante:
> Copia do Titulo Eleitoral;

> Copia da Matricula do aluno na Secretaria Escolar Digital.

2- APRECIACAO
i a

p pela EMEIEF Professor Enéias

Raimundo da Silva, em 25/02/2026, referente ao aluno MATEUS SIRQUEIRA DA SILVA,
RG: 57.492.040-7, CPF: 557.313.938-00 e RA: 113097659-2 SP, bem como o que dispde a
Deliberagdo CME n2 02/2021, no artigo 17, que estabelece:

E de competéncia exclusiva do CME - Conselho Municipal de Educagdo, manifestar
se sobre a Regularizagdo de Vida Escolar, no caso de:

1 - Documentos escolares com suspeita de falsificagdo (agdo dolosa);

- p i de i ndo

111 - Aluno que ingresse com idade inferior a permitida pela legislagdo;

IV - Equivaléncia de estudos realizados no exterior (somente quando o aluno tiver

concluido o curso);
V- Lacunas Curriculares (irregularidades identificadas apds 03 anos da matricula);
VI - Tempo decorrido;

VIl - Demais casos excepcionais omissos nesta Deliberagdo.
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Relatoras:

Cons? Magda Guimaraes Olegario Silva

Cons? Maria de Fétima Leite

Cons? Ménica Narvaez

4- DELIBERAGAO PLENARIA
0 Conselho Municipal de Educacdo aprova por unanimidade, o parecer dos
relatores.
Encaminha-se para EMEIEF Professor Enéias Raimundo da Silva, no que tange as
providéncias cabiveis, que deverdo ser tomadas para a Regularizagdo de Vida Escolar do

interessado, objeto deste Parecer.
Presente os Conselheiros: Alberto Felipe Camargo Viana , Expedito Alves Filho,

Magda Guimardes Olegario Silva, Maria Lucia Ricci Abrantes Caires, Marly Isabel Camargo de

Toledo, Maria de Fatima Leite e Monica Narvaez.

Barueri, 11 de marco de 2026.

Magda Guimaraes Olegdrio Silva

Presidente do Conselho Municipal de Educacdo

Rua Cabo PM José Maria Schiavelli, 125 - Jd. dos Camargos - Barueri - SP - CEP: 06410-335 - E (11) 4199-2914
Emal: cme@educharueri.sp.gov.br
» SECRETARIA DE ASSISTENCIA
EDESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONVITE/CONVOCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE BARUERI - CMPI

Com relagdo aos fatos narrados nota-se que no ano de 2013 o aluno MATEUS
SIRQUEIRA DA SILVA, RG: 57.492.040-7, foi matriculado no 22 ano C do Ensino
Fundamental na EMEIEF Professor Enéias Raimundo da Silva, com 7 anos de idade, onde

cursou até o 92 ano do Ensino Fundamental, sendo que:

> No ano de 2020, concluiu o 92 ano do Ensino Fundamental, conforme
registro na SED - Secretaria Escolar Digital - Secretaria da Educagdo do Estado de

S3o Paulo e no Historico Escolar;

> No ano de 2021, o aluno ingressou na 12 Série do Ensino Médio na Escola

Deputado Caio Prado Junior, apresentando situagdo de “ndo comparecimento”;

» No ano de 2021, o aluno ingressou na 12 Série do Ensino Médio na Escola

Estadual Jodo Nascif Chalupp, apresentando situagdo de “ndo comparecimento”;

> No ano de 2021, efetivou novamente a matricula na Escola Estadual Jodo

Nascif Chalupp, onde foi aprovado na 12 série do Ensino Médio;

» Noano de 2022, efetivou a matricula na Escola Estadual Jodo Nascif Chalupp,

onde foi aprovado na 22 série do Ensino Médio;

» No ano de 2023, concluiu a 32 série do Ensino Médio na Escola Estadual Jodo

Nascif Chalupp, sendo aprovado.

Tendo em vista o exposto, o referido aluno concluiu o Ensino Médio no Sistema de
Ensino Brasileiro em 2023, na Escola Estadual Jodo Nascif Chalupp, cédigo CIE: 46607,
localizada na R. Francisco Rodrigues Paes, n2 250 - Amador Bueno - Itapevi - SP.

Em virtude de tal situacdo, a irregularidade na Vida Escolar do aluno em questdo,
se deu por ter sido matriculado no 22 ano do Ensino Fundamental, sem o estudante ter
cursado 0 12 ano do Ensino Fundamental no Sistema de Ensino Brasileiro.

Neste sentido, mediante andlise da documentacdo apresentada pela EMEIEF
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EDITAL DE CONVOCAGAO

Claudia Aparecida Afonso Marques, Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, usando
das suas atribuigdes e de acordo com a Resolugéo n.° 207/21-CMDCA,;

CONSIDERANDO o Oficio n.° 07/26 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, que indica a necessidade de convocag&o de suplente do Conselho Tutelar
| para substituigdo da Sra. Silvia Caetano Leao, em razéo de afastamento médico, até 30/04/2026;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 2.309/13 e a Resolugéo n.° 170/14-CONANDA — Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

RESOLVE:

| — Convocar o 1° Suplente do Conselho Tutelar |, Sr. Danilo Alef dos Santos Rodrigues, para
compor o Conselho Tutelar | de Barueri, em CARATER TEMPORARIO, até 30/04/2026, em
substituicdo a Conselheira Tutelar Silvia Caetano Leéo;

Il - Para tanto, o convocado devera apresentar-se na Coordenadoria Técnica de Gestado do SUAS,
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, situada a Avenida 26 de Margo n.°
1.159 — Jardim S&o Pedro — Barueri — SP, em até 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagédo
deste edital no Diario Oficial de Barueri, no horario das 8h as 16h30, ou através do e-mail
cmdca@barueri.sp.gov.br, para fins de manifestar, por escrito, sua aceitagdo, para exercer o cargo
de Conselheiro Tutelar;

Il = O ndo comparecimento implicard em convocagdo do suplente seguinte, por ordem de
classificagao;

IV — Este Edital entrara em vigor na data da sua publicagéo;

V — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Barueri, 13 de margo de 2026.

CLAUDIA APARECIDA AFONSO MARQUES

aria de Assisténcia e Desenvolvi Social

» SECRETARIA DE RECURSOS

NATURAIS E MEIO AMBIENTE

Convite/Convocacgéao:

MARCO ANTONIO HERINGER DE OLIVEIRA, Secretario de Recursos
Naturais e Meio Ambiente, no uso de suas atribuicées legais e com
fundamento no Art. 3°, do Regimento Interno do COMDEMA - Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano,
instituido pelo Decreto n° 7.767, de 26 de dezembro de 2013, CONVIDA
V.Sas., e CONVOCA os Conselheiros titulares e suplentes, para participar
da 1372 reunido ordinaria do COMDEMA de Barueri, a ser realizada no

dia 19/03/2026 as 9h, presencialmente, na sala de aula das SEMA, Av,
Henriqueta Mendes Guerra, n° 1.124 — Jd. Sao Pedro, Barueri/SP.

Pauta da Reuniao:

- Apresentacdo sobre os procedimentos administrativos de alto, médio e
baixo impacto local, submetidas ao licenciamento ambiental
municipalizado — Resolugido Consema 01/2024 — Divisado de
Licenciamento Ambiental.

- Envio de novo oficio a SSM quanto a limpeza e desassoreamento de rios
e corregos no municipio de Barueri.

- Aprovacao da ata do COMDEMA de fevereiro

- Inicio do painel de palestras do COMDEMA 2026 - Aspectos da Nova Lei
Geral de Licenciamento Ambiental - Dra. Ana Paula Rodrigues Silva.

Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente
Departamento Técnico de Qualidade Ambiental

Divisdo de Controle e Urbanismo

Considerando os termos da Lei Municipal N2. 2633 de 24 de agosto de 2018 estdo
NOTIFICADOS 05 proprietdrios ou responsveis pelos lotes abaixo relacionados a
providenciarem, no prazo de 30 dias corridos, a CONSTRUGAO DE MURO (FECHAMENTO),
CONSTRUGAO DE PASSEIO (CALCADA) e LIMPEZA DO IMOVEL, sob a pena da aplicagdo das

penalidades previstas na lei. Devera iderar est as notificagdes j4 atendidas.

Os referidos proprietérios e responséveis deverdo entrar em contato com a Secretaria de
Recursos Naturais e Meio Ambiente, situada a Avenida Henriqueta Mendes Guerra, N°. 1.124
Jardim Sdo Pedro — Barueri ~ SP, de 22 & 62, das 8:00 as 16:30, para atualizar seus enderegos de

REUNIAO ORDINARIA correspondéncia e interpor recursos.
DOCUMENTO DATA DE DATA DE OBJETO DA SANGOES
INTERESSADO ENDERECO DO TERRENO EMITIDO EMISSAQ VALIDADE NOTIFICAGAO | ADMINISTRATIVAS
RUA DEPUTADO -
JOSE NEI PEREIRA DAS SILVA SCALAMANDRE NOT. 014/2026 DAI | 27/02/2026 | SEM VALIDADE OBS::;JSCE‘AS DE NOTIFICACAO
SOBRINHO, 160
1 ici DESCARTE
ROSEMEIRE REGINA RIBEIRO CASTRO, Presidente do Conselho Munlupal da ANTONIO JOSE FEITOSA | TRAVESSA NITEROI, 285 | NOT. 016/2026 DAI | 04/03/2026 | SEM VALIDADE | IRREGULAR DE NOTIFICAGAO
ENTULHO
Pessoa Idosa de Barueri — CMPI, no uso de suas atribuicdes e com fundamento VISARA ENGENHARIA £ 0BSTRUCAO
INCORPORACAO LTDA AAVENIDA IRACEMA, 484 | NOT. 011/2026 DAI | 26/02/2026 | SEM VALIDADE PASSEIO NOTIFICACAO
: . . PUBLICO
no artigo 82 do Regimento Interno deste colegiado, CONVIDA V.S.2 e CONVOCA GBSTRUCEO
BENEDITO DUARTE AVENIDA IRACEMA, 484 | NOT. 010/2026 DAI | 26/02/2026 | SEMVALDADE | “ppsspig NOTIFICAGAO
os conselheiros titulares e suplentes, para participarem da Reunido Ordindria do PUBLICO
OXITENO S/A INDUSTRIA E ESTRADA DOUTOR SEM VALIDADE AUTO DE
) i . . . . COMERCIO CICERO BORGES DE AIL055/2026 | 05/03/2026 LIMPEZA INFRACAO
CMPI de Barueri, a ser realizada no dia 19/03/2026 (quinta-feira), as 8h30, no MORAIS, 2840
LW EDITORA
Al 046/2026 SEM VALIDADE PASSEIO AUTO DE
. . PTT Ay . - N . DISTRIBUIDORA E AVENIDA OMEGA 24/02/2026
Grupo Vida Brasil — Equilibrio, localizado na Avenida Itaqui n.2 325 - Jardim Belval ASSESSORIA DE COM. LTDA Al.047/2026 FECHAMENTO INFRACAO
FELICIANO MATTOS ESTRADA VELHA DE NOT. 056/2026 TP SEM VALIDADE PASSEIO
- - PIMENTEL ITAPEVI NOT. 088/2026 TL LIMPEZA
aruen X 26/02/2026 NOTIFICACAO
ES;T;‘::\E:,:ETS:’R P‘ENSJEI‘;%‘:DEZQ NOT. 090/2026 TL | 26/02/2026 | SEM VALIDADE LIMPEZA NOTIFICAGAO
oL EMPRLETES‘AD'ME"TOS s:mg: :)A;\Rﬁs NOT. 058/2026 TP | 26/02/2026 | SEM VALIDADE PASSEI0 NOTIFICAGAO
ROSEMEIRE REGINA RIBEIRO CASTRO LSK;A%ZTPEESES:ETNSES E | RUABIRITIBA MIRIM, 56 | NOT. 055/2026 TP | 24/02/2026 | SEM VALIDADE PASSEIO NOTIFICAGRO
. BANCO DE IMOVEIS ESTRADA DOS SEM VALIDADE
Presidente do CMPI EMPREENDIMENTOS LTDA ROMEIROS, 694 NOT. 082/2026 TL | 25/02/ 2026 LIMPEZA NOTIFICAGAO
W“m:;’;g’; LINS RUABRASILANDIA | NOT. 060/2026 TP | 27/02/2026 | SEM VALIDADE PASSEIO NOTIFICAGAO
DIRCEU GENARI RUAPARAISO, 05 | NOT.059/2026 T | 27/02/2026 | SEMVALIDADE | ppgseio NOTIFICAGAO
RESOLUCAO N.2 55/26 JOAO RIBEIRO RUAAGATA, 70 | NOT.061/2026T | 27/02/2026 | SEMVALIDADE | ppsei NOTIFICAGAO
NOT. 099/2026 TL LIMPEZA
Disod b indeferi 4 a S'LIYL/:;‘E“‘\DT:W:E RUAMARDEJAVA | NOT.062/2026 TP | 03/03/2026 | SEMVALDADE | ppsepig NOTIFICAGAO
“I iIspoe sobre O Indei ferimento 0 recurso a NOT. 032/2026 TM FECHAMENTO
Sociedade Biblica do Brasil junto ao Conselho ZITUNE EMPREENDIMENTOS RUA BARAO DE NOT. 035/2026 TM SEMVALIDADE | FECHAMENTO -
Municipal da Pessoa Idosa de Barueri — CMPI.” IMOBILIARIOS LTDA ANTONINA, 321 NOT. 107/2026 TL | 10/03/2026 LIMPEZA NOTIFICACAO
- o " NOT.071/2026 TP PASSEIO
x NOT. 033/2026 TM FECHAMENTO
REGM;:\SAOJC;"“;DO DA RU:\J?’;'::S ADE NOT. 105/2026 TL | 10/03/2026 | SEM VALIDADE LIMPEZA NOTIFICAGRO
O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Barueri — CMPI, em Reunido Ordinaria realizada no dia NOT. 069/2026 TP PASSEIO
. ’ A " " x NOT. 034/2026 TM FECHAMENTO
26 de fevereiro de 2026, na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, no uso das REGINALDO PENEDO DA RUA BARAO DE % SEM VALIDADE o
s . i - > SILVA JUNIOR ANTONINA NOT. 106/2026 TL | 10/03/2026 LIMPEZA NOTIFICAGAO
atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n.2 1.404, de 5 de dezembro de 2004, alterada pela Lei NOT.070/2026 TP PASSEIO
Municipal n.2 2.989, de 8 de margo de 2023, e conforme critérios que dispde a Resolugdo n.2 ZITUNE EMPREENDIMENTOS RUA BARAO DE ’:‘%TT‘ ﬂziff;gzw 10/03/2026 | SEM VALIDADE FECL:*“:,T&TO NOTIFICACKO
50/25-CMPI, IMOBILIARIOS LTDA ANTONINA NOT 072/2026 TP PASSEIO
x NOT. 037/2026 TM FECHAMENTO
zwur:;gm;ifgsum)zrms mﬁ?’;’mﬁ ADE NOT.109/2026 TL | 10/03/2026 | SEM VAUDADE | yipezp NOTIFICAGAO
NOT. 073/2026 TP PASSEIO
RESOLVE: ZITUNE EMPREENDIMENTOS RUA BARAO DE NOT. 038/2026 TM SemvAUDADE | FECHAMENTO
IMOBILIARIOS LTDA ANTONINA, 271 NOT. 110/2026 TL | 10/03/2026 LIMPEZA NOTIFICACAO
" NOT. 074/2026 TP PASSEIO
- NOT. 039/2026 TM FECHAMENTO
. R . - ; N RUA BARAO DE SEM VALIDADE x
Artigo 12 — Indeferir o recurso da Sociedade Biblica do Brasil — SBB apresentado em razio do JOSE VERONALDO DE SOUSA ANTONINA ':“; 017]51//12522::; 10/03/2026 ;lgz;zg NoTIFicAcAo
indeferimento do pedido de inscri¢do de organizagdo junto ao CMPI. TONE EMPREENDIMENTOS ZITUNE NOT. 040/2026 TM FECHAMENTO
MOBLAROS LTOA EMPREENDIMENTOS | NOT.112/2026TL | 10/03/2026 | SEM VALIDADE | ez NOTIFICAGAO
IMOBILIARIOS LTDA NOT. 076/2026 TP PASSEIO




Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

PRETIITLAA D

JORNAL OFICIAL DE BARUERI '

LMA CIDA3E PETTE @A FDCA!

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
EURBANISMO

l[ﬁ' /prefeituradebarueri

VALOR: 10 (DEZ) UFIBs — R$ 512,60 (quinhentos e doze reais e sessenta centavos);

CONVOCAGAO ESTAGIARIOS

Ano XVII - Edicdo 1.968 - Sabado, 14 de marco de 2026

COORDENADORIA TECNICA DE ANALISE DE PROJETOS

LOCAL DA INFRAGAO: Avenida Anibal Correia n° 629, Parque Viana, Barueri - SP;
Data: 20/novembro/2025.
AUTUADA: KANANDA KEITE GABRIEL, inscrito na CNPJ/MF n° 452.XXX.XXX-17.

Convocamos os estudantes abaixo a

na Secretaria de situada & Rua do
Pago, 08 ~ Centro ~ Barueri ~ SP, no prazo de 3 (trés) dias tteis contados da publicagao, para fins de estégio no
Servigo Publico Municipal, conforme a Lei n° 2.739, de 26 de fevereiro de 2020, com o documento de RG, CPF,
Comprovante de Residéncia e Declaragéo da Escola (copias € originais).

Os candidatos menores de idade deverao comparecer acompanhados dos responsaveis legais.

CURSO NOME CLASSIFICACAO
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA ISADORA RODRIGUES SANTOS 50
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA THOMAS EDUARDO MELLO BARBOSA 51
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA SOPHIA OLIVEIRA CAMPOS 52
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA ANA JULIA CARVALHO DINIZ 53
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - MANHA ISABELLA DO CARMO ROCHA 54
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE MARIA LUIZA FERNANDES COSTA 105
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE LUCAS GUTHIERRY NOBREGA SILVA 108
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE ELLEN PRISCILA CRUZ SILVA 107
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE GEOVANNA ALVES BARBOZA RUFINO DE 108
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE EVELLYN ISABELLY COSTA CARVALHO 109
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE LUCAS PEREIRA SANTOS 110
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE RAYSSA VITORIA DOS REIS SANTOS "
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE AMANDA DOS SANTOS OLIVEIRA 12
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE MARIA CLARA DOS SANTOS VELOZO 13
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - TARDE ALEXANDRE AUGUSTO SILVA LUZ 114
ADMINISTRAGAO - MUNICIPE - NOITE ALINE DE FRANGA BRITO 13

EDIFICAGOES - MUNICIPE - TARDE MATHEUS ALMEIDA PONTES 17
ENSINO MEDIO - MUNICIPE - MANHA JORO PEDRO SENA MENDES DI BASTIANI 20
FARMACIA - MUNICIPE - MANHA LARA DALILA PEREIRA DE OLIVEIRA 13
FARMACIA - MUNICIPE - MANHA ISABELLY LUISA MARTINS DE LIMA SANTOS 14
PUBLICIDADE - MUNICIPE - MANHA LUANA OLIVEIRA DE SOUZA 16

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSOS APROVADOS
Protocolo: 102.215/2022  Interessado: Fabio Porlan Guarnieri
Protocolo: 078.344/2024  Interessado: Edson Santos Cardoso MARCUS APARECIDO GUEDES RAMOS
Protocolo: 097.442/2024 : Sylvia Irmgard ick e Outros Comandante da Guarda Civil Municipal de Barueri
Protocolo: 143.881/2024 Interessado: Ricardo Augusto Machado
Protocolo: 013.217/2025  Interessado: José Luiz da Silva
Protocolo: 048.633/2026 Interessado: Kaué Rodrigues Torres Santos
Protocolo: 049.148/2026 avi ia e Ct
Protocolo: 149.810/2025  Interessado: Luiz Siqueira e Doralice de Sousa Siqueira m SECRETARIA -
Protocolo: 236.879/2025 Interessado: Patricia Lipparelli Favarao DE ADMIN |STRACAO
Protocolo: 017.225/2026 Interessado: Serveng Civilsan S/A Empresas Associadas de Engenharia
Protocolo: 028.168/2026  Interessado: Rogério Coelho Lacerda
Protocolo: 029.189/2026 Interessado: Elea Digital Infraestru(ura e Redes de Telecomumcagao SA. CONVOCAGAO
Protocolo: 029.792/2026 : Zitune Emp! Ltd: Conde de Imoveis Ltda
Protocolo: 030.041/2026  Interessado: IndUstria Gréafica Brasileira Ltda Convocamos os candidatos, abaixo a 4 Secretaria de situada na Rua do
Protocolo: 030.606/2026 Interessado: Christian Perei_ra Borges_ Pago, n°. 08 — Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagao, nos termos do artigo 12,
E:s:ggg:gi gg?-g?zgggg ::::’:zi:gg js"'e?ng%’:e/{f:éf’:emws Ltda parégrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
: 031. re : Joveli i
. . i Barueri)
Protocolo: 032.258/2026  Interessado: Cortesia Servigos de Concretagem Ltda de
Protocolo: 032.148/2026  Interessado: Concreserv Sudest S/A 0 nao implicara em sua a
Protocolo: 033.202/2026 Interessado: STP Tecnologia IndUstria e Comércio Ltda
Protocolo: 033.216/2026  Interessado: STP Tecnologia Industria e Comércio Ltda
Protocolo: 039.213/2026  Interessado: Vanessa Cristina Ribeiro NOME CARGO EFETIVO DAL CLASSIFICAGAO
Protocolo: 039.217/2026  Interessado: Claudia Queiroz " MEDICO
Protocolo: 039.676/2026 Interessado: Beone Medicines Brasil Ltda BARBARA PAVAMIRA OTORRINOLARINGOLOGISTA 00212022 d
Protocolo: 041.696/2026  Interessado: Roberto Leone Alves da Cunha AGENTE DE ADMINISTRAGAO
Protocolo: 042.768/2026 Interessado: Getilio Fogaga de Azevedo DEYSE CONCEIGAO ZANARDI PUBLICA 00212023 il
Protocolo: 043.167/2026  Interessado: Serveng Civilsan S/A Empresas Associadas de Engenharia ELISANGELA FELIX DE SOUZA AGENTE DE ADMINISTRAGAO 002/2023 889
Protocolo: 043.456/2026  Interessado: Jocy Brinatti MEDEIROS PUBLICA _
Protocolo: 045.409/2026 Interessado: Rosangela Pires Barbosa SANDRA PEREIRA DOS SANTOS | AGENTE DE SDMINISTRAGAO 002/2023 890
Protocolo: 047.325/2026  Interessado: Cicero Roberto da Silva
MARCIA DE SOUZA DIRETOR DE ESCOLA 00312023 181
PROCESSOS COMUNICADOS
44.617/2022 Maria Isabel CELIA REGINA DOS SANTOS FARIA | ORIENTADOR EDUCACIONAL 00312023 202
Frotocolo: 098.695/2024 de Sousa L MARCUS VINICIUS SANTOS DE
Protocolo: 133.604/2024 Interessado: Esmeralda Alves Silva BARROS ASSISTENTE SOCIAL ooniz024 i
: 174.354/12024 Luiz Pedrosa de Sena
. 197.152/2024 lsalas Ferreira da Silva LUANA LUCIO HUMMEL ASSISTENTE SOCIAL 00172024 54
Protocolo: 229.584/2024 Interessado: Luiz Eduardo Teixeira de Carvalho Macedo BIANCA MAggmstFAE OLIVEIRA AUXILIAR DE CLASSE 00172024 360
Protocolo: 230.413/2024 Interessado: Evelyn Matos San(os
: 012.343/2025 R2 Par e i iliarios Ltda GIOVANNA SILVA CARTOLARI AUXILIAR DE CLASSE 00112024 370
Protocolo: 012.717/2025 Alpa C e 4o de Bens Ltda
Frotocae. 107 2652033 Iarecende. o Sous Dot s T || amoeoctusss | o | o
" s TIAGO FERNANDO MONTEIRO
: 126.457/2025 Altitude Ltda PASSOS. CUIDADOR SOCIAL 00172024 57
Protocolo: 134.396/2025 Interessado: José Guy Pereira de Oliveira
Protocolo: 149.167/2025 Interessado: Nilton Martins CRISTIANO NUNES DA SILVA EDUCADOR ESPORTIVO 00172024 2
: 180.678/2025 Hood C ial Ltda
. 199.384/2025 Wanesea Silvestre de Jesus Santos FABRICIO MOMBERG DE CAMARGO EDUCADOR ESPORTIVO 00172024 3
Protocolo: 211.545/2025 Interessado: Brazil Tower Cesséo de Infraestruturas S.A ADRIANA DUQUI DA SILVA MORAIS | EDUCADOR ESPORTIVO. 00112024 .
: 214.536/2025 Mariah Victéria Moreira
: 239.148/2025 Eduardo Arantes Borges ADRIANO FERNANDES RASQUINHO EDUCADOR ESPORTIVO 001/2024 33
Protocolo: 248.094/2025 Bohm Ltda
Protocolo: 020.156/2026 Interessado: Weslayne Palmeira Telxelra da Silva JACQUELINE APARECIDA FREITAS ENFERMEIRO 00112024 6
: 024.390/2026 André Zakaib Audi
Protocolo: 025.227/2026 Interessado: Anderson Munlo Ferrenra ANV KAROE:EA[',‘:SE‘,IO SANTOS INSPETOR DE ALUNOS 00172024 180
Protocolo: 027.289/2026 Lopes e icipagdes S/A
Protocolo: 027.879/2026 GMSX i e Participacdes S.A JOAO VICTOR RIBEIRO DA SILVA INSPETOR DE ALUNOS 00172024 181
: 030.355/2026 Bruno Pereira n
Protocolo: 033.700/2026 Minius : ilidrios Ltda PAULO MAGALHAES DOS SANTOS INSPETOR DE ALUNOS 00172024 182
Protocolo: 033.781/2026 LM Lot i e icipagdes Ltda VANESSA SULIEN SANTOS PeB | 0012024 164
: 036.038/2026 Transportes e Comércio Ana Ltda GONTSCHAROW __
: 038.812/2026 Cemart de Bens Proprios e Comércio Ltda YOHANA é\;ﬁ@\ggNCE\CAO PEBI 00112024 261
Protocolo: 038.971/2026 Interessado: Pereira de Oliveira Empreendimentos S/C Ltda
: 043.230/2026 André Estefan Ventura CRISTINA SANTOS DA SILVA CRUZ PEBI 001/2024 312
: 043.365/2026 JMF Infinity ilidrios SPE Ltda
Protocolo: 046.653/2026 EV Lopes ini e SIA VANESSA MENDES BATISTA PEBI 00172024 313
Protocolo: 047.118/2026 MF8 Sports icipages Ltda AQUELINE APAREGIDA GONES 0O
: 047.165/2026 Rosanl da Cruz Amaral Almelda VALE PEs! oonrz024 it
TATIANE MARQUES DE MORAES e8I o01/2024 215
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DO USO DO IMOVEL IAC IRES
_ < LARISSA RODRIGUES DA SILVA PEBI 00172024 316
SOLICITAGAO DE FISCALIZACAO DE OBRA - DEFERIDA
Protocolo: APP :7205/2026 Interessado: Otavio da Silva SERGIO APARECIDO DOS SANTOS PEB Il - MATEMATICA 00172024 72
Protocolo:041166/2026 Interessado: Jodo Ferreira de Andrade
Protocolo:038.830 Interessado: Pedro Donizeti Dias
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SOLICITAGAO DE FISCALIZAGAO DE REDE DE AGUAS PLUVIAIS/ESGOTO — DEFERIDA
Protocolo:043.848 Interessado: Cicero Silva de Oliveira
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DE NOTIFICA(}AO INDEFERIDA
Protocolo: 017.012/2026 - ria Ap:
Protocolo: 038.047/2026 - Interessado: Renata Campos De Almeida Monzillo
EDITAL DE CONVOCAQAO_
(NOTIFICACOES E AUTO DE INFRAGAO/MULTA)
- PROCESSO SELETIVO N° 001/2025/SE
C os e/ou os pelo uso dos imoveis abaixo especificados a comparecerem
ao érgédo ici e Ul , situado & Rua Taruma n° 51 — CONVOCAGAO
Bethaville |, Barueri - SP, para apresentarem defesa, devndamente instruida pelas provas de suas alegagdes, ou
i &0, por meio de proprio, dos Atos Administrativos praticados pelos Convocamos as candidatas, abaixo a & Secretaria de situada

q a
Agentes Fiscalizadores.

Notificagdo de Adverténcia N° 069 de 02 de margo de 2026 (3)

Finaxis Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S/A

Avenida Anibal Correia, 830 — Ponte de Cotia / Votupoca — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagdo

Auto de Infragéo e Embargo de Obra N° 070 de 03 de margo de 2026 (3)
Valdeilson Pereira dos Santos

Rua Atenas, 1079 — Jardim Califérnia — Barueri — SP

Prazo: 10 (dez) dias apés a 12 publicagao

Auto de Multa N° 008 de 03 de margo de 2026 (3)

Finaxis Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S/A

Avenida Anibal Correia, 830 — Ponte de Cotia / Votupoca — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Auto de Multa N° 009 de 03 de margo de 2026 (3)

Eduardo Coelho Moliterno

Alameda Altair, 538/554 — Residencial Morada das Estrelas / Aldeia da Serra — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Auto de Demoligado de Obra N° 071 de 03 de margo de 2026 (3)
Contracta Gama Empreendimento Imobiliario Ltda

Rua Adelino Cardana, 477 — Bethaville | / Centro — Barueri — SP
Prazo: 15 (quinze) dias apos a 12 publicagéo

Notificagao de Adverténcia N° 072 de 04 de margo de 2026 (3)

Gran Vista Alphaville Ltda

Rua Alberto José da Motta, 568 — Chécaras Val Paraiso / Cruz Preta — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagéo

Notificagdo de Adverténcia N° 073 de 04 de margo de 2026 (3)
Joaquim Bernardo Jacinto

Rua Gléria, 238 — Parque dos Camargos / Silveira — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagao de Adverténcia N° 074 de 05 de margo de 2026 (3)
Antdnio Rodrigues Junior

Rua Gléria, 264 — Parque dos Camargos / Silveira — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicagéo

Notificagdo de Adverténcia N° 075 de 05 de margo de 2026 (3)
Rubslene Mendes Cardoso

Rua Gléria, 272 — Parque dos Camargos / Silveira — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 076 de 05 de margo de 2026 (2)

Ivana Ferreira Neves

Rua S&o Paulo Apéstolo, 490 — Vila Boa Vista / Boa Vista — Barueri — SP.
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagdo

Notificagdo de Adverténcia N° 077 de 05 de margo de 2026 (3)
Flavio Soares

Rua Iguape, 118 - Jardim Maria Helena / Votupoca — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias apés a 12 publicagao

Notificagdo de Adverténcia N° 078 de 05 de margo de 2026 (3)

Israel Pereira Lacerda / Bruna Santos Lacerda

Rua Alberto José da Motta, 796 (Casa 11 Tipo 3) - Chacaras Val Paraiso / Cruz Preta — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagdo

Auto de Multa N° 010 de 04 de margo de 2026 (3)

Rufé - Participagdes Societérias Ltda

Avenida Arnaldo Rodrigues Bittencourt, 928 — Centro Comercial de Barueri / Centro — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Auto de Multa N° 011 de 06 de margo de 2026 (2)

Roberto Graziano Russo

Alameda Inglaterra, 607 — Alphaville Residencial 1/ Alphaville — Barueri — SP
Prazo: Imediato

Notificagdo de Adverténcia N° 079 de 06 de margo de 2026 (2)

Acqua Park Barueri

Rua Dempachi Nakayama,356 - Vila Dom José / Cruz Preta — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagéo

Notificagao de Adverténcia N° 081 de 06 de margo de 2026 (1)

Anténio Alves Pereira

Avenida Henrique Gongalves Baptista,1680 Jardim Itaquiti/ Belval — Barueri — SP
Prazo: 30 (trinta) dias ap6s a 12 publicagao

m SECRETARIA DE SEGURANCA
URBANA E DEFESA SOCIAL
EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Comandante da Guarda Civil Municipal de Barueri, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas,
através deste ato, NOTIFICA sobre o direito de interposicdo de defesa, previsto no Art. 4°, Incisos l e Il
da Lei Municipal n° 2.943/2022, a Sra KANANDA KEITE GABRIEL, em virtude da infragao ao disposto no
Artigo 2°, sendo aplicado os dispositivos do Art. 3°, incisos | e Il, todos do normativo acima citado, que
DISPOE SOBRE A PROIBICAO DE PEGAR "RABEIRA" EM VEICULOS AUTOMOTORES OU ELETRICOS
no Municipio de Barueri, sendo |he aplicada Multa de 10 (DEZ) UFIBs, em face da conduta do menor
infrator K.G.V. detido na ocasido em que com sua bicicleta, pegava rabeira, em um 6nibus de
transporte publico coletivo da empresa BENFICA. A autuada/responsavel pelo menor, devera
comparecer no GANHA TEMPO, no setor azul de emissdo de guias para pagamentos diversos, sito a
Avenida Henriqueta Mendes Guerra, 550, Centro, Barueri SP, devendo portar copia do Auto de Infragéo e
Comp de i ou a0 n° 110/25, a ser retirado na Guarda Civil Municipal de

Barueri, no prazo de até 10 dias, apés a publicagdo em Diario Oficial desta municipalidade. Realizado o
pagamento, devera ser protocolado na Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social, sito a Rua da
Prata, 725 — Jardim dos Camargos — Barueri, comprovante de quitagdo do débito, dentro do prazo
estabelecido, apés publicagdo em Diario Oficial. O ndo pagamento implicara em inscricdo do débito em
Divida Ativa.

Auto de Infragdo e Comprovante de Recolhimento ou Remogao n° 110/25;

na Rua do Paco, . 08 — Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Barueri)

O néo implicara em sua &
PROCESSO
NOME FUNGAO TEMPORARIA eELETNG, | CLASSIFICAGAO
LIVIA BEATRIZ LOPES MOREIRA DESENVOLVIMENTO 00112025 167
INFANTIL
LUANNY ROCHA DE BRITO DESENVOLVIMENTO 00112025 168
NTIL

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 003/2025/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos os candidatos, abaixo a a Secretaria de situada
na Rua do Pago, n°. 08 — Centro — Barueri — SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, parégrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporaria, que se ulizou da classificagéo do Concurso
Publico n° 001/2024, como critério de selegao.

0 nao implicara em sua
havendo qualquer alteragdo em relagao ao Concurso Publico.

tao somente deste Processo Seletivo, nao

FUNCAO PROCESSO | CLASSIFICAGAO
HOME TEMPORARIA SELETVO | NOCONCURsO | CLASSIFICAGAO
GISELE OLIVEIRA INSPETOR DE
SA s 00312025 212 132
JOAO LOURENGO DOS | INSPETOR DE
ey 00312025 213 133
VIVIAN MARQUES INSPETOR DE
PN 00372025 214 134
CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 005/2025/SADM
CONVOCAGAO
Convocamos as candidatas, abaixo 2 Secretaria de o, situada

na Rua do Pago, n°. 08 - Centro — Barueri — SP no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos
termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar n°. 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Baruer).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeag#o temporaria, que se utilizou da classificagéo do Concurso
Publico n° 002/2022 e 001/2024, como critério de selegao.

0 néo implicara em sua 40 tao somente deste Processo Seletivo, nao
havendo qualquer alteragéo em relagéo ao Concurso Pblico.

Nowe TEMPORARIA | SELETNO. | WO GONGURBO, | CLASSIFICAGAO
ANA CLAL;I‘)LWC EARDOSO PEBI 008/2025 151 28
DEMMIS TELES PEBI 00512025 152 2
ol T e »
ELANE RODRIGUES DE PEBI 00572025 154 3t
CARLABERNARDES DA | pg | pEriceNTE | 00512025 1 05

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 006/2025/SADM
CONVOCAGAO

Convocamos a candidata, abaixo relacionada, a comparecer & Secretaria de Administragao, situada na Rua
do Pago, n°. 08 - Centro — Barueri ~ SP, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo, nos termos do
arligo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar . 277, de 07 de outubro de 2011. (Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Barueri).

Trata-se de Processo Seletivo para nomeagao temporéria, que se utiizou da classificagdo do Concurso
Publico n° 001/2024, como critério de selegdo,

0 néo i implicara em sua tao somente deste Processo Seletivo, nao

havendo qualquer alteragao em relag@o ao Concurso Piblico.

FUNCAO PROCESSO | CLASSIFICACAO
(=23 TEMPORARIA | SELETIVO | NOCONCURSO | CLASSIFICAGAO
ERIKA RAMOS
SR ASISTENTE | s n @
ALVARENGA

CILENE RODRIGUES BITTENCOURT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Processo Digital PMB 018717/2026
Assunto: Pedido de Informagéo - Inaptiddo — Exame Médico - Assungéo Cargo Publico
Interessado: Daniel Henrique Alves da Silva

INTIMACAO

Fica Vossa Senhoria cientifi da e dos demais il ao
enderego eletrénico da***I5**2.a***s@gmail.com em 20, 23 e 25 de fevereiro de 2026.

Informo que foram realizadas tentativas de contato pelo nimero (11) 9***8-1**8, bem como o
envio de telegrama ao endereco informado no ato da inscricdo, restando todas as tentativas
infrutiferas.

Informo, ainda, que os autos do processo administrativo estdo & disposicio para consulta e
extragdo de copias no Departamento Técnico de Normas e Legislagdo - DTNL, na Secretaria de
Administracio, situada na Rua do Paco, 08, 12 andar, Centro - Barueri/SP, no horério das 8h as
16h30, de segunda a sexta-feira.

Barueri, 06 de margo de 2026.

Cilene Rodrigues Bittencourt
Secretéria de Administragéo

DE OBRAS

PREGAO ELETRONICO SO/N° 019/2026 — CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA CONSTRUGAO DE JAZIGOS NO CEMITERIO MUNICIPAL - VILA SAO
FRANCISCO. DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 06/04/2026 as 09h00,
no site eletronico https://compras.barueri.sp.gov.br — EDITAL: Disponivel a partir
do dia 16/03/2026 - Maiores esclarecimentos
https://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02-instrucoes.pdf -
Pregoeiro (a) - VIVIANE ALVES DE LIMA.

PREGAO ELETRONICO SO/N° 020/2026 — CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA REFORMA GERAL DO PARQUE TADDEO CANANEIA - PARQUE
IMPERIAL. DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 06/04/2026 as 14h00, no
site eletronico https://compras.barueri.sp.gov.br — EDITAL: Disponivel a partir do
dia 16/03/2026 - Maiores esclarecimentos
https://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02-instrucoes.pdf -
Pregoeiro (a) - FERNANDO COSTA DA SILVA.

PREGAO ELETRONICO SO/N° 021/2026 — CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA A EXECUGAO DE SERVICOS DE ADEQUAGAO DA
INFRAESTRUTURA ESSENCIAL EM CINCO CONJUNTOS HABITACIONAIS
(LOTE 01,02,03,04 E 05), INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO
DE OBRA, EQUIPAMENTOS E DEMAIS INSUMOS NECESSARIOS. DATA DE
ABERTURA DA SESSAO: Dia 07/04/2026 as 09h00, no site eletronico
https//compras.barueri.sp.qov.br — EDITAL: Disponivel a partir do dia
16/03/2026 Maiores esclarecimentos
https://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02-instrucoes.pdf -
Pregoeiro (a) - VIVIANE ALVES DE LIMA.

PREGAO ELETRONICO SO/N° 022/2026 — CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA REFORMA GERAL DA MATERNAL MARLY TEIXEIRA DE ALMEIDA —
JARDIM PAULISTA. DATA DE ABERTURA DA SESSAO: Dia 07/04/2026 as
14h00, no site eletronico https://compras.barueri.sp.gov.br — EDITAL: Disponivel
a partir do dia 16/03/2026 - Maiores esclarecimentos
https://www.barueri.sp.gov.br/sistemas/Licitacoes/Download/02-instrucoes.pdf -
Pregoeiro (a) - FERNANDO COSTA DA SILVA.

PRE-QUALIFICAGAO — SO N°. 005/2026 — CONSTRUGAO DO COMPLEXO
ESPORTIVO DO PARQUE IMPERIAL. - DATA DE ENCERRAMENTO: DIA
08/04/2026 AS 09h00, para abertura em seguida na Secretaria de Obras,
localizada na Av. 26 de Margo, 1057 - Centro - Barueri/SP, Tel.: (11)4199-1900.
EDITAL: disponivel GRATUITO no site www.barueri.sp.gov.br ou podera ser
consultado e/ou retirado no enderego em epigrafe mediante fornecimento de
uma midia — CD ou CD-RW para que sejam gravados o Edital e seus anexos.
ROSANGELA S. D. MARTINS - PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITAGOES.

\
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NEGOCIOS JURIDICOS

LEIN® 3.216, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N°
3.165, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025,
QUE DENOMINA A  ESCOLA
MATERNAL DO VOTUPOCA

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Passa a Lei n° 3.165, de 17 de setembro de 2025, a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Atrt. 1° A escola Maternal do Votupoca, localizada na Rua Jambeiro,
n°® 178, neste Municipio, passa a denominar-se, oficialmente:

‘Escola Municipal Maternal e Ensino Infantil LUIZ ANTONIO DE
LIMA ™

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 13 de fevereiro de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

. iE}I /prefeituradebarueri

LEIN® 3.217, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DA LEI
1.322, DE 2 DE SETEMBRO DE 2002, QUE
DISPOE SOBRE A COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA A0S  SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BARUERI

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
¢ promulga a seguinte lei:

Art. 1° Passa o art. 3° da Lei n.° 1.322, de 2 de setembro de 2002, a vigorar
com a seguinte alteragio:

“Art. 3° A concessdo da compl d0 ¢ de seu | ) ficard

vinculado ao cumprimento pelo servidor das seguintes exigéncias:

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os incisos

IV e V, bem como os § 1°, § 2°¢ § 3° do art. 3% o art. 4°e os § 1° ¢ § 2° do art. 5°,
todos da Lei n.° 1.322, de 2 de setembro de 2002.

Prefeitura Municipal de Barueri, 13 de fevereiro de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N°10.336, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

REGULAMENTA, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA, A LEI FEDERAL N° 13.460, DE 26 DE
JUNHO DE 2017, E A LEI MUNICIPAL N°
2.873, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021, PARA
DISPOR SOBRE A OPERACIONALIZACAO
DA CARTA DE SERVICOS AO USUARIO, A
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DE USUARIOS E A AVALIACAO
DA EFETIVIDADE E DOS NiVEIS DE
SATISFACAO  DOS  USUARIOS  DOS
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS.

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1° Este decreto regulamenta, no ambito da Administragdo
Piblica Municipal Direta, a Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, que
dispde sobre participagdo, protecio e defesa dos direitos do usuario dos servigos
pliblicos da Administragdo Publica, e a Lei Municipal n® 2.873, de 6 de outubro de
2021, que institui o conselho de usuarios dos servigos publicos da Administragdo
Puablica Municipal de Barueri, para dispor sobre a operacionalizagio da Carta de
Servigos ao Usudrio, a organizagdo e funcionamento do Conselho de Usuérios e a
avaliagdo da efetividade e dos niveis de satisfagdo dos usudrios dos servigos publicos
municipais.

Art. 2° O disposto neste decreto aplica-se aos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta que prestam servigos piiblicos, direta ou
indiretamente.

Art. 3° Aos usudrios de servigos publicos sdo assegurados os direitos
e deveres estabelecidos na Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

CAPITULO Il
DA CARTA DE SERVICOS AO USUARIO

Art. 4° Os orgdos de que trata o art. 2° devem divulgar e manter
atualizadas as Cartas de Servigos ao Usudrio, no &mbito de sua esfera de
competéncia.

§1° Os orgdos podem exigir que as concessiondrias ¢ as parceiras
privadas elaborem a Carta de Servigos ao Usudrio, relativa aos servigos piiblicos por
elas prestados.

§2° A Carta de Servigos ao Usuario tem por objetivo informar, aos
usudrios, os servigos publicos prestados, as formas de acesso aos servigos piiblicos
¢ os compromissos ¢ padrdes de qualidade de atendimento ao piblico.

§3° A Carta de Servigos ao Usuario deve apresentar informagdes
claras e precisas, em relagio a cada um dos servigos publicos prestados, contendo
no minimo:

I - Servigos oferecidos;
1I - requisitos e documentos necessarios para acessar o Servigo;
11 - principais etapas para processamento do servigo;
IV - previsdo de prazo méaximo para a prestagdo do servigo;
V - formas de prestagdo do servigo; e
VI - locais e formas para o usudrio apresentar eventual manifestagao
sobre a prestagdo do servigo.

§4° Além das informagdes descritas no § 3°, a Carta de Servigos ao
Usuério deve detalhar os compromissos e padrdes de qualidade do atendimento
relativos, no minimo, aos seguintes aspectos:
I - prioridades de atendimento;
II - previsio de tempo de espera para atendimento;
1II - mecanismos de comunicagdo com 0 usuario;
IV - procedimentos para receber e responder as manifestagdes dos
usuarios, inclusive quando o sistema informatizado se encontrar indisponivel; e

V - mecanismos de consulta, por parte dos usuarios, acerca do
andamento do servigo solicitado e de eventual manifestagdo.

Art. 5°A Carta de Servicos ao Usudrio deve ser objeto de
permanente divulgagdo no Portal da Transparéncia do Municipio de Barueri, gerido
pela Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, em sitio eletronico oficial na
internet, sem prejuizo de outras publicagdes no sitio eletronico ou outros meios de
publicidade do 6rgdo.

§1° As informagdes constantes da Carta de Servigos ao Usuario
deverdo ser revisadas pelo responsavel por sua elaboragdo, sempre que houver
alteragdo do servigo.

§2° A redagio original e as alteragdes nas Cartas de Servigos ao
Usuarios devem ser submetidas a Secretaria de Relagdes Institucionais previamente
a disponibilizagdo no Portal da Transparéncia.

CAPITULO IIT )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE USUARIOS DE SERVICOS PUBLICOS
DE BARUERI

Art. 6° A participagdo dos usudrios dos servigos piblicos municipais,
com vistas ao acompanhamento da prestagdo ¢ a avaliagdo dos servigos prestados,
deve ser feita por meio do Conselho Municipal de Usuérios dos Servigos Publicos,
previsto na Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, e na Lei municipal n°
2.873, de 6 de outubro de 2021, 6rgdo colegiado, de carater consultivo, vinculado a
Secretaria de Relagdes Institucionais, com as seguintes atribuigdes:

1 - acompanhar a prestagdo dos servigos;
11 - participar da avaliagio dos servigos prestados;
111 - propor melhorias na prestagdo dos servigos;
IV - contribuir com a defini¢do de diretrizes para o adequado
atendimento ao usudrio;

V - acompanhar e avaliar a atuagdo da Ouvidoria Geral do Municipio
e de cada orgdo prestador de servigos publicos;

VI - manifestar-se  sobre eventuais consultas que lhe forem
submetidas;
VII - caso provocado, ser consultado quanto  indicagio do ouvidor.

Art. 7° Conforme disposto no artigo 4° da Lei n® 2.873, de 6 de
outubro de 2021, o Conselho de Usuarios dos Servigos Publicos de Barueri,
observados os critérios de representatividade e pluralidade das partes interessadas, ¢
composto por 10 (dez) membros titulares, e igual nimero de membros suplentes,
observada a seguinte composigao paritaria:

1 -5 (cinco) representantes dos 6rgdos da Administragdo Municipal,
da seguinte forma:
a) Secretaria de Relagdes Institucionais;
b) Secretaria de Saude;
¢) Secretaria de Educagao;
d) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
e) Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana.

II-5 (cinco) representantes dos usuarios de servigos publicos

municipais.

§1° Os representantes dos orgaos da Administragio Municipal
mencionados no inciso I sdo aqueles responsdveis por fomentar agdes de
transparéncia.

§2° Os representantes dos orgdos ndo mencionados no inciso I,
responsaveis por fomentar agdes de transparéncia, podem ser chamados a auxiliar o
conselho em matéria de sua competéncia.

§3° A selegdo dos representantes dos usuarios dos servigos piiblicos
municipais deve ser feita em processo aberto ao publico e diferenciado por tipo de
usudrio a ser representado, mediante edital de chamamento publico, com divulgagido
no Diario Oficial e no sitio eletronico oficial do Municipio.

§4° Os tipos de servigos piiblicos municipais a serem rep do:
no Conselho sdo definidos dentre aqueles mais utilizados e demandados, cuja
aferi¢do deve ser realizada pela Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, a
partir dos relatorios emitidos pela Ouvidoria e pelo Controle Interno.

§5° O edital de chamamento publico de que trata o § 3° deve conter:

I-0 enderego eletronico institucional para recebimento das
inscrigdes, as quais devem ser encaminhadas com o respectivo curriculo do
interessado;

11-a fixagdo do prazo minimo de 1 (um) més para o envio das
inscrigdes.

Ano XVII - Edicdo 1.968 - Sabado, 14 de marco de 2026

Art. 8° O candidato a vaga de conselheiro, no momento do registro
de sua inscrigdo, deve cumprir e comprovar os seguintes requisitos:
I - possuir 18 (dezoito) anos completos;
1I - estar em pleno gozo dos direitos politicos, mediante apresentagao
de certidao de quitagdo com a justica eleitoral;

III - idoneidade, mediante declaragio assinada pelo interessado,
atestando ndo estar condenado penalmente nem incurso em nenhuma das hipoteses
de inelegibilidade previstas na Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de
1990, Lei da Ficha Limpa;

IV - Ser residente e domiciliado na cidade de Barueri;

V-Nio ser agente piblico nem possuir qualquer vinculo com
concessiondria ou parceiras que prestam servios publicos, mediante declaragdo
assinada pelo interessado.

Art. 9° Registradas as inscrigdes em niimero igual ou superior ao de
vagas previstas, promover-se-a sorteio entre os inscritos que tenham adimplido a
todos os requisitos previstos no art. 8°, sendo o primeiro sorteado designado como
conselheiro titular e o segundo, como conselheiro suplente.

Art. 10. No decorrer do procedimento de selegdo e do mandato de
conselheiro, serd assegurado o direito a privacidade e a prote¢do aos dados pessoais
nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD e da Lei de Acesso
a Informagdo - LAL

Art. 11. A nomeagdo dos membros do colegiado se da por meio de
Portaria do Chefe do Poder Executivo, que designara os representantes dos usuarios
dos servigos piiblicos, cujo mandato sera de 2 (dois) anos, e fard mengéo a Portaria
de nomeagdo dos representantes dos orgdos da Administragdo Municipal,
responsaveis por fomentar agdes de transparéncia, indicados nos termos Lei Federal
de Acesso a Informagdo (Lei n.° 12.537, de 18 de novembro de 2011).

Paragrafo Gnico. Aos membros representantes dos usuarios dos
servigos publicos ndo sera permitido mais de 2 (dois) mandatos consecutivos.

Art. 12. O Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos
sera coordenado por 4 (quatro) membros, de caréter paritdrio, cujo presidente serd o
titular da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

Paragrafo unico. Os conselheiros elegerdo entre seus membros, para
a coordenagdo dos trabalhos em conjunto com o Presidente:
-1 (um) vice-presidente: escolhido entre os representantes dos
usuarios dos servigos piiblicos;
11 - 2 (dois) secretarios: sendo um representante do Poder Publico ¢
outro representante dos usuarios dos servigos publicos.

Art. 13. Na primeira reunido do Conselho Municipal de Usuarios dos
Servigos Publicos sera instituido um grupo de trabalho com o fim especifico de
elaborar o regimento interno, que dispora sobre o funcionamento do conselho.

Art. 14. A fungdo de conselheiro sera considerada servigo publico
relevante e sem remuneragao.

Art. 15. Poderdo ser convidados a participar das reunides do
Conselho, com direito a voz e sem direito a voto, representantes do Ministério
Pablico do Estado de Sdo Paulo, da Defensoria Piiblica do Estado de Sdo Paulo e da
Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULOIV
DA AVALIACAO DA EFETIVIDADE E DOS NIVEIS DE SATISFACAO
DOS USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 16. Os contratos de servigos terceirizados ou concedidos devem,
sempre que possivel, adotar Instrumento de Medigao de Resultado - IMR, que define
os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes
de pagamento.

Art. 17. Sem prejuizo de outras iniciativas de avaliagdo adotadas
pelos proprios orgdos e prestadores de servigos piblicos, a Ouvidoria Geral do
Municipio deve avaliar a qualidade dos servigos piiblicos municipais, no minimo,
conforme os seguintes aspectos:

I - satisfag@o do usudrio com o servigo prestado;

I - qualidade do atendimento prestado ao usuario;

III - cumprimento dos compromissos e prazos definidos para a
prestagdo dos servigos;

IV - quantidade de manifestagdes de usuarios;

V - medidas adotadas para a melhoria e o aperfeioamento da

prestagdo do servigo.

§1° A avaliagdo deve ser conduzida pela Ouvidoria, por pesquisa de
satisfagdo, feita, no minimo, a cada ano, ou por outro meio que garanta significancia
estatistica aos resultados.

§2° O resultado da avaliagdo deve ser integralmente publicado no
Portal da Transparéncia do Municipio de Barueri, gerido pela Secretaria Municipal
de Relagdes Institucionais, no sitio eletrénico oficial na internet, na periodicidade a
que se refere o §1°, e servira de subsidio para reorientar e ajustar os servigos
prestados, em especial quanto ao cumprimento dos compromissos e dos padrdes de
qualidade de atendimento divulgados na Carta de Servigos ao Usurio.

§3° O resultado da avaliagdo da efetividade e dos niveis de satisfagdo
dos usuarios pode ser utilizado como critério de atuagdo das atividades de controle
interno e de auditoria realizadas pela Secretaria Municipal de Relagdes
Institucionais.

Art. 18. Os canais de Ouvidoria e as pesquisas de satisfagio
objetivam a efetiva participagdo dos usudrios dos servigos piblicos na avaliagdo e
identificagio de lacunas e deficiéncias, de modo a oportunizar o constante
aprimoramento da qualidade e do alcance dos servigos oferecidos a populagdo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os 6rgos da Administragdo Piblica Municipal Direta que
prestam servigos piblicos, direta ou indiretamente, deverdo divulgar as Cartas de
Servigos ao Usuario, no dmbito de sua esfera de competéncia no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo deste Decreto.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais podera,
através de Resolugio, orientar os 6rgdos da Administragéo Publica Municipal Direta
¢ estabelecer procedimentos relacionados a este Decreto.

Art. 21. As agdes de competéncia da Ouvidoria Geral do Municipio
estio disciplinadas na Lei Compl n° 456 de 04 de abril de 2019.

Art. 22. Aplicam-se as disposi¢des contidas neste decreto, no que
couber, as entidades da Administragdo Piblica Municipal Indireta, as quais podem
editar normas procedimentais de acordo com suas especificidades.
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Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo do presente decreto
correm por conta de dotagdes proprias do orgamento em vigor.

Art. 24, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Barueri, 19 de fevereiro de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

. iE' /prefeituradebarueri

DECRETO N° 10.337, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE  SOBRE A  CRIACAO DO
ESTABELECIMENTO DE  ENSINO  QUE
ESPECIFICA E REVOGA OS DECRETOS N°
10.131/2025 E N° 10.309/2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito Municipal de Barueri, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e considerando o teor do Oficio n.°
317/2026 da Secretaria de Educagdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Escola Municipal Maternal e de Educagio
Infantil LUIZ ANTONIO DE LIMA, situada na Rua Jambeiro, n.° 178, Jardim
Votupoca, Barueri/SP.

Art. 2° A referida unidade escolar passara a atender alunos a partir de
9 de fevereiro de 2026.

Art. 3° Ficam revogados os Decretos Municipais n° 10.131, de 16 de
janeiro de 2025 e n° 10.309, de 5 de janeiro de 2026.

Art. 4°As despesas decorrentes da execugéo deste decreto correm por
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 9 de fevereiro de 2026.

Prefeitura Municipal de Barueri, 19 de fevereiro de 2026.

JOSE ROBRETO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.341, DE 2 DE MARCO DE 2026

INSTITUL O COMITE MUNICIPAL DE GESTAO
COLEGIADA DA REDE DE CUIDADO E DE
PROTECAO SOCIAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS OU TESTEMUNHAS
DE VIOLENCIA NO MUNICIPIO DE BARUERI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.431, de 4 de abril de 2017,
que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga ¢ do adolescente vitima
ou testemunha de violéncia;

CONSIDERANDO o Decreto  Federal n° 9.603, de 10 de
dezembro de 2018, que regulamenta a referida Lei e estabelece em seu Art. 9°,
inciso I, a instituigdo, preferencialmente no ambito dos conselhos de direitos, de
um comité de gestdo colegiada da rede de cuidado e protegao;

CONSIDERANDO a Resolugio n° 235, de 12 de maio de 2023, do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA), que
dispde sobre a implantagio e manutengdo dos referidos Comités e detalha sua
composicdo e atribuigdes;

CONSIDERANDO a necessidade de articular, integrar e fortalecer
aatuagdo dos diferentes orgdos, servigos e atores que compdem a rede de protegdo
a crianga e ao adolescente no Municipio de Barueri, a fim de assegurar um
atendimento répido, humanizado e eficaz;

CONSIDERANDO a competéncia do Poder Executivo para dispor
sobre a organizagdo e o funcionamento da administragao municipal;

DECRETA:
CAPITULO I
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal de Gestio Colegiada da
Rede de Cuidado e de Prote¢do Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou

Testemunhas de Violéncia de Barueri, 6rgdo de carater permanente, auténomo,
consultivo e deliberativo nas matérias de sua competéncia.

Paragrafo tnico. O Comité fica vinculado administrativamente a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que oferecera o suporte
técnico e administrativo necessario ao seu funcionamento, e monitorado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Barueri.

Art. 2° O Comité tem por finalidade articular, mobilizar, planejar,
acompanhar e avaliar as agdes da rede intersetorial, bem como colaborar para a
definigdo dos fluxos de di ) e 0 apri ) da i ¢do dos
servigos, programas e equipamentos publicos que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos, sob a coordenagéo da Diretoria Técnica de Protegdo Social
Basica.

CAPITULO 1T
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Comité Municipal de Gestdo Colegiada serd composto
por representantes, dos seguintes orgdos e entidades:

I - Representantes do Poder Publico Municipal:

a) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
b) Secretaria de Saude;

¢) Secretaria de Educagio;

d) Secretaria de Seguranga Urbana e Defesa Social;

¢) Secretaria da Mulher;

f) Secretaria da Familia;

g) Secretaria de Cultura e Turismo;

h) Secretaria de Esportes.

II - Representantes de Orgios do Sistema de Justica e
Seguranga (na qualidade de membros convidados permanentes):

a) Poder Judicidrio (Vara da Infincia e Juventude);

b) Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo;

¢) Defensoria Publica do Estado de Sio Paulo;

d) Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Subsegdo Barueri;
e) Policia Civil do Estado de Sdo Paulo;
f) Policia Militar do Estado de Séo Paulo.

III - Repr dos Conselh icipais:
a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

(CMDCA);
b) Conselho Tutelar de Barueri;
¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
d) Conselho Municipal de Satide (CMS);
¢) Conselho Municipal de Educagdo (CME).

IV - Representantes da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de organizagdes da sociedade civil, que
atendam criangas e adolescentes;

b) 01 (um) representante de Comité de Participagdo de Adolescentes
(CPA), se houver.

§1° Os indicados a representantes do poder piiblico deverdo ser
gestor/coordenador do setor vinculado ao atendimento da crianga e do
adolescente.

§2° Poderao ser convidados a participar das reunides, com direito a
voz, representantes de outros orgdos, entidades e especialistas de notorio saber,
cuja contribuigdo seja considerada relevante para a pauta em discussdo.

CAPITULO 111
DA DESIGNACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° Os membros do Comité e seus respectivos suplentes serdo
indicados formalmente pelos titulares dos 6rgaos e entidades que representam, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagio deste Decreto, e serdo designados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° A participagdo no Comité ¢ considerada fung@o publica de
relevante interesse social e ndo sera remunerada.

Art. 6° O Comité elaborara seu Regimento Interno no prazo de 90
(noventa) dias apds a posse de seus membros, o qual devera ser aprovado por
maioria absoluta e dispora sobre sua organizagao, funcionamento, atribui¢des da
coordenagdo e periodicidade das reunides.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto n° 8.889, de 13 dezembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Barueri, 2 de marco de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 10.344, DE 5 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE O RECEBIMENTO
E A DESTINACAO DE DOACOES
DE RACOES PARA CAES, GATOS E
OUTROS ANIMAIS DOMESTICOS
NO AMBITO DO PROGRAMA DE
BANCO DE RACAO DO MUNICIPIO
DE BARUERI-SP

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que o Programa Banco de Ragdo, tem por
objetivo captar e armazenar doagdes de ragdes para cdes e gatos, bem como
promover a sua distribuigio;

CONSIDERANDO que ¢ dever do Poder Publico assegurar a
transparéncia, a legalidade e a rastreabilidade das doagdes recebidas;

CONSIDERANDO que a formalizagio das doagdes fortalece a
credibilidade do Programa e garante a correta destinagéo dos bens recebidos;

DECRETA:

Art. 1° O recebimento de doagdes de ragdes para cies, gatos e
outros animais domésticos, no ambito do Programa Banco de Ragao do Municipio
de Barueri, deve obedecer ao disposto neste decreto.

Art. 2° Fica instituido no dmbito do Municipio de Barueri o
Programa Banco de Ragdo, gerido pela Secretaria de Recursos Naturais ¢ Meio
Ambiente, com o intuito de oferecer, a titulo gratuito, géneros alimenticios,
pereciveis ou ndo, desde que em condigdes de consumo.

Art. 3° Sdo finalidades do Programa Banco de Ragdo do
Municipio de Barueri:

I — receber e armazenar ragdes para cdes, gatos e demais animais
domésticos, desde que em adequadas condigdes para o consumo, dentro do prazo
de validade, acompanhadas de nota fiscal e que ndo apresentem violagdo das
respectivas embalagens, provenientes de:

a) doagdes de estabelecimentos comerciais e industriais
relacionados a produg@o e comercializagdo, no atacado ou no varejo, de produtos
e géneros alimenticios destinados aos animais;

b) doagdes de apreensdes realizadas por 6rgaos da administragdo
municipal, estadual ou federal, quando ndo decorrentes do acondicionamento
inadequado ou de outros motivos que tornem o alimento impréprio para o
consumo;

c) doagdes de orgdos publicos, de pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado;

d) doagdes obtidas por meio de projetos de patrocinio;

11 - promover a distribui¢io das ragdes arrecadadas para:

a) protetores independentes cadastrados CEPAD sob a gestdo da
Secretaria Municipal de Recursos Naturais e Meio Ambiente;

b) organizagdes da sociedade civil cadastradas Secretaria
Municipal de Recursos Naturais e Meio Ambiente;

¢) pessoas portadoras de transtorno de acumulagdo de animais, de
acordo com a avaliagdo técnica da equipe da rede de protegdo animal, quanto a
necessidade de recebimento de ragéo;

d) pessoas ou familias em estado de vulnerabilidade alimentar e
nutricional que possuam animais, assistidas ou ndo por entidades assistenciais.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Recursos Naturais ¢
Meio Ambiente deve prestar suporte técnico necessario a operacionalizagdo do
Programa Banco de Rag@o do Municipio de Barueri.

Art. 4° As doagdes dependem de manifestagdo escrita do
interessado, contendo:

I — qualificagdo completa do doador;

11 - justificativa da doagéo;

TIT - descrigdo da ragio doada (marca, tipo, quantidade, prazo de
validade);

IV - indicagdo como beneficiario o Programa Banco de Ragio do
Municipio de Barueri;

V — nota fiscal, comprovagdo da propriedade do bem ou
documento equivalente.

VI - termo de responsabilizagio e veracidade quanto as
informagdes declaradas e nos termos deste decreto.

Paragrafo Ginico. O preenchimento do instrumento de doag@o deve
ser formalizado junto a Secretaria de Recursos Naturais ¢ Meio Ambiente e
convertida em processo administrativo no sistema municipal, em obediéncia ao
rito do art. 3° do Decreto Municipal n° 8.532, de 10 de abril de 2017, e demais
normas em vigor.

Art. 5° As doagdes somente sdo aceitas caso:

I — estejam condicionadas em embalagem original e lacrada;

11 - estejam dentro do prazo de validade e sem sinais de avaria;

IIT - acompanhadas de documentagao fiscal ¢ comprobatoria de
propriedade, ou documento equivalente.

Art. 6° A destinagdo das ragdes recebidas ¢ realizada conforme
critérios estabelecidos pela Secretaria de Recursos Naturais ¢ Meio Ambiente,
observadas as indicagdes das Secretarias competentes e priorizando:

I - protetores independentes cadastrados;

11 - organizagdes da sociedade civil cadastradas;

TIT — pessoas em situagdo de acumulagdo de animais, conforme
avaliagdo técnica;

IV — familias em vulnerabilidade alimentar que possuam animais.

Art. 7° Fica vedada a destinagdo comercial das ragdes coletadas,
bem como a insercéo de publicidade nas embalagens doadas.

Art. 8 Na impossibilidade de distribuigdo imediata, as ragdes
podem ser armazenadas em instalagdes proprias ou conveniadas, observadas as
condigdes adequadas de higiene e conservagio.

Art. 9° A Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente deve
manter registros publicos e atualizados das doagdes recebidas e distribuidas,
acessiveis ao publico em geral, e deve inhar relatorios semestrais ao
gabinete da Secretaria de Recursos Naturais e Meio Ambiente.
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Art. 10. As despesas com a execugdo do presente decreto correm
por conta de verba ¢ dria propria, supl da se necessério.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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I - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

IIT - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n°

111, de 13 de maio de 2025.

IV — Publique-se.

Prefeitura Municipal de Barueri, 2 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito de Barueri
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d) Titular: Maria Lucia Ricci Abrantes Caires - Secretaria de Educagio.
Suplente: Marinalva Macedo - Secretaria de Educagio.

e) Titular: Ana Lucia Afonso Botchkarev - Secretaria de Finangas.
Suplente: Beatriz Santos Silva - Secretaria de Finangas.

f) Titular: Roseli Rodrigues Nunez Del Prado - Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.
Suplente: Monica Mota Garone - Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

g) Titular: Renata Silva de Jesus Souza - Secretaria da Mulher.
Suplente: Jair Castelini Junior - Secretaria da Mulher.

2. REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
2.1 ENTIDADES / ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Titular: Joraci Lopes de Oliveira Silva - Associagdo Caritas Nossa Senhora da
Escada — ACNSE.

b) Suplente: Ivone Antunes Teixeira - Associagdo para Protegdo das Criangas e
Adolescentes — CEPAC.

¢) Titular: Carine Paula Nochelli de Souza - Sociedade Biblica do Brasil — SBB.
d) Suplente: Verailda Coelho de Cerqueira Boton - Instituto Social Parque dos
Camargos — IEPPC.

e) Titular: Leandro Ribeiro da Silva - Instituto Barueri Paraolimpico — IBP.
f) Suplente: André Martins de Almeida - Grupo Vida Brasil - GVB.

g) Titular: Erica Regina Carneiro - Associagio de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais de Barueri — APAE.
h) Suplente: Elsandra Cruz da Silva - Barueri Amparo ¢ Unido Social - BAUS.

i) Titular: Aldemirte Resende Cupertino - Associagdo de Apoio a Familia— SAF.
j) Supl Cristiane Malheiros - A iacdo PROJOV — Programa
Rotério para Jovens.

22 REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL- SUAS:

a) Titular: Daryelle Costa de Britto.
b) Suplente: Ana Caroline Sales Silva.

2.3 REPRESENTANTES DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL- SUAS:

a) Titular: José Carlos Santos Santana.
b) Suplente: Elizabete Maria Pinho da Silva.

II — O mandato dos membros supra descritos serd de 2 (dois) anos,
contados da data da publicagdo desta Portaria.

TII - O Conselho Municipal da Assisténcia Social sera presidido por um
de seus membros titulares, eleito por seus pares, permitindo-se uma tnica recondugio.

IV — A primeira reunido do Conselho devera ser realizada no prazo
méximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagdo desta Portaria, cabendo ao
representante titular da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social promover
a convocagdo dos membros e presidi-la.

V — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

VI - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 9 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 6, DE 4 DE MARCO DE 2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito Municipal de Barueri, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

I - Designar a Sra. Sandra Dietrich de Freitas, como representante
da Sociedade Civil — Associagdo Céritas Nossa Senhora da Escada (ACNSE), em
substituigdo ao Sr. Rodolfo Barbosa de Barros, para composigdo do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa de Barueri — CMPI, constituido pela Portaria n® 178,
de 25 de novembro de 2025.

II — O membro ora nomeado tera mandato coincidente aos demais
nomeados pela Portaria referida no item anterior.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
IV — Revogam-se as disposigdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Barueri, 4 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 10.348, DE 13 DE MARCO DE 2026

DIS?()E SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:
Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento no art. 4°,

inciso I, da Lei n° 3.191, de 19 de novembro de 2025, autorizada a proceder a
abertura de crédito adicional, no montante de R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte

mil reais) para supl as i ¢

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

02.01 GABINETE DO PREFEITO

02.01.01 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

33903600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA RS 10.000,00

04.122.0002.2002 MANUTENGAO DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

02.02 SECRETARIA DE GOVERNO

02.02.01 SECRETARIA DE GOVERNO

33904000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA RS 110.000,00

04.122.0003.2003 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE GOVERNO

0215 SECRETARIA DE OBRAS

0215.01 SECRETARIA DE OBRAS

33903600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA RS 100.000,00

15.451.0028.2039 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE OBRAS

0216 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

02.16.01 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

33904000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA RS 105.000,00

15.452.0041.2041 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJ. E URBANISMO

0220 SECRETARIA DE SEGURANGA URBANA E DEFESA SOCIAL

02.20.01 SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA E DEFESA SOCIAL

33904000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -
PESSOA JURIDICA RS 150.000,00

06.182.0065.2063 GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI

0226 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

02.26.01 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

33909300 DR.02 INDENIZAGOES E RESTITUICOES RS 45.000,00

28.846.0000.0005 DEMAIS ENCARGOS GERAIS
TOTAL RS 520.000,00

Art. 2° Os recursos para atender a presente solicitagdo correrdo por
conta do superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio
anterior, de acordo com o estabelecido no art. 43, §1°, inciso I e §2° da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 13 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal

35 ntos De Olveira | Tituar Saude /Sad

305 Suplente Educacio

307 | Marcelo Gomes Duarte suplente Belval Esportes

308 Tituar i Esportes

309 Suplente EMEI Décio Trujilo Educagio

310 Titlar Educagio

s Tituar Educacio

n ot Titular Educagio

313 Jozi Tituar Educacio

B r suplente UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI saude / CABS

315 | Marcio Leandro Dos Santos Suplente EMEF Sandro Luiz Braga Educagio

36 Tiuar i saide

317 | Marcos Antonio Dantas Moura Titular Viveiro Meio Ambiente

318 | Marcos De Olveira Campos Suplente Educacio

319 | Marcos Marques Titular Educagio

30 Titular ewer .| educagio

321 | Marcos Raberto shiy Tler Secretaria de Suprimentos Suprimentos

w Tituar EMEF Estevan Placéncio Educagio

2 Tituar Turismo. Cultura e Turismo

3 Titular Educagio

325 | Maria lede Tensrio De Lima Tituar Educagio

326 | Maria 0a Titular EmEl Educagio

el Tituar i Saude / CABS

28 Suplente 05 Mirio Bezerra Educagio

329 Suplente EMEF ani Mari Pacs -Prof® Educagio

30 Suplente Profe Educagio

331 | m Titular 05 Tadataka to - "Mario Ito" Educagio

32| m: Suplente Emer Educacio

333 | Maria Jupia Rocr suplente Educacio

33 Suplente Educagio

35 suplente EMEI Décio Trujilo Educacio

336 | m: Suplente Emer Educagio

337 | Maridel Suplente Educacio
Caordenadoria de Asssténcia Farmaceutica e

338 | m: Tituar Saude/ Farmicia

39 suplente EMEF Armando Caverza Educacio

340 | warisa Tituar Turismo Cultura e Turismo

341 | Maristela Honorio Zica Martins Suplente Cenitério Servicos Municipais

3w Titular Educsgio

3 suplente ever Educagio

344 | Marta Costa Suplente Vian | Esportes

35 Suplente Saude / cABS

6 Tiwlar Habitagdo

307 Suplente EMEIEF Taro Mizutori - Pro. Educacio

348 | Matheus De Paula Sva Tituar Saude / caBS

349 | Matheus Oliveira Loes Suplente 1SCA DE MELO Saude / CABS

350 | m: suplente EMEF Ria de Jesus Educagio

351 | Matheus suplente 05 Natir Adolfina Pereira Educagio

32 do Suplente Parque Dom Jose Meio Ambiente

353 | Mauricio Gentil Miguel Tilar

354 | Mauro Viera suplente Secretaria Da Familla Failla

355 Tituar Educacio

356 Suplente EMEF Osvaldo Batista Pereira Educagio

357 | Wichele Vasaues Farias Tituar EMEF Sidney Santucci - Prof. Educagio

358 rias suplente EMEF vani Maria Pacs -Prof.? Educagio

359 | wi Tituar veira Educacio

360 Suplente Educagio

1 Suplente EMEI o Educagio

2 suplente

363 | Monica Valeria Alves Titular EMEIEF Yojro Takaoka - Eng, Educacio

38 Suplente EMEF Aristides da Costa e Sika- Prof Educacio

365 Tiar Orquidirio Meio Ambiente

36 eira Tituar EMEEEF Educagio

367 | Nelson i Suplente Educagio

38 rlaves Suplente Educagio

389 3 Suplente emer Educacio

370 | N Suplente EMEF Dalva Fogaga - Prof, Educagio

an Tituar CRAS Eng. Novo 0

n suplente FIEB Alphavile Educacio

373 | Nivaldo De Tituar UBS PASTOR J0SE ROBERTO ROSS Saude / ChBS

n Tular Turismo. Cultura e Turismo

75 Titular Secretaria de Cultura e Turismo Cultura e Turismo

375 Suplente ewm Educagio

7 | o Tlar EMEF Armando Caverza Educagio

378 | Pablica Daiane De Oliveira Suplente 05 Ednela Matos Nogueira Educagio

B Tular EMEF vani Mari Paes -Prof.8 Educacio

380 Suplente cepaD I Meio Ambiente

381 | patrica Da Ska Lima suplente UBS ARMANDO FRET Saude/ CABS

382  patriia Esteves Tosta Suplente EMMEI Thomaz Victorla Rodrigues Educagio

383 | ps Suplente 05 Edneia Matos Nogueira Educagio

384 | patricia Rodrigues e suplente Parque Tadeu Canatia Meio Ambiente

385 Suplente Balanga / Aterro Meio Ambiente

386 | Pedro Antonio Pauino Tar Balanga / Aterro Meio Ambiente

387 | Pedro Gaspar De Jesus Suplente Esportes

388 Suplente Educacio

389 | Petronilia Conceigio Gomes suplente Emm CostaPereira Educagio

3% Suplente Emer ~prof. Educacio

3 Tiar Educagio

3 Tituar Educagio

383 Tiar CRAS 1. Sikeira

394 Titular CRASJd. Mt

305 | Quiteria Tituar UBS DRA. Ktia kohl Saude/ CABS

3% Titular Secretariade Cultura e Turismo Cultura e Turismo

307 | Rafael Dutra suplente

398 | Rafae Reis Aran suplente EMEF Jilio Gomes Camisdo Educagio

399 | Rafaela Gomes Sousa Titular EMEI Renaldo Cruz - Padre. Educagio

a0 Suplente 05 Wandeir ibeiro Educagio

a0 Titlar EMEI Benedito Vendncio Educagio

a2 suplente Esportes

a3 Titular Secretaria de Obras Obras

a4 Suplente Educacio

405 | e suplente Educagio

405 | Regilne Mendes Vieira Suplente EMMEI Maria José de Barros - rof, Educacio

a7 Suplente FIEB Pq Imperial Educagio

408 | e Tituar Campo Jambeiro Esportes

a9 Tular EMEF Ezio Berzaghi Educacio

a0 Titular EMEF Marlene Pereia Santiago - Prof? Educagio

an Tituar EMME| Maria José de Barros - rof, Educagio

a2 Suplente i Esportes

413 | Renata De Olveira Tituar b Educagio

a Tilar Educacio

a5 Titlar nceigio Lima Educagio

a6 Suplente EMEF Naly C Manini-proft | Educagio

a Titular e Educagio

418 | Renato Da Sita Viela Suplente Sema prédio Meio Ambiente

a9 suplente UBS CLEUSO DE OUVEIRA Saude / CABS

a0 Suplente Esportes

an Suplente EMEF Dalva Fogaga - Prof. Educagio

422 | Renato pisel Rossin Titular o) | educagio
Gindslo de Esportes Dalmo Martins Duarte

a eira Suplente Pa. mperial Esportes

424 | Renato Teveira Da Costa Suplente EMEF Eivira Lefevre 5. Nemer - Prof? Educacio

as suplente FIEB Jd Belval Educagio

a2 Torraca Tituar via Porto Esportes

a suplente Educagio

a Tituar Educagio

429 | icardo prito Da Sva Suplente Trstao - Mutinga _| Esportes

430 | Rita De Cassia Azevedo Correa Titular came Saude / CABS

a1 Suplente UBS DA, Saude / CABS

432 | Roberto Carlos De Oliveira Suplente 05 Maria do Carmo da Ska Educagio

a3 Tituar EMEF Naly Senedicta 8. C Mancini-Proft | Educagdo

a4 Suplente Esportes

435 | Rodrigo Da sk Titular EMEF Dalva Fogaga - Prof, Educagio

a5 Suplente Meio Ambiente

a stro Alecrin Suplente Saude / CABS

a3 Suplente EMEF Ezio Beraaghi Educacio

439 | Ronaldo Luiz Teles Guimares suplente EMEF José Leandro de Barros Pimentel Educacio
UBS DR, LUIZ FERNANDO NARDY

440 | Ronaldo Pontes Suplente VASCONCELLOS saude / cABS

441 | Ronaldo Quacrado Suplente veira Educagio

PORTARIA N° 07, DE 9 DE MARCO DE 2026

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito Municipal de Barueri, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

I — Nomear os membros abaixo indicados para composi¢do do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Barueri — CMAS, criado pela Lei Municipal n.°
1.722, de 28 de maio de 2008 e suas alteragdes, para o biénio de 2026-2028.

1. REPRESENTANTES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL:

a) Titular: Daniela Aparecida Marega - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.
Suplente: Erica Bueno Mimoto Nardi - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

b) Titular: Grace Mara Migotto - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Suplente: Flavia Mendonga - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

¢) Titular: Camila Ramos Nascimento - Secretaria de Satde.
Suplente: Elisete Lima de Oliveira - Secretaria de Satde.

DECRETO N° 10.349, DE 13 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR

JOSE ROBERTO PITERI, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento na Lei n°
3.191/2025, art. 4°, autorizada a proceder a abertura de crédito adicional, no
montante de R$ 305.000,00 (trezentos e cinco mil reais) para suplementar as
seguintes dotagdes:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
0217 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.17.06 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  R$ 305.000,00
08.244.0047.2048 PROTEGAO SOCIAL BASICA
TOTAL R$ 305.000,00

Art. 2° O crédito adicional de que trata o artigo anterior correra por
conta da anulagdo parcial das seguintes dotagdes:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
0247 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
02.17.06 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
33903900 DR.05 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  R$ 305.000,00
08.244.0047.2048 PROTEGAO SOCIAL BASICA
TOTAL R$ 305.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 13 de margo de 2026.

JOSE ROBERTO PITERI
Prefeito Municipal
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m FUNDACI-\O!NSTITUTO
DE EDUCACAO DE BARUERI

Barueri, 14 de margo de 2026

CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES

PEB |/ PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (DI) / PEB Il - BASE COMUM / PEB Il - ENSINO
TECNICO/ CURSO PREPARATORIO PARA VESTIBULARES

Edital 06/2025
Convocagio 11/2026

Ci 0s i abaixo i a ao Dep: o Técnico de
Administragéo de Pessoal da FIEB — Fundagéo Instituto de Educagéo de Barueri, Avenida Andromeda,

500 — Alphaville — Barueri, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 16:00, no prazo de 5 (cinco) dias

uteis, contados da d0. O ndo to implicara em sua A
CLASSIFICAGAO NOME CONTRATO
BASE COMUM - PEB Il -
MATEMATICA/INVESTIGAGOES
MATEMATICAS/DESIGN CIENTIFICO E
° VALDIR PEREIRA RIBEIRO TECNOLOGICO/MATEMATICA 3602: PROJEGOES
E SOLUGOES/PENSAMENTO COMPUTACIONAL
(ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS)
) JOAO FRANCISCO DA SILVA BASE COMUM - PEB Il - FISICA
15 ROSANGELA LOPES BOLANE ENSINO REGULAR - PEB |
6 TIAGO SANTOS E SILVA BASE COMUM - PEB Il - ARTE
7 ROSANGELA DE SOUZA MARQUES LUCIO BASE COMUM - PEB Il - ARTE
LUIZ ANTONIO RIBEIRO

SUPERINTENDENTE

PORTARIA N° 95/2026

BARUERI, 14 DE MARGO DE 2026.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundag&o Instituto de Educagéo de
Barueri, no uso das atribuigbes que Ihe séo conferidas por Lei e pela portaria n® 28/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 125/2025;

RESOLVE:

Art.1° - Exonerar LUCAS GABRIEL SANTOS DA SILVA, matricula sob o n® 003053, do cargo
efetivo de Inspetor de Alunos, FIEB - Fundagao Instituto de Educagéo de Barueri.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 11 de margo de 2026.

Art.3° - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

Art. 102. As regras internas do laboratério devem definir como se daré o uso de equipamentos e a
disponibilizagao de insumos aos usudrios.

Art. 11. Cada laboratério devera manter atualizadas:

1. Fichas de Informac&o de Seguranca para Produtos Quimicos (FISPQ), conforme os produtos que
utilizar;

11. Registro de manutengdo de maquinas e i i conforme i do
laboratério;

111. Procedimentos Operacionais Padrao (POP) sobre normas de seguranga.
Art. 12. Casos omissos serdo avaliados pelo Departamento de Educagio Profissional Técnica de Nivel

Médio

Art. 13. Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2026,
e revoga a Portaria n° 360, de 1° de agosto de 2025.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

EXTRATO DE PUBLICACAO

CONTRATO Ne 38/2025.

CONTRATANTE: FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI - FIEB.

CNPJ N2: 65.700.239/0001-10.

CONTRATADA: LIVRARIA EDUCACIONAL LTDA.

CNPJ N2: 37.154.015/0001-14.

OBJETOS: Fornecimento de materiais didaticos int dos, c¢ delivros fisicos com

recursos digitais , materiais éticos e projetos 6gi i aos alunos

do Ensino Fundamental I e Il, Ensino Médio Regular, Ensino Médio Integrado e Cursinho Pré-Vestibular da

Fundagdo Instituto de Educagio de Barueri (FIEB), para o ano letivo de 2026, conforme as condigdes,
e exigéncias neste i .

VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO: RS 24.507.513,00 (vinte e quatro milhdes, quinhentos e sete

mil, quinhentos e treze reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 1) Unidade Gestora: 03.01.01; Il) Fonte de Recursos: 01.230.0000; Il

Programa: 12.122.0090.2090-06 / 12.363.0093.2093-34; IV) Elemento de Despesa: 33.90.32-04; V) Plano

interno: Nao ha.

ADVOGADO: Marcelo Moleiro dos Reis - OAB/SP 157.556.

PROCESSO ADMINISTRATIVO FIEB N2: 88/2025.

MODALIDADE DE LICITAGAO: Inexigibilidade de Licitagso.

Barueri, 15 de novembro de 2025.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE DA FIEB

PORTARIA N° 90, DE 14 DE MARCO DE 2026

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundagéo Instituto de Educagéo de
Barueri, no uso das atribuigbes que Ihe sao conferidas por Lei e pela portaria n° 28/2025,

RESOLVE:

Art.1° - Nomear FLAVIA DE LIMA HAUY, RG n° XX.XXX.581-0 no cargo efetivo de
PSICOPEDAGOGO de que trata o anexo | da Lei C n° 583 de 24 de de 2024, em
virtude de sua aprovagao no Concurso Pblico n® 02/2024.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 10 de margo de 2026.

Art.3°- Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

Barueri, 14 de margo de 2026

CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO
Convocagao 12/2026

C: a I abaixo i a ao De de Recursos Humanos da

Fundagéo Instituto de Educacéo de Barueri - FIEB, Avenida Andrémeda, 500 — Alphaville — Barueri, de
segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 as 16:00, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagéo,
nos termos do artigo 12, paragrafo 1°, da lei complementar n°® 277, de 07 de outubro de 2011. O nao

implicara na if a0 do didat
NOME CARGO EFETIVO EDITAL |CLASSIFICAGAO
NEUSA RAQUEL DE OLIVEIRA PEB 11l - FISICA 0112024 15
LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE
PORTARIA N° 93/2026

BARUERI, 14 DE MARGO DE 2026.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB - Fundagéo Instituto de Educagéo de

Barueri, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei e pela portaria n° 28/2025,

CC DO o Processo i ivo n°® 124/2025;

RESOLVE:

Art.1° - Exonerar RODOLFO AZEVEDO DA SILVA, matricula sob o n° 003039, do cargo efetivo
de Contador, FIEB - Fundagéo Instituto de Educagéo de Barueri.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 05 de margo de 2026.

Art.3° - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

PORTARIA N¢ 88, DE 14 DE MARCO DE 2026.

Institui o Regulamento Geral dos Laboratérios da FIEB

0 Superintendente da FIEB Luiz Antonio Ribeiro, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas por lei e
pela Portaria n2 28/2025 do Executivo Municipal,

RESOLVE

Art. 12, Instituir o Regulamento Geral dos Laboratérios da FIEB e da Responsabilidade Técnica.

Art. 22. O presente regulamento visa a orientar o uso dos laboratérios das Unidades Escolares da FIEB,
bem como indicar responsabilidades técnica nos termos da lei, pela organizagio interna, pelo uso e pela
conservagdo e guarda dos laboratdrios e equipamentos neles localizados.

Art. 32, Os laboratérios das Unidades Escolares da FIEB s&o partes da estrutura pedagogica da FIEB e sdo
de competéncia do Departamento de Educago Profissional Técnica de Nivel Médio solicitar/autorizar a
alteragdo, atualizagdo ampliagio dos laboratrios.

Art. 42, Os laboratérios de quimica, analises clinicas e farmacia da Unidade FIEB Engenho Novo terd um
servidor do quadro permanente da FIEB, indicado pelo Coordenador de Curso, nomeado por portaria da
Superintendéncia para atuar como Responsavel Técnico.

Paragrafo unico. A atividade de Responsavel Técnico por laboratério é considerada atividade
administrava e permitira o computo de 15 horas aulas semanais na atribuigio do professor e de 05 horas
aulas semanais para responsabilidade técnica pela analise das piscinas da Unidades da FIEB.

Art. 52. Estd prevista na estrutura hierarquica da FIEB uma Coordenagdo Técnica de Curso, a qual compete
principalmente exercer a fung3o de chefia imediata dos servidores técnico administrativos que atuam de
forma permanente nos laboratérios.

Parégrafo Gnico. A Coordenagdo Técnica de Curso podera colaborar na articulagdo de agdes necessarias
a0 bom funcionamento dos laboratérios, principalmente no que concerne a atuagio de servidores sob
sua chefia. Porém, compete ao Responsavel Técnico pelo laboratério orientar as agSes referentes ao seu
bom funcionamento.
Art. 62. Caberd ao Responsavel Técnico, em articulagio com os demais servidores que atuam no
respectivo laboratério e demais setores e coordenagdes atinentes a atividade:
1. Definir regras internas para reserva, acesso, uso e responsabilidades dos usuérios do laboratdrio;
11. Planejar o processo de contratagdo de servigos e aquisicdo de equipamentos e insumos necessarios
ao bom funcionamento do laboratério;
111. Solicitar servigos de reparos e melhorias por meio dos canais apropriados;
1v. Avaliar toda a infraestrutura laboratorial e propor/promover adequagdo de instalagdes e
equipamentos as necessidades de seguranca dos usuarios;

V. Zelar para que sejam cumpridos os procedimentos operacionais necessarios para assegurar a
padronizagdo das agdes no ambito laboratorial;

VI. Assegurar a confiabilidade da ia analitica empregada, bem como a ilidade dos
resultados das andlises laboratoriais;

VIL. Zelar pelas adequadas condigdes de higiene e seguranga do setor e dos funciondrios, e pela
manutengo dos equipamentos;

VIIL. Zelar para que, sempre que necessario, os equipamentos de prote¢do individual sejam
isponibili a0 pessoal envolvido nas ativi laboratoriais;

IX. Atuar para que o pessoal envolvido nas atividades laboratoriais seja submetido a treinamentos,
visando a observancia das igoes de e meio i

X. Zelar para que os produtos e reagentes quimicos sejam estocados de forma adequada e, apés o
respectivo uso, tenham o tratamento e destinagdo final em conformidade com a legislagdo;

XL Manter sob controle toda a documentagdo técnica referente aos ensaios executados em
laboratério.

XILPre para anotaca: do/cessagdo de i técnica,
devendo o profissional responsabilizar-se de todo processo burocrdtico referente a anotagdo
técnica em conformidade a Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Quimica e Manual de
Responsabilidade Técnica CRQ IV Regido de 17/06/2006.

XIII. Manter a Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) em local visivel ao publico afixada em suas
dependeéncias e de acesso ptiblico, observando o prazo de validade;

x1v.No tratamento de agua para fins potaveis, abastecimento publico, industriais ou piscinas, a
Responsabilidade Técnica abrange: a operagdo do sistema, o controle de qualidade do servigo, o
envasamento, quando for o caso, e a garantia de que o produto de tratamento obedece a0
disposto na legislacdo correspondente, a participagdo nos processos de regularizagdo de registros,
alteragdes e at bes de a0 servigo, junto aos 6rgdos competentes, em
concordancia com a legislaggo.

Art. 72. O Responsavel pelo laboratério respondera pela guarda dos bens e equipamentos localizados no
respectivo laboratdrio, por meio de Termo de Responsabilidade que sera firmado junto ao Departamento
de Patriménio e Almoxarifado.

Art. 82. Recomenda-se a implantagdo de sistema eletrénico de reserva dos laboratorios,
preferencialmente pelo uso do sistema, de modo a reunir em um mesmo sistema os servigos de reserva
de ambientes das Unidades da FIEB.

Parégrafo unico. As regras internas do laboratério devem definir o tempo minimo de antecedéncia para
a realizagio ou alteragdo de reservas.

Art. 92. A prioridade de uso dos laboratorios serd para aulas praticas, seguida por atividades de projetos.
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PORTARIA N2 92/2026

Barueri, 14 de marco de 2026

Luiz Antonio Ribeiro, Superintendente da FIEB — Fundagdo Instituto de Educagdo de Barueri, usando das suas
atribuicBes que Ihe conferidas por Lei e pela Portaria do Executivo Municipal n? 28, de 07 de janeiro 2025,

Considerando a Portaria FIEB n® 51/2025;

Resolve:

Art. 12 - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o afastamento do servidor Robson Tadeu Muraro, matricula funcional
12 2945, em face do processo administrativo disciplinar n2 123/2025, com fulcro no paragrafo unico do Art. 196 da
Lei Complementar n.2 277/2011.

Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Art. 32 - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Luiz Antonio Ribeiro

Superintendente da FIEB

PORTARIA N° 94/2026

BARUERI, 14 DE MARGO DE 2026.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundag&o Instituto de Educagéo de
Barueri, no uso das atribuigées que Ihe sao conferidas por Lei e pela portaria n° 28/2025,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 126/2025;

RESOLVE:

Art.1° - Exonerar CAUA DUARTE FERREIRA, matricula sob o n° 003005, do cargo efetivo de

Inspetor de Alunos, FIEB - Fundagao Instituto de Educag&o de Barueri.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, com efeitos retroativos a 11 de margo de 2026.

Art.3° - Publique-se e cumpra-se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

HIVEL NO - DHSPOMMNEL M

@ App Store

PORTARIA N2 89, DE 14 DE MARCO DE 2026.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundacdo Instituto de Educagdo de Barueri,

no uso das atribuices que Ihe séo conferidas por Lei e pela portaria n® 28/2025,

CONSIDERANDO a Portaria n? 88/2026 que Institui o Regulamento Geral dos Laboratérios da FIEB,

RESOLVE:

Art.1° - Designar o servidor EDISON JOSE ORSI, ocupante do cargo de Professor de Educagao Basica
IIl, matricula n® 000925, como Responsavel Técnico pelos Laboratérios de Quimica, Anélises Clinicas e
Farmadcia da Unidade Engenho Novo, com carga horéria de 15 (quinze) horas aulas semanais e de 05 horas

aulas semanais para andlise da dgua das piscinas das Unidades da FIEB.

Art.22 - A Responsabilidade Técnica atribuida ao servidor no art. 12 desta portaria tera validade

até o dia 31 de julho de 2026, a partir da entrada em vigor desta portaria;

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com efeitos retroativos a 01 de fevereiro

de 2026, e revoga a Portaria n® 360, de 11 de agosto de 2025.

Art.42 - Revogam-se as Portarias em contrario.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE




Reproducdo permitida, desde que citada a fonte.

JORNAL OFICIAL DE BARUERI

PRETIITLAA D

BARUEA

LMA CIDA3E PETTE @A FDCA!

IR IRGYAEY /0D B0 INSTITUTO SEMPRE VITA

l ' /prefeituradebarueri

sempre

Al

CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E LAZER

CCPL - CENTRO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL E LAZER

RELATORIO DE ATIVIDADES E INDICADORES/ANO 2025
RESUMO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS NO ANO DE 2025

Eixo de Atuagio Meta Contratada e Percentual ABSENTEISMO 2025
para o ano Atingido Eixo de Atuagio Percentual Percentual
ano Contratado At o
Formag&o e Desenvolvimento 12300 17635 14337%  +43,37% Formagao e Desenvolvimento Até 25% 12,18%
Cultural 41100 44388 108,00% +8,00% Cultural Até 25% 12,70%
Emprego e Renda 33600 20092 59,80% -40,20% Emprego e Renda Até 25% 11,95%

*Percentual do volume contratado ¢ de 85% a 100%

Em 2025, o Grupo Sempre Vita reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento social da
populagio de Barueri, fortalecendo agdes voltadas a educagdo, cultura, qualificagdo profissional, saude e
bem-estar por meio dos Centros de Capacitagio Profissional e Lazer (CCPL). Ao longo do ano, as atividades
desenvolvidas impactaram positivamente a comunidade, promovendo inclusdo, cuidado social e ampliagdo
de oportunidades.

As agdes educacionais ocorreram predominantemente de forma presencial, com aulas
complementares que enriqueceram o processo de ensino-aprendizagem. Paralelamente, os alunos da
modalidade 100% EAD puderam dar continuidade aos estudos de forma autéonoma e flexivel. A plataforma
digital do instituto garantiu acesso simples e intuitivo aos conteudos, assegurando qualidade pedagogica tanto
para os cursos presenciais quanto para os ofertados a distancia.

Os cursos foram organizados nos eixos de Formagdo e Desenvolvimento, Cultura ¢ Emprego e
Geragdo de Renda, sendo conduzidos por profissionais qualificados. Videos interativos e materiais
complementares contribuiram para o aprendizado dindmico, abordando temas como danga, técnicas de
estudo, criatividade, geragdo de renda, memoria corporal, leitura e expressdo artistica, ampliando repertorios
e estimulando novas habilidades.

O atendimento psicossocial manteve atuagdo continua e humanizada durante todo o ano, com
campanhas mensais de conscientizagdo alinhadas ao calendario nacional. Palestras, rodas de conversa,
orientagdes individuais e agdes informativas fortaleceram o acolhimento, a prevengao e o cuidado emocional
junto & comunidade atendida.

O Momento Saude foi desenvolvido com agdes informativas voltadas ao bem-estar, com destaque
para os atendimentos de bioimpedancia acompanhados de orientagdes, que enriqueceram a experiéncia dos
beneficiarios e contribuiram para a conscientizagdo, a ado¢do de habitos mais saudaveis e a melhoria da
qualidade de vida.

As atividades culturais e recreativas foram integradas ao calendario letivo de forma planejada, com
eventos como O Circo no CCPL, Mostra de Dangas — Ritmos Brasileiros, Arraial no CCPL, Street Work e
Era uma vez no CCPL, promovendo lazer, integragdo comunitaria e valorizagéo cultural. Ao todo, foram
registrados 82.115 atendimentos, cumprindo integralmente as metas previstas no Contrato de Gestéo. Dessa
forma, o CCPL encerrou 2025 com resultados consistentes, reafirmando o compromisso do Grupo Sempre
Vita com a educagdo, o cuidado social e a transformagdo de vidas em Barueri.

BALANGCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025

Folha: 1|

Empresa: SEMPRE VITA - Grupo Especializado em Gestdo a Satde Educagdo e Assisténcia Social Periodo: 12/2025

CNPJ: 11.107.697/0001-10
Local Registro: Cartério

IE: isento

Data Registro: 28/08/2009

Numero Registro: 17760

ATIVO PASSIVO
ATIVO 626.435,58 DBPASSIVO 626.435,58 CR
ATIVO CIRCULANTE 626.435,58 DB| PASSIVO CIRCULANTE 8414374 CR
DISPONIVEL 511.74485D8|  PASSIVO 8414374 CR
BANCOS CONTA MOVIMENTO 12.58560D8|  OBRIGAGOES TRABALHISTAS 84.143,74 CR
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Ag. 12.585,60 DB INSS A RECOLHER 6258246 CR
3020 - CIC. 000578046458-4 PIS ARECOLHER 14.105,44 CR
APLICACAO DE LIQUIDEZ IMEDIATA 499.159,25 DB FGTS A RECOLHER 484877 CR
83':‘(%'52?)%2'254:?[&;?5?" ) 17.416.76 DB gglcqgmBELgcAo SINDICAL A 104,21 CR
INVESTIMENTO
APLICAGAO CDB FLEX - AG. 3020 481.742,49 DB, IRRF A RECOLHER 2502,86 CR
CONTA 2083-6 PATRIMONIO SOCIAL 542.291,84 CR
CREDITOS 114690,73DB|  RESULTADO ACUMULADO 54229184 CR
CREDITOS A RECEBER 98.000,00 DB, SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS 542.291,84 CR
PAGAMENTO INDEVIDO 98.000,00 DB SUPERAVIT DO EXERCICIO 2.232.144,69 CR
ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS 16.690,73 DB DEFICIT DO EXERCICIO 1.689.852,85 DB
ADIANTAMENTO DE FERIAS 16.690,73 DB
SALDO DO ATIVO 626.435,58 DB | SALDO DO PASSIVO 62643558 CR

Sao Paulo, 15 de Janeiro de 2026.

CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO

CONTADOR
CRC: 1SP-246042/0-1
CPF: 139.835.768-50

CARLOS AYMAR SRUR BECHARA

Presidente
RG: 163700011 SSP/SP
CPF: 042.854.128-37
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Ano XVII - Edicdo 1.968 - Sabado, 14 de marco de 2026

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.]

Folha: 1|

Empresa: SEMPRE VITA - Grupo Especializado em Gestéo a Satde Educagéo e Assisténc Periodo: 12/2025

CNPJ: 11.107.697/0001-10
Local Registro: Cartério

IE: isento
Data Registro: 28/08/2009

Numero Registro: 17760

Receitas Brutas
RECEITAS DE CONVENIO - ( SEMPRE VITA)
(-) Dedugoes
(-) Custos
(-) Despesas com Vendas
( - ) Despesas Financeiras
IOF
IRRF
TARIFAS BANCARIAS
Receitas Financeiras
RENDIMENTOS S/ APLICAGOES - ( SEMPRE VITA ) - FUNDO DE INVESTIMENT!(
RENDIMENTOS S/ APLICAGOES - ( SEMPRE VITA ) - CDB
(-) Despesas Administrativas
KIT LANCHES ALUNOS
AGUAESGOTO
ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS
MANUTENGAO PREDIAL
TELEFONE/ INTERNET
MATERIAIS DIVERSOS
VALE TRANSPORTE
CESTA BASICA
ASSISTENCIA MEDICA
MATERIAL DE ALUNOS
MATERIAIS/APOSTILAS
MATERIAL DE HIGIENE/LIMPEZA
MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE MANUTENGAO
MATERIAL DE ENFERMARIA
ASSESSORIA PEDAGOGICA
CAPACITAGAO DE FUNCIONARIOS
CONSULTOR GERAL
CONSULTORES PEDAGOGICOS
COORDENADOR FINANCEIRO
COORDENADORES
MOTOBOY
NUTRICIONISTA
PROFESSORES
RECREADORES
SERVICOS ADVOCATICIOS
SERVIGOS CONTABEIS
ASSESSORIA TRABALHISTA
LOCAGAO DE IMPRESSORA E COPIADORA
MANUTENCAO DE COMPUTADORES E PABX
MANUTENGAO DE SERVIDOR E REDE
MONITORAMENTO CFTV
MANUTENGAO DE SISTEMAS E SITE
EVENTOS
PLATAFORMA EAD
PROJETO BIOIMPEDANCIA
PROGRAMADOR
SEGURO DE VIDA (ESTAGIARIOS)
ENERGIA ELETRICA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIO
RELAGCOES PUBLICAS

1.019.020,68 CR

330,02 DB
96,44 DB
94,50 DB

311,01 CR
4.670,89 CR

193.979,80 DB
16.080,30 DB
42.004,50 DB
46.000,00 DB

941,36 DB
972,50 DB
7.381,52 DB
43.539,72 DB
2.104,10 DB
4.999,10 DB

114.375,67 DB
21.110,82 DB
25.997,48 DB

941,72 DB
799,35 DB
7.500,00 DB
16.380,00 DB
6.000,00 DB
41.000,00 DB
12.000,00 DB
52.000,00 DB
7.000,00 DB
4.300,00 DB
80.365,05 DB
36.400,00 DB
6.000,00 DB
14.950,00 DB
6.000,00 DB
9.500,00 DB
9.500,00 DB
6.500,00 DB
28.000,00 DB
10.600,00 DB
42.167,88 DB
11.600,00 DB
15.000,00 DB
5.500,00 DB
436,80 DB
11.260,05 DB
6.000,00 DB
14.000,00 DB
4.500,00 DB

1.019.020,68 CR

520,96 DB

4.981,90 CR

985.687,72 DB

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.]

Folha: 2|

Empresa: SEMPRE VITA - Grupo Especializado em Gestéo a Satde Educagéo e Assistén( Periodo: 12/2025

CNPJ: 11.107.697/0001-10
Local Registro: Cartério

IE: isento
Data Registro: 28/08/2009

Numero Registro: 17760

(-) Despesas Gerais
(- ) Outras Despesas Operacionais
SALARIOS
FERIAS E ABONO PECUNIARIO
DECIMO TECEIRO SALARIO
INSS PARTE EMPRESA
FGTS
PIS
ESTAGIARIOS
SALARIOS
FERIAS E ABONO PECUNIARIO
13° SALARIO
INSS
FGTS
PIS
ESTAGIARIOS
SALARIOS
FERIAS E ABONO PECUNIARIO
13° SALARIO
INSS
FGTS
PIS
ESTAGIARIOS
SALARIOS
FARIAS E ABONO PECUNIARIO
DECIMO TERCEIRO SALARIO
INSS
FGTS
PIS
ESTAGIARIOS
SALARIOS
FERIAS E ABONO PECUNIARIO
13° SALARIO
INSS
FGTS
PIS
ESTAGIARIO
SALARIOS
13° SALARIO
INSS
FGTS
PIS
ESTAGIARIOS
SALARIOS
FERIAS E ABONO PECUNIARIO
13° SALARIO
INSS
FGTS
PIS
ESTAGIARIOS
Receitas nao Operacionais
(-) Despesas nao Operacionais
(=) Imposto de Renda
(-) Contribuigao Social
DEFICIT Do Exercici

7.228,43DB
975,00 DB
6.255,58 DB
3.595,03 DB
787,35 DB
129,32 DB
2.280,00 DB
7.193,60 DB
450,00 DB
6.599,00 DB
3.679,17 DB
794,79 DB
132,34 DB
1.800,00 DB
25.137,97 DB
1.559,64 DB
18.764,00 DB
12.847,50 DB
2.998,01 DB
462,15 DB
2.490,00 DB
14.883,91 DB
234,93 DB
12.620,75 DB
7.711,60 DB
1.714,33 DB
277,39 DB
1.800,00 DB
18.476,57 DB
162,89 DB
17.190,17 DB
10.416,23 DB
2.315,93 DB
374,69 DB
2.700,00 DB
8.688,80 DB
8.063,00 DB
4.580,67 DB
995,65 DB
164,77 DB
1.800,00 DB
5.651,41 DB
2.999,00 DB
5.064,00 DB
3.072,90 DB
727,30 DB
110,54 DB
480,00 DB

239.436,31 DB

201.642,41 DB
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - [D.R.E.]

Ano XVII - Edicdo 1.968 - Sabado, 14 de marco de 2026

Folha: 3|

Empresa: SEMPRE VITA - Grupo Especializado em Gestao a Saude Educagéo e Assisténc Periodo: 12/2025

CNPJ: 11.107.697/0001-10
Local Registro: Cartério

IE: isento

Data Registro: 28/08/2009

Numero Registro: 17760

3

Folha: z|

Empresa: SEMPRE VITA - Grupo Especializado em Gestdo a Satde Educagéo e As Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

CNPJ: 11.107.697/0001-10
Local Registro: Cartério

IE: isento

Data Registro: 28/08/2009

Numero Registro: 17760

Séo Paulo, 9 de Janeiro de 2026.

CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO
CONTADOR

CRC: 1SP-246042/0-1

CPF: 139.835.768-50

CARLOS AYMAR SRUR BECHARA
Presidente

RG: 163700011 SSP/SP

CPF: 042.854.128-37
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Folha: 1|

Empresa: SEMPRE VITA - Grupo Especializado em Gestao a Saude Educagéo e As Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025

CNPJ: 11.107.697/0001-10
Local Registro: Cartério

IE: isento

Data Registro: 28/08/2009

Namero Registro: 17760

Conta Descrigdo Saldo Anterior Débito Crédito  Saldo Atual
4.1.1.04.0001 KIT LANCHES ALUNOS 0,00 2.397.45530  2.397.455,30 0,00
4.1.1.04.0002 AGUA/ESGOTO 0,00 272.842,64 272.842,64 0,00
4.1.1.04.0004 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 12.998,92 12.998,92 0,00
4.1.1.04.0005 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 99.575,95 99.575,95 0,00
4.1.1.04.0007 ALIMENTAGAO FUNCIONARIOS 0,00 1.076.329,10  1.076.329,10 0,00
4.1.1.04.0008 MANUTENGAO PREDIAL 0,00 937.995,00 937.995,00 0,00
4.1.1.04.0010 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS 0,00 9.500,00 9.500,00 0,00
4.1.1.04.0012 ALUGUEL DE IMPRESSORAS 0,00 97.000,00 97.000,00 0,00
4.1.1.04.0013 TELEFONE/ INTERNET 0,00 20.686,36 20.686,36 0,00
4.1.1.04.0017 MATERIAIS DIVERSOS 0,00 74.237,18 74.237,18 0,00
4.1.1.04.0020 VALE TRANSPORTE 0,00 120.013,97 120.013,97 0,00
4.1.1.04.0021 CESTA BASICA 0,00 265.628,88 265.628,88 0,00
4.1.1.04.0022 CURSOS E APERFEICOAMENTOS 0,00 196.560,00 196.560,00 0,00
4.1.1.04.0023 HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
4.1.1.04.0024 HONORARIOS CONTABEIS 0,00 9.697,00 9.697,00 0,00
4.1.1.04.0025 ASSISTENCIA MEDICA 0,00 26.089,96 26.089,96 0,00
4.1.1.04.0026 ALIMENTACAO 0,00 8.510,00 8.510,00 0,00
4.1.1.04.0027 GAs 0,00 12.003,80 12.003,80 0,00
4.1.1.04.0028 MATERIAL DE UTENSILIOS 0,00 5.423,46 5.423,46 0,00
4.1.1.04.0030 SEGURANCA E MONITORAMENTO 0,00 251.690,88 251.690,88 0,00
4.1.1.04.0031 MATERIAL DE PROFESSORES 0,00 28.394,08 28.394,08 0,00
4.1.1.04.0032 MATERIAL DE ALUNOS 0,00 94.774,00 94.774,00 0,00
4.1.1.04.0034 MATERIAIS/APOSTILAS 0,00 1.721.233,67 1.721.233,67 0,00
4.1.1.04.0036 MATERIAL DE HIGIENE/LIMPEZA 0,00 143.990,95 143.990,95 0,00
4.1.1.04.0037 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 168.990,37 168.990,37 0,00
4.1.1.04.0039 MATERIAL DE MANUTENGAO 0,00 43.777,96 43.777,96 0,00
4.1.1.04.0040 MATERIAL DE ENFERMARIA 0,00 4.883,20 4.883,20 0,00
4.1.1.04.0044 ASSESSORIA PEDAGOGICA 0,00 37.500,00 37.500,00 0,00
4.1.1.04.0045 CAPACITAGAO DE FUNCIONARIOS 0,00 16.380,00 16.380,00 0,00
4.1.1.04.0046 CONSULTOR GERAL 0,00 131.000,00 131.000,00 0,00
4.1.1.04.0047 CONSULTORES PEDAGOGICOS 0,00 507.500,00 507.500,00 0,00
4.1.1.04.0048 COORDENADOR FINANCEIRO 0,00 144.000,00 144.000,00 0,00
4.1.1.04.0049 COORDENADORES 0,00 608.000,00 608.000,00 0,00
4.1.1.04.0051 MOTOBOY 0,00 84.000,00 84.000,00 0,00
4.1.1.04.0052 NUTRICIONISTA 0,00 55.900,00 55.900,00 0,00
4.1.1.04.0053 PROFESSORES 0,00 1.083.471,26 1.083.471,26 0,00
4.1.1.04.0056 RECREADORES 0,00 458.992,69 458.992,69 0,00
4.1.1.04.0057 ASSESSORIA PEDAGOGICA 0,00 45.000,00 45.000,00 0,00
4.1.1.04.0058 AUDITORIA 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
4.1.1.04.0059 PORTARIA 0,00 874.728,96 874.728,96 0,00
4.1.1.04.0060 SERVIGOS ADVOCATICIOS 0,00 66.000,00 66.000,00 0,00
4.1.1.04.0061 SERVIGCOS CONTABEIS 0,00 99.813,00 99.813,00 0,00
4.1.1.04.0062 ASSESSORIA TRABALHISTA 0,00 78.000,00 78.000,00 0,00
4.1.1.04.0063 SERVIGOS FISCAIS 0,00 55.266,00 55.266,00 0,00
4.1.1.04.0064 LOCAGAO DE IMPRESSORA E COPIADORA 0,00 38.000,00 38.000,00 0,00
4.1.1.04.0065 MANUTENGAO DE COMPUTADORES E 0,00 99.000,00 99.000,00 0,00
PABX
4.1.1.04.0066 MANUTENGAO DE SERVIDOR E REDE 0,00 112.500,00 112.500,00 0,00
4.1.1.04.0067 MONITORAMENTO CFTV 0,00 288.000,00 288.000,00 0,00
FX Sistemas
3 Folha: 3|

Empresa: SEMPRE VITA - Grupo Especializado em Gestéo a Satde Educagéo e As Periodo:
CNPJ: 11.107.697/0001-10
Local Registro: Cartério

IE: isento

Data Registro: 28/08/2009

01/01/2025 a 31/12/2025

Numero Registro: 17760

Conta Descrigdo Saldo Anterior Débito Crédito  Saldo Atual
1 ATIVO 2.254.421,62DB  41.526.067,23 43.154.05327  626.435,58 DB
11 ATIVO CIRCULANTE 2.254.421,62DB  41.526.067,23 43.154.05327  626.435,58 DB
114 DISPONIVEL 2.251.27516 DB 39.594.256,40 41.333.786,71  511.744,85 DB
1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 990.835,62 DB 28.470.271,36  29.448.521,38 12.585,60 DB
1.1.1.02.0018 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Ag. 3020 - 990.835,62 DB 28.470.271,36  29.448.521,38 12.585,60 DB
CIC. 000578046458-4
1.1.1.03 APLICACAO DE LIQUIDEZ IMEDIATA 1.260.439,54DB  11.123.985,04 11.885.265,33  499.159,25 DB
1.1.1.03.0016 CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CONTA 1.007.540,32 DB 10.895.141,77  11.885.265,33 17.416,76 DB
2083-6 - FUNDO DE INVESTIMENTO
1.1.1.03.0017 APLICACAO CDB FLEX - AG. 3020 CONTA 252.899,22 DB 228.843,27 0,00  481.742,49 DB
2083-6
11.2 CREDITOS 3.14646DB  1.931.810,83  1.820.266,56  114.690,73 DB
1.1.2.01 CREDITOS A RECEBER 0,00 1.790.671,04  1.692.671,04 98.000,00 DB
1.1.2.01.0002 PAGAMENTO INDEVIDO 0,00 1.790.671,04  1.692.671,04 98.000,00 DB
1.1.2.04 ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS 3.146,46 DB 141.139,79 127.595,52 16.690,73 DB
1.1.2.04.0002 ADIANTAMENTO DE FERIAS 3.146,46 DB 102.900,27 89.356,00 16.690,73 DB
1.1.2.04.0005 ADIANTAMENTO 12 PARCELA DO 13° 0,00 38.239,52 38.239,52 0,00
SALARIO
2 PASSIVO 2.254.42162CR  4.001.503,14  2.373517,10  626.435,58 CR
2.4 PASSIVO CIRCULANTE 2227693 CR  2.311.650,29  2.373.517,10 84.143,74 CR
211 PASSIVO 22.27693CR  2.311.650,29  2.373.517,10 84.143,74 CR
2.1.1.06 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 22.27693CR  2.311.650,29  2.373.517,10 84.143,74 CR
2.1.1.06.0001 SALARIOS A PAGAR 0,00 1.530.504,62  1.530.504,62 0,00
2.1.1.06.0003 DECIMO TERCEIRO SALARIO A PAGAR 0,00 76.554,83 76.554,83 0,00
2.1.1.06.0004 INSS A RECOLHER 17.287,09 CR 451.070,72 496.366,09 62.582,46 CR
2.1.1.06.0005 PIS A RECOLHER 289,61 CR 8.867,56 22.683,39 14.105,44 CR
2.1.1.06.0006 FGTS A RECOLHER 3.690,99 CR 131.661,70 132.819,48 4.848,77 CR
2.1.1.06.0007 CONTRIBUIGAO SINDICAL A RECOLHER 88,84 CR 14.437,55 14.452,92 104,21 CR
2.1.1.06.0008 IRRF A RECOLHER 920,40 CR 5.945,88 7.528,34 2.502,86 CR
2.1.1.06.0009 RESCISOES A PAGAR 0,00 92.607,43 92.607,43 0,00
23 PATRIMONIO SOCIAL 2.232.14469 CR  1.689.852,85 0,00  542.291,84 CR
2.36 RESULTADO ACUMULADO 2.232.14469 CR  1.689.852,85 0,00  542.291,84 CR
2.3.6.01 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS 2.232.144,69 CR  1.689.852,85 0,00  542.291,84 CR
2.3.6.01.0002 SUPERAVIT DO EXERCICIO 2.232.144,69 CR 0,00 0,00 2.232.144,69 CR
2.3.6.01.0004 DEFICIT DO EXERCICIO 0,00 1.689.852,85 0,00 1.689.852,85 DB
3 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 14.786.114,61  14.786.114,61 0,00
34 RESULTADO DAS OPERAGOES 0,00 14.786.114,61  14.786.114,61 0,00
CONTINUADAS
341 RECEITAS FUNDO DE CONVENIO 0,00 14.608.910,16  14.608.910,16 0,00
3.1.1.01 RECEITAS DE CONVENIO 0,00 14.608.910,16  14.608.910,16 0,00
3.1.1.01.0008 RECEITAS DE CONVENIO - ( SEMPRE VITA) 0,00 14.608.910,16  14.608.910,16 0,00
31.2 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 177.204,45 177.204,45 0,00
3.1.2.01 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 177.204,45 177.204,45 0,00
3.1.2.01.0006 RENDIMENTOS S/ APLICAGOES - ( SEMPRE 0,00 120.864,39 120.864,39 0,00
VITA ) - FUNDO DE INVESTIMENTO
3.1.2.01.0007 RENDIMENTOS S/ APLICAGOES - ( SEMPRE 0,00 56.340,06 56.340,06 0,00
VITA ) - CDB
4 CONTAS DE CUSTOS E DESPESAS 0,00 16.856.690,94  16.856.690,94 0,00
441 CONTAS DE CUSTOS 0,00 14.708.963,79  14.708.963,79 0,00
414 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 14.708.963,79  14.708.963,79 0,00
4.1.1.04 DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 0,00 14.708.963,79  14.708.963,79 0,00

ASSISTENCIA SOCIAL (SEMPRE VITA)

FX Sistemas

Conta Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito  Saldo Atual
4.1.1.04.0068 RH PROCESSAMENTO DE FOLHA DE 0,00 108.335,01 108.335,01 0,00
PAGAMENTO
4.1.1.04.0069 SEGURANGA 0,00 503.381,76 503.381,76 0,00
4.1.1.04.0070 MANUTENGAO DE SISTEMAS E SITE 0,00 94.600,00 94.600,00 0,00
4.1.1.04.0071 EVENTOS 0,00 93.106,70 93.106,70 0,00
4.1.1.04.0072 PLATAFORMA EAD 0,00 169.600,00 169.600,00 0,00
4.1.1.04.0073 PROJETO BIOIMPEDANCIA 0,00 180.000,00 180.000,00 0,00
4.1.1.04.0079 PROGRAMADOR 0,00 66.000,00 66.000,00 0,00
4.1.1.04.0081 SEGURO DE VIDA (ESTAGIARIOS) 0,00 3.346,42 3.346,42 0,00
4.1.1.04.0082 ENERGIA ELETRICA 0,00 151.419,76 151.419,76 0,00
4.1.1.04.0083 UNIFORMES 0,00 27.499,60 27.499,60 0,00
4.1.1.04.0084 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 0,00 48.840,00 48.840,00 0,00
4.1.1.04.0086 SECRETARIO 0,00 206.500,00 206.500,00 0,00
4.1.1.04.0087 RELAGOES PUBLICAS 0,00 54.000,00 54.000,00 0,00
42 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 214772715  2.147.727,15 0,00
4241 DESPESAS DAS ATIVIDADES DE 0,00 2.100.000,97  2.100.000,97 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL
4.2.1.04 DESPESAS COM PESSOAL - CCPL FLORIDA 0,00 267.525,99 267.525,99 0,00
4.2.1.04.0001 SALARIOS 0,00 131.641,66 131.641,66 0,00
4.2.1.04.0002 FERIAS E ABONO PECUNIARIO 0,00 28.218,88 28.218,88 0,00
4.2.1.04.0003 DECIMO TECEIRO SALARIO 0,00 12.686,16 12.686,16 0,00
4.2.1.04.0004 INSS PARTE EMPRESA 0,00 43.816,92 43.816,92 0,00
4.2.1.04.0005 FGTS 0,00 22.665,65 22.665,65 0,00
4.2.1.04.0006 PIS 0,00 1.616,72 1.616,72 0,00
4.2.1.04.0013 ESTAGIARIOS 0,00 26.880,00 26.880,00 0,00
4.2.1.05 DESPESAS COM PESSOAL - CCPL 0,00 197.232,90 197.232,90 0,00
IMPERIAL
4.2.1,05.0001 SALARIOS 0,00 102.283,04 102.283,04 0,00
4.2.1.05.0002 FERIAS E ABONO PECUNIARIO 0,00 14.424,14 14.424,14 0,00
4.2.1.05.0003 13° SALARIO 0,00 8.750,92 8.750,92 0,00
4.2.1.05.0004 INSS 0,00 32.980,15 32.980,15 0,00
4.2.1.05.0005 FGTS 0,00 12.169,92 12.169,92 0,00
4.2.1.05.0006 PIS 0,00 1.214,73 1.214,73 0,00
4.2.1.05.0013 ESTAGIARIOS 0,00 25.410,00 25.410,00 0,00
4.2.1.06 DESPESAS COM PESSOAL - CCPL 0,00 555.519,14 555.519,14 0,00
CAMARGOS
4.2.1.06.0001 SALARIOS 0,00 298.433,93 298.433,93 0,00
4.2.1.06.0002 FERIAS E ABONO PECUNIARIO 0,00 36.617,87 36.617,87 0,00
4.2.1.06.0003 13° SALARIO 0,00 27.251,42 27.251,42 0,00
4.2.1.06.0004 INSS 0,00 96.263,05 96.263,05 0,00
4.2.1.06.0005 FGTS 0,00 39.406,63 39.406,63 0,00
4.2.1.06.0006 PIS 0,00 3.536,24 3.536,24 0,00
4.2.1.06.0013 ESTAGIARIOS 0,00 54.010,00 54.010,00 0,00
4.2.1.07 DESPESAS COM PESSOAL - CCPL 0,00 302.601,65 302.601,65 0,00
PARAISO
4.2.1.07.0001 SALARIOS 0,00 171.179,45 171.179,45 0,00
4.2.1.07.0002 FARIAS E ABONO PECUNIARIO 0,00 15.222,90 15.222,90 0,00
4.2.1.07.0003 DECIMO TERCEIRO SALARIO 0,00 13.700,25 13.700,25 0,00
4.2.1.07.0004 INSS 0,00 56.067,57 56.067,57 0,00
4.2.1.07.0005 FGTS 0,00 20.406,55 20.406,55 0,00
4.2.1.07.0006 PIS 0,00 2.054,93 2.054,93 0,00
FX Sistemas
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3 Folha: 4 3 Folha: 5|

Empresa: SEMPRE VITA - Grupo Especializado em Gestao a Satde Educag&o e As Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025 Empresa: SEMPRE VITA - Grupo Especializado em Gestdo a Satde Educagéo e As Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
CNPJ: 11.107.697/0001-10 IE: isento CNPJ: 11.107.697/0001-10 IE: isento
Local Registro: Cartério Data Registro: 28/08/2009 Numero Registro: 17760 Local Registro: Cartério Data Registro: 28/08/2009 Numero Registro: 17760
Conta Descrigdo Saldo Anterior Débito Crédito  Saldo Atual Conta Descrigao Saldo Anterior Débito Crédito  Saldo Atual
4.2.1.07.0013 ESTAGIARIOS 0,00 23.970,00 23.970,00 0,00 SUPERAVIT/DEFICIT - 31/12/2025 0,00 31.642.805,55  31.642.805,55 0,00 0,00
4.21.08 DESPESAS COM PESSOAL - CCPL 0,00 404.410,00 404.410,00 0,00

ENGENHO NOVO
4.2.1.08.0001 SALARIOS 0,00 229.233,93 229.233,93 0,00
4.2.1.08.0002 FERIAS E ABONO PECUNIARIO 0,00 20.684,30 20.684,30 0,00
4.2.1.08.0003 13° SALARIO 0,00 20.895,50 20.895,50 0,00 CLAUDIA ADRIANA JORGE DORETTO CARLOS AYMAR SRUR BECHARA
42.1.08.0004 INSS 0,00 84.739,83 84.739,83 0,00 CONTADOR Presidente

CRC: 1SP-246042/0-1 RG: 163700011 SSP/SP

4.2.1.08.0005 FGTS 0,00 25.790,92 25.790,92 0,00 CPF: 139.835.768-50 CPF: 042.854.128-37
4.2.1.08.0006 PIS 0,00 2.875,52 2.875,52 0,00
4.2.1.08.0013 ESTAGIARIO 0,00 20.190,00 20.190,00 0,00
4.2.1.09 DESPESAS COM PESSOAL - CCPL 0,00 234.785,66 234.785,66 0,00

JARAGUA MIRIM
4.2.1,09.0001 SALARIOS 0,00 127.723,48 127.723,48 0,00
4.2.1.09.0002 FERIAS E ABONO PECUNIARIO 0,00 15.891,77 15.891,77 0,00
4.2.1.09.0003 13° SALARIO 0,00 10.214,92 10.214,92 0,00
4.2.1.09.0004 INSS 0,00 42.301,93 42.301,93 0,00
4.2.1.09.0005 FGTS 0,00 15.675,51 15.675,51 0,00
4.2.1.09.0006 PIS 0,00 1.558,05 1.558,05 0,00
4.2.1.09.0013 ESTAGIARIOS 0,00 21.420,00 21.420,00 0,00
4.2.1.10 DESPESAS COM PESSOAL - CCPL 0,00 137.925,63 137.925,63 0,00

MUTINGA
4.2.1.10.0001 SALARIOS 0,00 75.195,47 75.195,47 0,00
4.2.1.10.0002 FERIAS E ABONO PECUNIARIO 0,00 9.751,01 9.751,01 0,00
4.2.1.10.0003 13° SALARIO 0,00 6.310,00 6.310,00 0,00
4.2.1.10.0004 INSS 0,00 23.451,67 23.451,67 0,00
4.2.1.10.0005 FGTS 0,00 8.371,58 8.371,58 0,00
4.2.1.10.0006 PIS 0,00 865,90 865,90 0,00
4.21.10.0013 ESTAGIARIOS 0,00 13.980,00 13.980,00 0,00
422 DESP FINANCEIRAS E DESP NAO 0,00 47.726,18 47.726,18 0,00

OPERACIONAIS
4.2.2.01 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 11.313,56 11.313,56 0,00
4.2.2.01.0005 IOF 0,00 6.953,38 6.953,38 0,00
4.2.2.01.0007 IRRF 0,00 4.360,18 4.360,18 0,00
4.2.2.04 DESPESAS FINACEIRAS( SEMPRE VITA) 0,00 36.412,62 36.412,62 0,00
4.2.2,04.0001 TARIFAS BANCARIAS 0,00 10.404,48 10.404,48 0,00
4.2.2.04.0002 JUROS/IOF 0,00 2.929,21 2.929,21 0,00
4.2.2.04.0003 IRRF SOBRE APLICAGAO 0,00 23.078,93 23.078,93 0,00
5 CONTAS DE ABERTURA E 0,00 16.475.967,46  16.475.967,46 0,00

ENCERRAMENTOS
5.1 BALANGO DE ABERTURAE 0,00 16.475.967,46  16.475.967,46 0,00

ENCERRAMENTOS
514 BALANGO DE ABERTURA E 0,00 16.475.967,46  16.475.967,46 0,00

ENCERRAMENTOS
5.1.1.02 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 16.475.967,46  16.475.967,46 0,00
5.1.1.02.0001 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 16.475.967,46  16.475.967,46 0,00
Resumo - 01/01/2025 a 31/12/2025 Saldo Anterior Débito Crédito Movimento Saldo Atual
ATIVO 2.254.421,62DB  41.526.067,23  43.154.053,27  1.627.986,04 CR 626.435,58 DB
PASSIVO 2.254.42162CR  4.001.503,14  2.373.517,10  1.627.986,04 DB 626.435,58 CR SEUrAE P PR R A0 ,..m—‘ TR A T, AT LT ‘
RECEITA 0,00 14.786.114,61  14.786.114,61 0,00 0,00 —— e [T
DESPESA 0,00 16.856.690,94  16.856.690,94 0,00 0,00
FX Sistemas FX Sistemas
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REGULAMENTO DE COMPRAS
E CONTRATACOES

INSTITUTD VERUS

Regulamento de Compras e Contratagdes — 2026

O presente regulamento estabelece as normas e procedimentos para
aquisicdes e contratagdes realizadas pelo Instituto Verus — CNPJ n2
13.256.974/0001-82, assegurando transparéncia, impessoalidade, economicidade
e conformidade com os principios constitucionais e as boas praticas de

governanga.

REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

INSTITUTO VERUS

CNPJ N2 13.256.974/0001-82

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Este Regulamento estabelece normas, critérios e procedimentos para a
realizagdo de compras, contratagdes de servigos, obras, locagdes, alienagdes e
demais aquisigdes realizadas pelo Instituto Verus, entidade privada sem fins

lucrativos qualificada como Organizagdo Social.
Art. 22 As contratagdes observardo:

I Os principios previstos no caput do art. 37 da Constituigdo
Federal, especialmente legalidade, impessoalidade, ~moralidade,
publicidade e eficiéncia;

1. As normas internas de governanga do Instituto.

§12 Nos termos do entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADI n? 1.923, as contratagdes realizadas por Organizagdes Sociais
com recursos publicos devem ser conduzidas de forma publica, objetiva e

critérios previs estabelecidos em regulamento

proprio.

§29 A Lei Federal n? 14.133/2021 podera ser utilizada como referéncia orientativa
de boas praticas administrativas, quando compativel, ndo implicando submissdo

do Instituto ao regime juridico licitatdrio aplicavel a Administragdo Publica.

Art. 320 objetivo deste Regulamento é assegurar:

| - Selegdo da proposta mais vantajosa;
Il - Transparéncia e rastreabilidade;

Il - Impessoalidade e moralidade;

IV - Economicidade;

V - Controle interno adequado.

Art. 42 As compras serdo processadas por sistema centralizado no Setor de
Compras, unidade responsavel pela condugéo dos procedimentos de aquisigdo,

subordinada a Presidéncia.

CAPITULO Il -- DAS COMPRAS

Segdo | - Definigdo

Art. 59 Para fins deste Regulamento, considera-se compra toda aquisicdio
remunerada de bens, materiais de consumo, equipamentos, servigos, obras,

locagBes ou alienagdes, realizada de forma dnica ou parcelada, destinada ao

das r idades institucionais da Organizacdo Social no

desenvolvimento de suas atividades.
SECAO Il - MODALIDADES

Art. 62 As modalidades de contratagdo sdo:

N

|- Compras de pequeno valor;

Il - Compras mediante obtengdo minima de 3 (trés) orgamentos.
Segdo Ill - Critério por Valor

Art. 72 A modalidade de contratagdo serd determinada em fungdo dos seguintes

valores estimados:

| - Contratagdes que envolvam valores inferiores ou iguais a R$ 50.000,00

(cinquenta mil reais);

Il - Contratagdes que envolvam valores superiores a RS 50.000,00

(cinquenta mil reais).

Art. 82 Consideram-se contratagdes de pequeno valor aquelas destinadas a
aquisicdo de materiais de consumo inexistentes no almoxarifado, pequenos

devid.

reparos, servigos de 30 ou outras desp justificadas,

podendo ser adotado procedimento simplificado, observado o disposto neste

Regulamento.

Art. 92 As contratagdes cujo valor seja superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
serdo precedidas da obtengdo minima de 3 (trés) cotacdes de diferentes

fornecedores, obtidas por meio eletrénico ou pesquisa de mercado.

Art. 10-A. Nas contratagdes realizadas com recursos oriundos de Contrato de
Gestdo ou verbas publicas, sera instaurado procedimento formal de contratagdo,
independentemente do valor, observando-se os principios da publicidade,

impessoalidade e economicidade, nos termos deste Regulamento.

\

§12 O procedimento poderd ser simplificado nos casos de pequeno valor, desde
que devidamente motivado e instruido com justificativa formal e comparativo de

pregos, quando cabivel.

§2¢° Peri plicaveis as hipo de dispensa e i previstas

neste desde que devi f

Secdo IV - Do Procedimento de Compras

Art. 112 O procedimento de compras compreenderd as seguintes etapas:

| - Solicitagdo de compras;

Il - Verificagdo de disponibilidade orgamentaria;
Il - Selegdo de fornecedores;

IV —Analise comparativa das propostas;

V —Escolha da proposta mais vantajosa;

VI - Emissdo do Pedido de Compra.

Art. 122 A Solicitagdo de Compra devera conter:

| - Descrigdo detalhada do objeto;

Il - Especificagdes técnicas;

1l = Quantidade;

IV - Centro de custo;

V - Identificagdo do contrato e da unidade;

VI —Prazo maximo para entrega.

Paragrafo Unico: Junto com o procedimento, devera ser entregue o comparativo

de pregos, a demonstrar qual fornecedor apresentou a proposta mais vantajosa.

Art. 132 A selegdo da proposta mais vantajosa considerara, além do prego, os

seguintes critérios:

1 - Custos de transporte e seguro;

Il - Forma e prazo de pagamento;

Il - Prazo de entrega;

IV —Eficiéncia e compatibilidade do produto ou servico;

V - Durabilidade.

Art. 142 Apos a escolha da proposta mais vantajosa, serd emitido o Pedido de

Compra, que devera ser aprovado pela Diretoria Financeira.

Art. 152 Serd obrigatoria justificativa formal quando a proposta selecionada ndo
corresponder ao menor prego apresentado, desde que demonstrada sua

vantajosidade.

Art. 162 O Pedido de Compra sera encaminhado:

| - Ao fornecedor;

Il - Ao solicitante.

Art. 179 O Pedido de Compra formaliza a contratagdo, devendo refletir fielmente

as condigdes negociadas.

Segdo V - Da Dispensa de Procedimento

Art. 182 Estdo dispensadas do procedimento ordinario:

| —Compras até o limite previsto no art. 7, inciso I;

Il - Compras emergenciais devidamente justificadas;

1l - Aquisi¢des de fornecedor exclusivo;
IV - Obras intelectuais.

§12 O disposto no inciso | ndo se aplica as contratagdes realizadas com recursos
publicos ou oriundos de Contrato de Gestdo, as quais deverdo observar o
procedimento formal previsto no Art. 10-A deste Regulamento.

§29 Considera-se emergencial a contratagdo necessaria para evitar prejuizo

imediato as atividades institucionais.
§32 Aurgéncia devera ser formalmente justificada pelo solicitante.

CAPITULO IIl DA CONTRATAGAO DE SERVICOS E LOCAGOES

Secdo | - Definigdo

Art. 192 Considera-se servigo toda atividade destinada a atender as necessidades

institucionais, incluindo instalagdo, mar 30, C ia, assessoria, servigos

técnicos especializados, obras civis e demais atividades correlatas.

Segdo Il - Da Contratagdo

Art. 202 As contratages de servigos realizadas pelo Instituto Verus, especialmente
aquelas firmadas com pessoa juridica, deverdo observar critérios objetivos de

selegdo e demonstragdo de economicidade, nos termos deste Regulamento.

§19 A contratagdo deverd ser precedida da obtengdo minima de 3 (trés) cotagSes

de empresas do mesmo ramo de atividade, regularmente constituidas.

§29 A escolha do fornecedor deverd ser fundamentada na anélise comparativa das

propostas apresentadas, considerando-se o melhor valor global ofertado.

§32 A contratagdo deverd ser formalizada por instrumento escrito, contendo

objeto, prazo, valor, forma de pagamento e responsabilidades das partes.

§42 Permanecem aplicaveis as hipoteses de inexigibilidade previstas neste

Regulamento, quando caracterizada a inviabilidade de competicdo.

Art. 212 - Da Habilitagdo do Prestador

A contratagdo de prestador de servigos, pessoa fisica ou juridica, deverd ser
precedida da apresentagdo de documentagdo minima apta a comprovar sua

regularidade juridica, quando aplicavel.

§12 No caso de pessoa juridica, poderdo ser exigidos:

| - Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral no CNPJ;

Il - Contrato social ou ato constitutivo.

§22 No caso de pessoa fisica, poderdo ser exigidos:

| - Documento de identificagdo;
11 - CPF;

Il - Comprovagao de qualificagdo técnica, quando aplicavel.

§39 A critério da Administragdo do Instituto, outros documentos poderao ser

exigidos, conforme a natureza e complexidade da contratagao.

Segdo Ill - Da Inexigibilidade

Art. 222 E inexigivel a competicdo quando houver inviabilidade de disputa,

especialmente para:

| - Servigos técnicos profissionais especializados;
11 - Consultorias técnicas e juridicas;
Il - Auditorias financeiras;

IV — Patrocinio ou defesa de causas;

V —Treinamento e capacitagdo;
VI - Locagdo de imével;
VII - Servigos exclusivos;

VIl - Projetos especificos integralmente patrocinados por terceiros.

§12 A inexigibilidade devera ser for
§29 Contratagdes continuas serdo formalizadas por contrato escrito.

Art. 232 O prestador de servigo técnico profissional especializado poderd ser
pessoa fisica ou juridica, e sera selecionado com base na idoneidade, experiéncia

e especializagdo, dentro da respectiva drea de atuagdo.

Art. 242 A contratagdo de servigo técnico profissional especializado de pessoa
juridica devera ser precedida de comprovagdo de regularidade de constitui¢do da

empresa e copia do CNPJ.
CAPITULO IV DA ALIMENTACAO

Art. 252 A contratagdo de fornecedor de refeigdes e insumos para merenda escolar

observara rigorosamente este Regulamento.

Paragrafo Unico. Caso o fornecedor ndo atenda as exigéncias técnicas do projeto,
o Instituto podera assumir diretamente a aquisigdo dos insumos e a contratagdo

dos profissionais necessarios.
CAPITULO V - DA INTEGRIDADE, IMPESSOALIDADE E VEDACAO AO NEPOTISMO

Art. 262 As contratagdes realizadas pelo Instituto Verus observardo rigorosamente
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal.
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Art. 272 - Da Vedagdo ao Nepotismo

E vedada a contratagao, direta ou indireta, de:

|- Cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de:

a) Dirigentes estatutarios;

b) Membros da Diretoria;

c) Agentes puiblicos responsaveis pela fiscalizagdo ou acompanhamento do
contrato.

Il = Pessoa juridica cujo quadro societario ou administrativo contenha individuos
enquadrados nas hipéteses do inciso I.

§12 A vedagdo aplica-se inclusive as hipéteses de dispensa e inexigibilidade
previstas neste Regulamento.

§29 A vedagdo fundamenta-se nos principios da impessoalidade e moralidade
previstos no art. 37 da Constituigdo Federal.

§32 Avedagdo prevista neste artigo aplica-se exclusivamente as hipdteses em que
haja vinculo de parentesco com dirigente estatutario, membro da Diretoria ou
agente publico responsavel pela fiscalizagdo ou acompanhamento do contrato,
nos termos dos principios da impessoalidade e moralidade previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como em conformidade com o entendimento
consolidado do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Contas da Unido acerca
da configuragdo de nepotismo.

CAPITULO VI DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 282 O Instituto Verus observara o principio da publicidade em seus processos
de contratagdo, assegurando transparéncia, isonomia e ampliagdo da
competitividade, nos termos deste Regulamento.

Art. 292 As demandas de contratagdo serdo divulgadas por meio do sitio
eletrdnico institucional ou por outros meios idéneos que assegurem ampla
divulgagdo e igualdade de oportunidades aos interessados.

§12 Consideram-se meios idéneos, entre outros:

|- envio de solicitagdo de cotagéo a fornecedores previamente cadastrados;

Il - divulgagdo em redes institucionais oficiais da Institui¢do;

Il - pesquisa de mercado em fontes publicas e especializadas, com identificagdo
de potenciais fornecedores do ramo pertinente ao objeto, para fins de envio de
solicitagdo de cotagdo.

§22 O site institucional possui aba especifica destinada ao cadastro permanente
e aberto de fornecedores e prestadores de servigos, constituindo banco de dados
para envio de solicitagdes de cotagdo.

§32 A inscrigdo no cadastro é publica e continua, garantindo igualdade de
oportunidades e ampliagdo da competitividade.

§42 A divulgagdo no site ndo substitui as hipoteses de dispensa ou inexigibilidade
previstas neste [ quando d justificadas.

§52 O disposto neste artigo ndo afasta a observancia das normas de protegdo de
dados pessoais e de sigilo contratual, quando aplicaveis.

CAPITULO VIl DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 302 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, com base nos principios

constitucionais e nas normas de governanga interna.

Art. 312 Os valores previstos neste Regulamento poderdo ser revistos mediante

ato formal da Presidéncia.

Art. 322 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo.

Sorocaba, 12 de fevereiro de 2026.

Assinado de f digital
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos administradores do

INSTITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36
CONTRATO DE GESTAO N° 175/2022 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA -
MUNICIPAL DE BARUERI

Barueri - SP

Examinamos as demonstragbes financeiras do INSTITUTO BRASIL DE GESTAO
PUBLICA — CNPJ 07.231.827/0002-36 CONTRATO DE GESTAO N° 175/2022
ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA - MUNICIPAL DE BARUERI, que

p o balango em 31 de de 2025, e as respectivas
demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira
da INSTITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36
CONTRATO DE GESTAO N° 175/2022 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA -
MUNICIPAL DE BARUERI, em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para o 0

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas ili i com tais normas, estdo
descritas na se¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras.

Somos independentes em relagdo & Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao

Em 31 de margo de 2022 foi celebrado o contrato de prestagéo de servigos n® 175/2022, com
fundamento na Lei Municipal n° 2.600, de 28 de margo de 2018 e demais disposicdes legais,
referente & Selegdo Publica SUPRI n® 014/2021 entre a Prefeitura Municipal de Barueri e o
Instituto Brasil de Gestdao Publica, o presente contrato tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agbes e servicos de salde no “CENTRO DE
ESPECIALIDADES E DIAGNOSTICO ENGENHO NOVO", para o atendimento de consultas
médicas especializadas, atendimentos de consultas ndo médicas, SADT e Cirurgias
Ambulatoriais com atendimento de segunda a sabado das 7:00 as 19:00 horas, exceto
feriados, voltado a usuarios pela Central de do do icipi (

de Saude do Municipio de Barueri, que assegure assisténcia universal e gratuita & populagao.

Responsabilidades da Administragéo pelas demonstragoes financeiras ‘

A ini 0 € a pela e pi das
demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes financeiras livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na 40 das 0 a administragdo é responsavel pela avaliagao
da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos

i com a sua inui i e 0 uso dessa base contabil na elaboragao
das demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade
ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de a0 das 0 i

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragées financeiras ‘

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragGes financeiras,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.

Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais di ] i As oes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decises econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragoes financeiras.

ronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Ano XVII - Edicdo 1.968 - Sabado, 14 de marco de 2026

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes

financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e

executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos

evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinigo. O risco de

nao detecgao de distorgéo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente

de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
ificagdo, omiss&o ou des falsas i i

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequagdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das
imativas contabeis e respecti i coes feitas pela ini 4

Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar divida

em relagéo a i de da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengédo em nosso relatério
de auditoria para as resp: i 0es nas oes fi iras ou incluir

modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o contetido das demonstragées financeiras,
inclusive as divulgagbes e se as demonstragdes financeiras representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

C i com os responsaveis pela a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 06 de fevereiro de 2026.

SGE Auddores Associedos L TOA
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TITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36

CONTRATO DE GESTAO N° 175/2022 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA

MUNICIPAL DE BARUERI

Patrimoniais L dos em 31 de de 2025 e de 2024

Em Reais
Nota

ATIVO 2025 2024
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa — com restricdo 670.786,49 1.001.458,68
Aplicagdes financeiras - com restrigao 3  1.266.518,84 975.247,62
Valores a receber — Contrato Gestéo 5.827.727,04 -
Outros ativos circulantes 3. -
Total do ativo circulante .976.706,30
NAO CIRCULANTE
Imobilizado com restrigdo 4 132878387  1.205.876,71
Total do ativo néo circulante 1.328.783,87  1.205.876,71
TOTAL DO ATIVO 9.097.762,86  3.182.583,01

As notas explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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INSTITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36
CONTRATO DE GESTAO N° 175/2022 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA

MUNICIPAL DE BARUERI

Demonstragdes do Fluxo de Caixa

Para os Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024

Ano XVII - Edicdo 1.968 - Sabado, 14 de marco de 2026

Em Reais
ATIVIDADES OPERACIONAIS 2025 2024
it) do exercicio -
iminuicao) dos itens que nao afetam o caixa:

Reversao Contingéncia -
Ajuste de exercicios anteriores -

Redugao (aumento) do ativo

Outros ativos (3.946,62) 3.949.365,95

Valores a receber (5.827.727,04) -

Aumento (redugao) do passivo
Fornecedores (22.503,63) (9.115,10)
Obrigagdes sociais e fiscais 29.950,11 -
Provisdes de contas pagar salarios - (1.749,33)
Proviséo de rescisdes e encargos 67.995,62 68.061,76
Proviséo de férias e encargos/outros passivos (2.402,82) 46.321,35
Retenges tributarias na fonte a pagar - 51.884,15
Subvengdes a receber — C.G. 175/2022 5.842.140,57 (3.582.914,37)

Geragao (utilizagao) de caixa das

83.506,19

521.854,41

Bal Patrimoniais L dos em 31 de de 2025 e de 2024
Em Reais
Nota
PASSIVO 2025 2024
CIRCULANTE
Fornecedores 16.724,59 39.228,22
Obrigagdes sociais e fiscais 05 269.559,22 239.609,11
Proviséo de resciséo e encargos 06 590.881,32 522.885,70
Proviséo de férias e encargos 177.468,87 179.663,38
Subvengdes a receber - C.G. 175/2022 7.079.673,41 1.237.532,84
Outros passivos circulantes 168,48 376,79
Total do passivo circulante 8.134.475,89 2.219.296,04
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio liquido 963.286,97 963.286,97
Total do patriménio liquido 963.286,97 963.286,97
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 9.097.762,86 3.182.583,01
As notas explicativas da Administragéo séo parte integrante das demonstragées financeiras.
5
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INSTITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36
CONTRATO DE GESTAO N° 175/2022 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARUERI

Demonstragédo do Resultado
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Aquisigdes de investimentos

Aquisigdes de ativo imobilizado e intangivel
Geragao izagao) de caixa em ativit dei

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
" de stimos e : _

de e
Geracdo (utilizagéo) de caixa em atividades de

Aumento (diminui¢@o) no caixa e equivalentes

Caixa e equivalentes no inicio do exercicio 1.976.706,30 1.555.597,37
Caixa e equivalentes no fim do exercicio 1.937.305,43 1.976.706,30
Aumento (diminuicdo) no caixa e equivalentes (39.400,97) 421.108,93

As notas explicativas da Administragéo séo parte integrante das demonstragées financeiras.
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INSTITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36
CONTRATO DE GESTAO N° 175/2022 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARUERI

Notas icativas da Administragao as Di G F
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
Em Reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto Brasil de Gestéo Publica, fundado em 2005 e devidamente qualificado como
0.S. Organizagdo Social, € uma entidade sem fins lucrativos, que busca entre outros, a
realizagdo de parcerias com entes publicos ou privados em diversas areas, das quais se
destaca a salde, objeto do contrato de gestdo em destaque. As Demonstragdes
Contabeis aqui apresentadas, refletem apenas a movimentagao contabil do contrato de
gestédo 175/2022 junto ao municipio de Barueri/SP.

Em 31 de margo de 2022 foi celebrado o contrato de prestagéo de servigos n° 175/2022, com

122.907,16 100.745,48,
(122.907,16) 100.745,48)

39.400,97) 421.108,93

fundamento na Lei Municipal n° 2.600, de 28 de margo de 2018 e demais disposicoes legais,
referente & Selegdo Publica SUPRI n® 014/2021 entre a Prefeitura Municipal de Barueri e o
Instituto Brasil de Gestdo Publica, o presente contrato tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de salde no “CENTRO DE
ESPECIALIDADES E DIAGNOSTICO ENGENHO NOVO", para o atendimento de consultas
médicas especializadas, atendimentos de consultas ndo médicas, SADT e Cirurgias
Ambulatoriais com atendimento de segunda a sabado das 7:00 as 19:00 horas, exceto
feriados, voltado a usuérios referenciados pela Central de Regulagdo do Municipio/Secretaria

Em Reais
Nota

RECEITAS 2025 2024
Receita de Contrato Gestéo Publica 8 24.635.913,47 27.086.620,02
Financeira 117.730,20 63.222,62
Total de receitas 24.753.643,67 27.149.842,64
DESPESAS
Com pessoal e encargos (5.844.498,10) (5.299.338,38)
Servigos de terceiros e médicos (15.922.572,29) (18.462.038,67)
Aluguéis e locagdes (1.942.135,65) (2.285.233,41)
Medicamentos e materiais (797.572,76) (851.001,52)
Administrativas e gerais (234.164,81) (234.171,89)
Financeiras e tributarias (12.700,06) (18.058,77)
Total das despesas (24.753.643,67)  (27.149.842,64)

Superavit/(déficit) do exercicio - .

As notas explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras,
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INSTITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA - CNPJ 07.231.827/0002-36
CONTRATO DE GESTAO N° 175/2022 ENTRE O IBRAGESP E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARUERI

Dy cao das Mi 6es do Patriménio Liquido
Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024
Em Reais

Superavit/ (Déficit]

Acumulado Total

Saldo em 31 de dezembro de 2024 963.286,97 963.286,97

Superavit/Déficit do exercicio

963.286,97 963.286,97

Saldo em 31 de dezembro de 2025

As notas explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

de Saude do Municipio de Barueri, que assegure assisténcia universal e gratuita & populagao.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As 0 iras foram e estdo apresentadas em conformidade
com as praticas contabeis emanadas da legislagdo societaria brasileira e levam em
consideragdo a Norma Brasileira de Contabilidade — ITG2002 (R1) especifica para
Entidades sem Finalidades de Lucros e a NBC TG 1000 - Contabilidade para Pequenas
e Médias Empresas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade para preparacao
de suas demonstragdes financeiras.

2.1 A emiss&o destas
em 04 de fevereiro de 2026.

foi i pela Diretoria da Entidade

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Moeda funcional e de apresentagao

As Demonstragdes contabeis estao apresentadas em reais, que é a moeda funcional da
Entidade.

IBRAGESP D>

b) Apuragao de receitas e despesas do exercicio

As receitas e desp sdo do o regime de competéncia de
exercicios, e sao apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles, Avisos
Bancérios, Recibos e outros. As despesas da entidade s@o apuradas através de Notas
Fiscais e Recibos em conformidade com as exigéncias fisco legais

c) Estimativas contabeis

A elaboragéo de demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil requer que a Administragéo use de julgamento na determinagéo e registro de
estimativas e premissas que incluem a provisdo para contingéncias. A liquidagéo das

essas estimati podera resultar em valores diferentes dos
estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagéo. A entidade
revisa as estimativas e premis , pelo menos,

d) Instrumentos financeiros

Instrumentos financeiros n&o derivativos incluem caixa e equivalentes de caixa, contas a
receber e outros recebiveis, contas a pagar e outros passivos.

e) Ativos circulantes e néo circulantes

Caixa e equivalentes de caixa

Os valores em ibili fe a saldos arios de livre
movimentagao e aplicagdes financeiras de liquidez imediatas com baixo risco de variagéo
no valor de mercado, e consideradas como equivalentes de caixa.

Aplicagdes financeiras

Séo registradas pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as
datas dos balangos, que néo excedem o seu valor de mercado ou de realizagao.

Imobilizado

Demonstrado ao custo de aquisicdo, com as respectivas depreciagdes registradas pelo
método linear, de acordo com as taxas mencionadas na nota explicativa.

Redugéo ao valor recuperavel

O ativo imobilizado e o intangivel tém o seu valor recuperavel testado, no minimo,
anualmente, caso haja indicadores de perda de valor. A Entidade néo identificou qualquer
evidéncia que justifica a necessidade de provisao em 31 de dezembro de 2025.

f) Passivos circulantes e nao circulantes

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos, variagdes monetérias e/ou cambiais incorridas até a data
do balango patrimonial. Quando aplicavel os passivos circulantes e néo circulantes sao
registrados em valor presente, com base em taxas de juros que refletem o prazo, a
moeda e o risco de cada transagao.
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Provisdes

As provisGes s@o reconhecidas, quando a Entidade possui uma obrigagéo legal ou
constituida como resultado de um evento passado, e & provavel que um recurso
econdmico seja requerido para saldar a obrigagdo. As provisdes sao registradas tendo
como base as melhores estimativas do risco envolvido.

g) Aplicagéo de recursos

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e
Investimentos Patrimoniais.

3. APLICAGOES FINANCEIRAS - COM RESTRIGAO

2025 2024

Aplicagdes em fundos de investimentos 1.266.518,84 975.247,62

Total “orsa4162
4. MOVIMENTAGAO DO IMOBILIZADO - COM RESTRIGAO
Descricdo Taxa Saldo Saldo
Anual 31122024  Adicdes Baixas Transf. 31.12.2025
% R$ R§ R$ R$ R$
Custo
Mveis e utensilios 10 335.016,91 122.907,16 - - 457.924,07
Computadores e periféricos 10 339.773,96 - - - 339.773,96
Méquinas e equipamentos 10 373.246,22 - - - 373.246,22
Benfeitorias e Reformas 10 285.610,34 - - - 285.610,34
Total 1.333.647,43 122.907,16 - - 1.456.554,50
Depreciacdo Acumulada
Moveis e utensilios (45.265,93) - - (45.265,93)
Computadores e periféricos (23.282,26) - - - (23.282,26)
Méaquinas e equipamentos (34.871,39) - - (34.871,39)
Benfeitorias e Reformas (24.351,14) - - - (24.351,14)
Total (127.770,72) - - - (127.770,72)
Total 1.205.876,71 122.907,16 - - 1.328.783,87
11

5. OBRIGAGOES SOCIAIS E FISCAIS

2025 2024
Saléarios a pagar - -
INSS a recolher 66.646,00 83.402,67
FGTS a recolher 31.463,43 22.332,75
Férias a pagar 13.827,14
Retengbes (4,65%) a recolher 45.008,34 71.137,50
IRRF s/ pessoa juridica a recolher 14.506,11 22.935,34
PIS s/ folha de pagamento a recolher 2.071,58 2.002,65
IRRF sobre folha a recolher 15.908,52 13.174.91
IR sobre Pr6 - Labore 41.633,53 19.121,72
INSS sobre Pro - Labore 35.420,96 2.691,96
Outros 3.073,61 2.809,61
Total 269.559,22 _ 239.609,11

6. PROVISAO DE RESCISOES E ENCARGOS

Os valores provisi s@o da de gastos com tais operagdes,
sendo utilizado o regime de 8 para realizagéo desta ilizaga

Em éncia do j dos em decorréncia de transferéncia
para o novo contrato de gestdo contratuais com a Prefeitura Municipal de Barueri e a
reviséo do quadro de ionarios, sdo € a provisao revisada

pela administragdo ocasionando a diminuicdo da provisdo para rescisdes e encargos,
sendo estas devidamente contabilizadas.

7. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS TRABALHISTAS

A Entidade n&o possui processos judiciais em andamento.

8. CONVENIOS E SUBVENGOES ESPECIFICAS

Durante o exercicio de 2025 a entidade recebeu subsidios através de Contrato de Gestao
firmado com 6rgéos estaduais cujos valores contabilizados em receita:

2025 2024
Contrato de Gestéo n° 175/2022 24.635.913,47  27.086.620,02
Total 24.635.913,47  27.086.620,02
12
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9. APLICAGAQ DE SUBVENGOES E CONVENIOS ESPECIFICOS

Em atendimento a ITG 2002 (R1) a Entidade esté demonstando a apicacdo dos recursos e as responsabiidades decorrentes de tas recursos,

conforme abaixo:

POSICAO EM 312,005 - EM REAIS

Modalidadee | Projeto | Responsabilidades Saldo Repasses | Rendimenfode | Oufras | Aplicagdoem | Aplicado
Ongéo Decortentes | contabizadas | Apicagio | Recetas | CusteioRS | imobiizado
Anterior RS

em2025R§ (1)R§ RS
Confaode | Gesdoda | Gerenciamento do
Gestéo 232016 | Polclinica | equipamenio com
-Prefera | CrzPrefa | assimcomoa
Monpede | /Engenho | reaagiocdeagdes | 19782018 | TSN | HIINA | 6483 | AEABA0 | 12290716
Barueri Novo | de promogdoa saide.
Totd ATEHU | WIS TN | BB | MG | 2000
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POSIGAO EN 31122024 - EMREAIS

BARUEA

ToCH!

Modalidadee | Projeto | Responsahilidades Saldo Repasses | Rendimentode | Ouras | Aplicacdo | Aplicado

Orgio Decorentes | conabilzadasem | Aplcagio | Recelas | em Custeio | imobilzado
Ator |y B R R | R

Confraode | Gestéoda |  Gerenciameniodo

Gestao 232016 | Poiiciica | equipamento com assim

~Prefetira | CnzPrefa | como arealzagéo de

Wricgdte | (gt | agisdoponiio 15555073 | 2146912880 | 8322262 228879506 | 7000000

Baruer Novo salde.

Total 155650734 | 246812850 6226 2123879506 | 7000000

10, RENUNCIA FISCAL

Em atendimento a TG 2002 (R1) a Entidade tem os rbutos mencionados abaixo como base de sua rendncia fisca: IS sobre receitas, COFINS sobre

receas, 198 sobre recefes, IRPJ, CSLL.
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1) introdusde

O Instituto Brasil de Gestdo Piblica - IBRAGESP atua de forma continua e sistemética na
promogao da qualidade dos servigos prestados na Poficlinica Cruz Preta/Engenho Novo, com foco no

d sdade toci fissional d
p

de servigos

e glinhado aos principios da

2cs municipes um
eficiéncia e da responsabifidade publica.

qualificado,

A presente Prestagdo de Contas Anual consolida e apresenta as afividades assistenciais
realizadas 20 longo do exercicio de 2025, periodo no qual a Unidade ofertou & populagéo as seguintes
quantidades de vagas assistenciais:

Consultas médicas: 150.553

»  Consultas ndo médicas: 10.749

«  Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT): 45.025
+  Cirurgias ambulatoriais: 3721

Qs dados apresentados refietem o compromisso insfitucional do (BRAGESP com a qualidade da
assisténeia e o uso responséve! dos recursos pibiicos, contribuindo de forma efefiva para o
fortalecimento da rede de atengo & satide do municipio.

Com o objefivo de reduzir os indices de absenteismo ¢ ofimizar a utiizagéo das vagas
assistenciais, 0 Instituto Brasil de Gestdo Piblica - IBRAGESP realizou ac longo do exercicio de 2025,
um conjunto de agdes estralégicas, devidamente monitoradas e alinhadas &s diretrizes da gestdo
piblica em sade, conforme descrito a seguir.

1. Overbooking na disponibilizagdo de vagas: em 2025, o quantitativo de vagas disponibilizadas
& Central de Regulagdo foi superior a0 pactuado em grande parte das especiafidades, como
estratégia para mitigar o impacto das faltas e garantir o melhor aproveitamento da capacidade
assistencial da Unidade;

Atuagio integrada com a Central de Reguiagdo para redugdo da perda priméria: apds a

~

stematico d

liberag3o ¢: d: . € realizado o
das vagas. De acordo com a evolugao das marcagdes, a Unidade aciona a Central de Regulagéo,
visando o preenchimento integrat das agendas e a redugZo de ociosidade;

Envio de mensagens SMS aos pacientes: os pacientes recebem confirmagao de agendamento
via SMS imediatamente apds a marcagdo, bem como lembrete no dia anterior & consulta ou

procedimento;

w
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4. Contato telefénico prévio: & realizado lembrete telefonico com antecedéncia de um dia da

consula ou procedimento, reforgando a data, horaric e imperténcia de comparecimento.

Essas agdes integradas conlribuiram para a redug3o do absenteismo, o aumento da efstividade do

atendimento e a melher utiizagao dos recurses publicas, refietindo o compromisso do IBRAGESP com a

eficiéncia e a qualidade da assisténcia prestada & populagac.

No

icio de 2025, ocorreram

pontuals de alqumas agendas assistencials, todes

devidamente justificados por motivos técnicos € operacionals. Ressalla-se que, em todos os casos, as

agendas foram com

envolvidos.

30 prévia e adequada aos pacientes

Destaca-se, ainda, que os reagendamentos foram realizados de forma a garantir a continuidade do

atendimento, sem ocasionar prejuizos aos pacientes nem & Municipalidade, preservando a qualidade da
assisténcia e 0 cumprimento das metas pactuadas.

No més de

as melas 05

Informamos  que, neste mesmo més, na especialidade de gastroenterologia infanti,

um nimero reduzido d ita

relagdo ao pactuado. Esta redugdo ocorreu devido

& necessidade de subsfituigao da profissional, motivada por razdes de salide. Todavia, esclarecemos que

Em USG Doppler mermbras, foi di

fertadas nos meses de fevereiro e margo de 2025.

ue o pactuado em fanefro, pois
P i

tivernos que fazer alteragdo do profissional, por motivos contratuais. Mas a quantidade faitante foi
disponibilizada nos meses de fevereiro e margo/2025.

Em fevereiro/2025 4s metas correspondem ao 8° Aditamento, que trata do aumento de consultas

médicas, SADT e Pequenas Cirurgias, e exclusdo da especialidade de mastologia, cuja vigéncta foi de 01
de fevereiro de 2025 a 31 de margo de 2025, conforme abaixo:

A-Consultas Médicas

DT A o cemia semLcR

Cardiclogia
Dermatologia | 400
Endecrinologia Adulio | 750
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Endocrinclagia Infantil 80
Gastroenterologia Adulto 840
Gastroenterologia Infanti] 130
Geriatria 200
Ginecologia %
Hepatologia Adulto 100
Mastologia .
leurclogia Adulio 600
Neurologia Infaniil 150
Ofamologia 2000
Crtopedia 700
Ctorrinolaringologia 850
Eneumologia Adulto 180
Preumologia Infantil 130
|| Proctologia 170
Psiquiatria Adulto 550
i?’siquiaxria Infantif 520
| Reumatologia Aduito 370
Urologia 1030
Vascular ] 20
Enfermagem
Psicologia | 20
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NutrigZo 130

Servigo Social 200

(| Eardiograma 300

iietrocardiograma com laudo 500
Raio X com Laudo 1000
Tomografia sem Contraste 500
| Uttrassenografia AtticulagSes 500
USG com Doppler de Membros 600
 Ultrassonografta Geral 2500
I:Ultrassonograﬁa Doppler Geral 500

Em margo, na especialidade de gastioenterologia aduito, o nimero de consultas disponibilizadas

fol inferior ao pacivado, em razdo da participacdo do profissional em um curso de capacitagéo. Em

decorréncia disso, uma agenda previamente programada precisou ser cancelada. Ressaltamos que @

referida agenda foi reagendada e disponibilizada para o més de abril de 2025

Em abril, tivemos a renovagao contratual que tratava da diminuigéo de consultas médicas, SADT

¢ Pequenas Cirurgias, cuja vigéncia sers de 01 de abril de 2025 a 31 de margo de 2026, conforme

metas abaixo.

1
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A~ Consultas Médicas Escl queop p 630 d termo de adi foi iniciado em
tempo habil para vigorar a partir de 01/12/2025. Contudo, em razéo das tramitagdes
e dos procedi inuciosos inerentes ao processo, o referido aditamento
— em aindasema 50 d .
Cardiologia 120 120 L
Dermatologia 400 400 Conforme disposto no Oficio n° 50/2026 da CPACG (em anexo) foi esclarecido que o
Endocrinclogia Adulfo 750 700 termo de aditamento mencionado teré seus efeitos retroativos ao periodo de 01/12/2025 a
Endocrinologia Infanti 80 80 31/03/2026, nos termos previstos na minuta contratual, bem como que as alteragdes de agenda
Gastroenterologia Adullo 540 0 (abertura & blogueio) foram devidamente autorizadas pelo Gabinete. Ademals, as melas néo
Gastosnterologia infantl 130 50 disponibilizadas no més de dezembro de 2025 ser& i por meio de no
Cerata 50 70 exercicio subsequente, assequrando a execugo integral do objeto pactuado, nos termos do
— referido aditivo.
Ginecologia 500 400
Hepatologia Adufto 100 100
Neurologia Aduito 50 570
Neurologia Infantil 150 150
Ofaimologia 2000 00 |
Qrtopedia 700 500
Ctominolaringologia 50 850
Pneumologia Adulio 180 180
Pneumologia Infantil 130 130
Proctologia 170 170
Psiquiairia Adulio 550 640
Psiquiatra Infantt 520 60
Reumatologia Aduito 370 370
Urologia 1030 1030
Vascular 230 230
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B - Consultas Nio Médicas
Pariba g Alidase sistncl
Enfermagem CHES: T804
Notrigdo 130 130
Psicologia 20
Servigo Social
s GO T TR M M ] 1| &8 4r |
c-p Cirurgl ematiga I AN AR A A e
 Feduenas Cirghs gt | a0 || e || w6 8| w @ m| W
gt W lw|w o wfmwfulsiwlol 3w MN|lW
- Sty iy ENEIE IR R A A A A
o o = Sttt el EE IR A I R AR
= N I M A A K A A RN
el A A AN A I E AR A A B
e o | an [ om] s ol el el e e e w W W]
izl (A IR A T E AN I AR R AR R A AN
D.$ADT eckgohily BEIDREIE DD E
g 9| W _&wg‘ R I AR AR R R AN
kg NI I I R R A ]
e AR RRE OB DEEE
Ecocardiograma itz | o [ e T T T e am e el m | om
7 - 5 0 I A IR R R A
Bletocardiograma com audo wlw [ w o] wlal [ ]w wln
Raio X com Laudo 1000 | | o W B ﬂ [(RERE AR AR
TR | i
Tomografiasem Contraste 50 Pigatahiiy EREEOE R AN W%( R L
P ] EIEIEEN A AR R Al
USG com Dopper de Membros Reutigstdh FIEAENE A A AR AR R
ki LU R 316 [AERRAE AR S
Iy A I IR I E R AR AR R NN
N iali de De Practologia, o nu de ltas di iz no
més de abril foi inferior a0 pactuado, em razéo de fivo d
Consequentemente, algumas agendas previamente programadas precisaram ser canceladas.
Ressaltamos que essas agendas ja foram reagendadas e disponibilizadas para o més de maio de i
[T S ——
Pakclinica Cruz Preta / Engenho Novo [ ekl e
Rua Covis Edvardo Silatto, 56~ Yilo 580 Sivesire - Borveri - $P - 06417-001 P ——
- Tel: 2543-0300 P 8
IBRAGESP =
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2025. No caso da especialidade de Oftalmelogla, foram disponibilizadas menos vagas por questdes
da data de assinatura do aditamento, a Regulagao Municipal ndo teria tempo habil para agendar todos
0s pacientes, safientamos que o restante foi disponibilizado dentro do 2° trimestre.
Em maio, no servigo de Rao-X, as vagas disponibili em abril de 2025 a = D
W
quaniidade necessaria para atender as metas tanto ao més de abril quanto a0 més de maio. Por esse w‘[ i "\‘Ee'a
motivo, n&o houve abertura de novas vagas em maio. W
] ]
A Policlinica Cruz Preta / Engenho Novo informa que as vagas referentes & substituicdo das [
consultas de endocrinologia adulto, originalmente agendadas para os dias 29 ¢ 30 de maio, foram
disponibilizadas nos dias 1°, 8, 15, 18, 22 & 29 de jutho. O atendimento ser realizado pela Dra. Marcia
Dias Martins di Lorenzo Barreto, médica que j& integra o corpo clinico da Unidade. Todos os pacientes
foram devidamente informados sobre & nova data e horério de suas consultas.
ne . . vy 16 3000
A Polictinica Cruz Preta / Engenho Novo esclarece que, em junfio, a o'erta de vagas para a ———— T T m
especialidade de endocrinologia adulto foi fimitada em razao do processo de reciutamento de um nove ilmlah ) W
profissional que atenda aos requisitos legais para atuagdo na &fea. Assim que a contratagfo for Tyt Gl ERE £
concluida, as agendas serdo publicadas. sdatiigis | W0 | 0 | W]t 0| ump e ] )]
g Duge Gel ﬂ _D__ \_J]Jl:l M1 aE
[} ]
A Policlinica Cruz Preta/Engenho Novo comunica que a oferta de vagas nas especialidades I;JJ L] AR ﬁ L L

syl ) BRI
de Endocrinologia & ia Adulto foi i reduzida no periodo do 3° trimestre m

davids s d jonai isitos legais para
I 9 /gais D

o exercicio da fungéo. Com a conclusdo das contratagdes, a oferta de vagas foi nomalizada ¢ vem

sendo gradualmente ampliada nos meses subsequentes.

A Polictinica Cruz Preta/Engenho Novo notifica que, no més de dezembro, ocorreu uma
situagao alipica. Em novembro, a Unidade recebeu o Oficio n® 1381/25 da Municipalidade, por
meio do qual foi solicitada a alteragdo das metas assistenciais a partir de 01/12/2025. A Unidade
manifestou sua anuéneia a essa solicitagzo por meio do Oficio n® 94/2025.

As alieragdes solicitadas contemplaram a exclusdo das especislidades de

ia Infantil e logia, a incluséo da ialidade de fista e 0 aumento el

do quantitativo de consultas na especialidade de Otorrinolaringologia
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(Stefmacde. Planilna de Atividade Ambulatorial

onsulta de Peq. Cirurguias para bidpsia de lesao
Kie partes meles.
Consta de Peq. Cirurgias para cauterizagao 2] e
Quimica
[Consulta de Peq Cirrgias para curativo [} 1
Consulta de Peq Cirugias para curetagem de " B
olusco contagiose
onsUta de Peq Cirurgias para desbastamento de
A 21 16
kalosidade
onsulta de Pequenas Cirurgias para wl M
Ieletrocoagulagdo de lesao
[Consulta de Peq. Cirugias para exciso e sutura
: 5 54
lsimples
onsulta de Peq, Cirurgias para exerese de nevus B | »
ansultas de Peq, Cirurgias para exerese de tumor 5 | 26
e pele / cisto sebdceo
[Cons.tas de Peq. Cirurgias para Incisao &
0 )
lirenagem de abcesso
|Consulia de Peq. Cirurgias para fetirada de corpo. o 7
stranho
[Consua de Peq Cinurgias para retirada de lesio
i 8 12
lpor shaving
onsulta de Peq Cinsrgias para queratoses
i 63 47
eborreicas
onsulta de Peq. Ciurgias para retirada de pontos 0 0
nsulla de Peq Cinurgias para fetirada de unha : 3
encravada
onsilta de Peq Cirurgias oara cauterizagdo de N g
erruga
onsult de Pequenas Cirurgias
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) Planilha de Qualldade Assistencial - Anual
Planilha - Indicador de Qualidade Mensal

Centra de Especialidade & Diagnéstico Engenho Novo
CNES: 7.980.425 - MdsiAno: Anual { 2025

1Pgem SEm atal Anual f'sam Pgem  TollAnual

Qs Recaits w o w oo N TodeProissonsis resitores de 7 s s
Senios
Queixas Resolvdas 288 2 600
Recebidos. 4 hll 15
gm Feem Tol Ania Tom P ToaAa

Tolal de Consultas Disponibizadas T84 75409 150,653 N Total Funcionarios {Todos o5 Vinculos) % 70 n
Toide Conas Agendatas To T 7R

1sem  2sam Total Anual Pgem  Zsem Tolal Anual
Tolal de Consullas Agendadas. 73048 75630 148738 N° Toal Enfermeiros 3 3 3
Total de Consultas Realizadas 57303 58519 115822

1*sem Zsem Total Anuat 1ogem  Psem Tolal Anval
Total d8 Consullas Medicas Subsequentes »213 35004 087 P Total Tecmicos d& Enfemagem 5 4 4
Tolal de Interconsullas hedicas 1727 728 3865
Tode Pincias Corotzsisias W08 2087 480 —
sem sem Tota! Anval N° Admissdes 13 7 20
‘Tolatde Ciugias Ambulatonais "
Disponlbizaas 1920 1801 m N° Demisstes 5 10 15
Total e Cirurgias Ambulatoniais Agendadas 1926 1812 3740 N* Total de Funcicnanos (CLT) kil 82 82
sem Zsem Tetal Anuel 1sem  2sem Total Anval
Total de Ciruigias Ambulatoriais agendadas 1928 1812 3740 W Medicos com Tilulo de Especialista S0
Total de Ambuslatonas realizadas 1624 1495 3118 N° Total de Médicos 5 45 48

Tsem  Zsem  fobl Anual
Talalde SAD” Dispriaiizados 2947 18078 &0
Taelde SADT i.rmadas 595 17962 4394
Quantdads

TFun  Zsem  toulAwal
Totalde SADI agendados. By %2 245

Tolalds SAD! cealizacis WEw 14028 686
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3.1} Taxa de Cancelam:
Indice de Cancelamento
Quantidade
Anual
Taxa de Cancelamento de Consultas por Motivo Institucional 280%
Taxa de Cancelamento de Pequenas Cirurgias por Motivo Institucional 163%
Taxa de Cancelamento de SADT por Mativo Insitucional 0,33%
indice de Substituigio dos Cancelamenios de Consultas Médicas, Pequenas Cirurgias & SADT 100,00%
4382 vagas 100%
Consultas Medicas
Gastoentenioga a0, Luisa Maia 1110112025 130272005 43 |Tioca de pofssionsl
Gastioenlenloga Adeto_0r Envico s 111 5022025 & [ouso
Gastoankerologia Infantl{0ra. Luisa Maria 16012025 19022025 43 [Tioa de piofissond)
Gastoenterologi Infaall |Dva, Luisa Waria 25012025 s A1 [Toeade pofsionel
Reumatoogia or Carios s 18012025 5 |Aesdo
Proctlogia D Envco 14012025 012025 8 |itocanénciscom packnte exeno
Gastomteriogia Aduto_[or. Envico 5012025 GtowEzS 10 |esiaco
inecologia b Patica 3012025 0102025 2 15002025 100 |Finoinemado
Gestoenlerokgia 0r Lusa 09212025 2022025 43 [Troca de profssionat
Gastotarokgia or. Luisa 0022025 225 43 [Toca de profssional
Gastoenterdiogie o Lusa WS 21022025 43 |Trocade profsional
Gastoenterolgia o Lusa 2622075 21022025 41 |Toca de rofsionel
andogs o are Tz e % |ohos pessoas
Gastoem . or Enion om022025 “"“i;;,?f’ﬁg‘;;f’iﬁ;“ﬁg{?"z 1 |Mothos pessodis
Ginecolagia 0ra. Patica 140212025 130 85 1o 2022025 % [cingia emergéna em outa unidade
inecoiogia 012, Petrica 022025 16022025 S0 |Probiemas pariculaces
fGinecologia 0. Paticia 3 e 72 |Probiemas pariculaes
(Gastsoenteroogia nfantl_|Or* aria 19032025 0% 44 |probiemas pariculares
Endocinologia 0 Aessenra 02025 0994 10142025 D Gerson 45 |Aleragao de pofissionl
(Ginecnioga o Patica HONN25 T3 € 3143 100
duto D Emica NS 05042025 5 Jcuso
Psiquitra Adullo or Feioe 17103225 20032025 18 |Abstato
Ginecdogia o Paticia 25032025 ouge025 50
inecologs Dra Paticia 111042025 ffsiages T";:';’;:Q PRl gy loramas Patcuares
euriogia 015 Debora 10425 N2 40 |Troca de pofsional
eurtiogia 0ra Debera 09z 03052025 430 |Troca de pofsional
urdiogia 0o Debora 0042025 01040305 ¢ 2604 40 |"roca de prossional
leurclogia ra Débora 140412025 11404,03405 @ 05/05 40 "roca de profissional
iewologia 010 Debora " oz 0304,050050605 & 28004 40 [Froce de profssonal
iewdlogla 012 Debora 42025 05105,0615 6 0705 40| Troga de prossional
ieuroogia 07 Debora 2B0412025 05, 605 0005 40 |Troca de profssional
irecologa . Radiigo 0412025 200025 N |aesado
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[Giecologi Dra Patica s s W Jwson
e £ iosazs 1622200 26042025 1
foemabioga Pr Lus To0zs s 16 Wbos Pessss
v~ Dr Enioo s oo 21 |Passounal, senteuda nannd
fPodsga br e 15042025 24082025 W Passou o) sendende mannd
foermatonga br Lis s 0052025 st
— D Gerson sz o502 7 et agenda
N Sowzs. GRS o Sanda % Jmooperacors
JPrevnctoga Dr Rodngo TWs028 [ & |Preca ncamar s 20 nesta g,
JEndoanaega Aduto_ D1 Gerson T8RS 08,1507 B |ocmue
JEndocmanga Aduo__ v Geson sz W | % |Nocompem
[Cammdsmgoogs _pra Santm GE0R7025 e 00502025 T [obwsPessorts
[Grosciga D Patioa UG0S (0n s | OB02005 13 as 10 75 [orgs emodta udate
[Gsoongia Dr Rodigo. SRRz Zranes B s
[Prouncoga e [ora. Sihvia 2006202507038 00| 16062025 o 206025 12 |Volios Posoas
JReumlocg . Caros [ Javan0zs 5 oo
foraimongs Dra Samara TS T o7
[Candiologa Dr. Abraham 160712025 2400712025 42 IMofivos passoais
fGastonid r Enven CEs oo 5 |Voios pessors
[Ginecologla Dra Paticia 0510712025 0700772025 25 festado
lpematooga b L BTz G025 B fesado
lGiescaga O Rodigo oz 2072025 36 |Moivos pessosss
[Gneco'oga Dr. Rodigo 2010712025 2200772025 3 Motivos pesscas
(Gasroenteicogia D Entco 250772005 ooerons ] ﬁ;"‘;’f‘;:"e emergindemouta
[Dematologia Dr. Luis. 300772025 080062025 &0 fAtestado
[Gastoenteroiogia Dra Mana Claudia 1410812025 1610872025 10 {Congrasso
[Otorinataangologia Dr. Marco Tilio 2810812025 2110872025 8 IMoivos pessoais
Tm—— Dr Enico 082025 01082025 W cogresso
3astroenterviogia Dr. Envico 13 ¢ 1510812025 0710872025 19 iCongressn
Gastoenamogia IDr Eveo 130612025 e 21 [Congresso
{Sastroenlerologia ID: Envico 151082025 2110872025 % iCongresso
Gasticenterlogia 1D Envico 1510812025 110812025 2% iCongiesso
Fepatologia D Enico 1310812025 0782025 7 iCongresso
Heceroge Dr Enieo ez A5 % |oongesso
Goesuloge ibra Patics 021682025 087082025 50 a:‘;g;‘k emeigéncia am ouls
Deimatocgia 1Or. Luls Femando 0110812025 15082025 44 iestado
Psiquiatia Acullo iDr. Felipe 280812025 020912025 44 festado
Gnecskgs o Rostige [ o025 @ '“":;’g::e emenéicdcn N
Vascular Or. Yori 024082025 0910912025 16 Exame
Oftalmologia Dra Gabriella 20082025 300972025 85 Erigada de Incéndia
Oftaimclogia fOr. Lucas. 2AK912025 12009/20625 95 Brigada de Incéndio
[Denmalciogia [Or Luis Ferardo m 26092025 3% Passou mal
[Ginecologia [Dra Pakicia 150972025 1809/2025 50 testado
Ginecoogz I0¢ Rocigo Aguar 2092 0202025 % Fenenowo
Preyrooga IDr. Rodiige Urest s 27090025 5 cengaNop.
Gastosnterciogia JOr. Envico 261092025 16110/2025 e 11012025 61 Congresso
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[Gastoenteicoga . batz Cladia [ 3 % |cusodeaizagio
Dermainiogia [Dr. Luls Femando 03/10/2025 1071002025 57 i
Otomrinckaringologia [0r. Marco Tilio 28/10/2025 30102025 2 |Exame
[Endocinoiogia JDr. Raphael Carvalho 24102025 2102025 10 |Motivos pessoais
|Vascuiar 0. Yori 15102025 1411012025 3 [Exame
[oommonngooga |Dia. Sandra 0302025 00 32 |Woivas pessoss
[eetooga or Erven otros 3 % |esao
[Gasloenterologia J0¢. Envico m W 30 Atestado
|=ndocrinologia |Ore. Marca 0911072025 071072025 ¢ 141102025 % IMofivos pessoais
|Psiquiatia Adulto s, Felipe: 241102025 2311002025 46 IMoivas pessoats:
hecoga o Rorigo 0205 [ % [Peenovio
Reumatotogia Adulta jOr. Emifiana ZYHM_UQE 201102026 % Atestado
Jroiogia: [Or. Antdnio César 131112025 251072025 5 IMativos pessoas.
[Psiquialria (nfanli JOr. Fradenico 211112025 - 06/1212025 221112028 101 IRemanejamento referente agenda exira.
Iascular . vui W;‘;l:"',;)‘;;"e 051,211,191 0 267112005 LI v
Preumcogaluiand o Siva 2t oty 10 [Loe i esgendoscs s
diclogra Dr. Eizele 111112025 111172025 0 iLicenga nojo.
1Gastoenieralogia Infantl s Maria Claudia 131172025 1211112028 3 ICompromisso profissional.
— D Rodigo 3 s 3 v
Grecoiga b Paica Ttz s 0 [Osedeenentecaenoia
Uooga o Jiio T s 3ot pessoas
Sasioentaoogia Or 0o P22 W12 1 S"l"l;z':“' eegéciaem aus
=3 Or Reao s s W Notes g,
loarsiloga D Abatan enmas  |\O4BISIISIIIIRE] gy [Renarcarenindo dasde
Codings D Avatan ey |'ASIIMIBIILIRIS ]y [Renercanenndosdasde
Psaverra D Kavd oS [ 75 |provene oriar
= Do w15 [ 3 [Pobens e
e e iz 56 ioosparosar
Reumatoog 0r Leonardo 201202 o T Vogen doeneince,
oo
{Gastoenterologia D1 Ennco i 2911212026 & etiodo aherado.
[Dematoogs oL Femando T T 5
7o s
SADT Externo
Tomografia Dra. Leila 110112025 1610172025 M
Raiox Ora.Leia 11012025 13001 1401 15101 1601 2501 35 |olleraghes 2 sl da famaci
10+, Rodigo 300412025 02 ¢ 0310512025 65 Ateslado
Raio-X Rafasl {técnico; 2310812025 29, 30/09 e 06/10 12 Passou mal
Total 46
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5} Incremento de Atividade

5.1) SMS

Polictinica Cruz Preta / Engenhe Novo
IBRAGESP - instituto Brasil de Gestéo Piblica

8 s
Relatério de Execugdo Anual - 2025
6.3) Graficos de Endocrinsiogia Adulto

IBRAGESP

Endocrinologia Adulto

Policlinica Cruz Preta { Engenho Nove:
IBRAGESP - Instituto Brasil de Gestao Piblica
Relatério de Execugio Anual - 2025

6.6) Graficos de Gastroenterologia infantil

Gastroenterologia infantil

)
PREFETURADE  scrumcs
t BARUERI savoe

T ] d v 1 gggg 2900 e
otal de SMS
o 50 M2 er
400.000 375.590 6000
346.905 5000 1000
000 50 e
o 2000 Lo L
300.000 mg "= I
0
250,000 5
8 S A 0 & &,
200000 & o s * < ;s F
< r ;‘f & f, # F
150,000 f o # \f’ '_.l" f; s 4
o
100000 A
50,000 28685
0 _—
Sem celular ou néo enviado Total Enviado Total Geral
Unidade Crigem | iz Adulte ~
CENTRO OE DIAGNGSTICO JARDIM SILVEIRA 1 3 Unidade Origem ia Infantit
Categoria dos SMS Enviados DIV. TEC. DE ESPECIALIDADES | 54 ENTRO DE DIAGNOSTICO JARDIM SILVERA 1
00000 [EM BRANCO - SEM DESCRICAO DE ORIGEM | 727 V. TEC. DE ESPECIALIDADES. 15
346905 HOSPITAL MUNICIPAL OE BARUERI DR. FRANCISCO MORAN i83 I BRANCO - SEM DESCRIGAC DE ORIGEM 125
. ISECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3 HOSPTAL MUNICIPAL DE BARUERI DR_FRANCISCO MORAN 2
300.000 UBS AMARO JOSE DE S0UZA 113 ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 5
250000 UBS ARMANDO GONGALVES DE FREITAS 63 21
[DBSCRGRIRRED 7 )
200.000 T UBS DR ADALTO RIBEIRO 13 3
150,000 UBS ELIZABETE IZILDA DULEBA N 5 E0)
\00cc0 UBS HELIO BERZACH [ 1 - 3
: UBS HERMELING LIBERATO FILHO ] 2 B
50.000 UBS JORO OF SIGUERA 57 31
et S
0 UBS JOSE FRANCISCO CAIABA 133 3
Agendaments Lemtiete Total Envariz UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 60 ] - 15
UBS MARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS 16 BS MARIA FRANCISCA DE NELO % B
5.2) Bioimpedancia UBS MARIA MAGDALENA MACEDO % BS MARIA MAGDALENA MACEDO 13
: e UBS PARQUE DOS CAMARGOS ] 5 BS PARQUE DOS CAMAR 2
X UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI [5 UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI B 2
Foram realizados 726 procedimentos de Bioimpedéancia UBS PEDRO 1220 130 BS PEDRO 1220 17
UBS RAQUEL SANDRINI RUELA 5 S RAQUEL SANDRINI RUELA 12
5.3) Eletrocardiograma UBS VINCE NEMETH 124 185 VINCE NEMETH 17
CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETAENGENHO NOVO 5078 CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETAENGENHO NOVO 7]
o 0 de 950 vagas d audo. UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 70 /B BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO i2
UBS CLEUSO DE OLIVEIRA 4 /BS CLEUSO OE OLIVERA 3
. UBS DR LUIZ FERNANDO NARDY 2 UBS DR LUIZ FERNANDO NARDY | 12
5.4) Visdo Geral Incremento de Atlvidade UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOLI - [ 1UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOLI | 9
UBS JULIO LIZART | 52 UBS JULIO LIZART | i6
| SMS [ ioimpedanci Eletrocardiogra IU_BSKATIA KOHLER | 8 Fr UBS KATIA KOHLER [ 36
| 346,905 | % 950 TOTAL | [ o 1 ¢ il TOTAL | 507
Policiaica ./ Enganho Nov.
£ Instiuro! Gestdo bl
Paiickinica Cruz Prela / Engenho Novo " ﬂ-rel Polclinica Cruz Prets { Engenno Novo - Potictinica Cruz Preta / Engentio Move
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6) Graficos dos atendimentos medicos em 2025 6.4) Graficos de Endocrinologia Infantil 6.7) Graficos de Generalista
6.1} Graficos de Cardiologia
Endocrinologia Infantil Generalista
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6.1.1) Origens dos pacientes de Cardiologia

6.4.1) Origens dos pacientes de Endocrinologia Infantil

Qrigens dos pacientes de Generalista

Unidade Origem Cardiologia Unidade Origem Endocrinologia Infantil Unidade Origem 1 Generalista |
DIV. TEC. DE ESPECIALIDADES 142 DIV. TEC. DE ESPECIALIDADES [l [TOTAL — q 1
1582 M BRANCO - SEM OESCRIGAO DE ORIGEM: [ =
756 HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR. FRANCISCO MORAN 7
91 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3

1UBS AMARO JOSE OE SOUZA 250 8

UBS ARMANDO GONGALVES DE FREITAS 780 1

UBS CHACARA MARCO 2 1

UBS OR. ADALTO RIBEIRO 29 3

1UBS ELIZABETE (ZILDA DULEBA 758 4

\UBS HELIO BERZACHI %8 3

{UBS HERMELING LIBERATO FILHO 775 5

1UBS JORO DE SIQUEIRA 769 9

\UBS JOSE FRANCISCO CAIABA 361 1i

'UBS MARiA F RANCISCA OE MELO 132 7

'S MARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS % 1 ]

UBS MARIA IAGDALENA MACEDC E 0

UBS PARQUE DOS CAMARGOS 6 1
|UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI — 128 UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI i8

UBS PEDRO 1220 314 UBS PEDRO 1220 _'_ i2

UBS RAQUEL SANDRINI RUELA 728 UBS RAQUEL SANDRIN: RUELA 5

UBS VINCE NEVETH 284 ] UBS VINCE NEMETH 7

CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETA/ENGENHO NOVO 6288 CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETA/ENGENHO NOVO 393 1

UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO %7 UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO [ )

UBS CLEUSO DE OLIVEIRA 150 UBS CLEUSO DE OLIVEIRA 3

UBS DR, LUIZ FERNANDO NARDY B 5 UBS DR. LUIZ FERNANDO NARDY 1

UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOLI % UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOLI 1

UBS JOLIO LIZART 724 UBS J0LIO LIZART 7

UBS KATIA KOHLER - 200 UBS KATIA KOHLER 2 .

[TOTAL _ s ] TOTAL 570 G"i"f

vandlm:; %’ —
Peiinica Cruz Prata {Engentio Noto Puiinics Cuuz Pra  Enganto Nows st rasi e Gestac et Poftinica Cruz Preta Cngeaho owo
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6.2) Graficos de Dermatologia

Dermatologia

Policlinica Cruz Preta | Engenho Novo

-
1BRAGESP - Institto Brasilde Gestdo Piblica e
Relatorio de Execugdo Anual - 2025

6.5) Gréficos de Gastroenterclogia Adulto

Gastroenterologia Adulto

Poficlinica Cruz Preta Engenho Novo
IBRAGESP - Instituto Brasil de Gestéo Piblica
Relatério de Execugao Anual - 2025

6.8} Graficos de Geriatria

Geriatria
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ientes de Gastroenterolegia Adulto

1} Origens dos pacientes de Geriatria

Dnrmatolcgia Unidade Origem Gastroenterologia Adulto

2 ICENTRO DE DIAGNOSTICO JARDIM SILVEIRA 1 Unidade Origem Geriatria

% DIV. TEC. DE ESPECIALIDADES 84 DIV. TEC. OE ESPECIALIDADES [l

342 EM BRANCO - SER DESCRICAQ DE ORIGEM 385 £M BRANCO - SEM DESCRIGAQ DE ORIGEM 250

48 HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR FRANCISCO MORAN 58 HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI OR. FRANCISCO MORAN 43

[] SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 15 'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 7

85 [UBS AMARO JOSE DE SOUZA & UBS AMARO JOSE DE SOUZA 62

76 |UBS ARMANDO GONCALVES DE FREITAS 98 UBS ARMANDO GONGALVES DE FREITAS 12

4 UBS CHACARA MARCO 6 IUBS CHACARA MARCO 3

121 1 UBS DR. ADALTO RIBEIRO 148 IUBS DR ADALTO RIBEIRO 2

55 | [UBS ELIZABETE IZILDA DULEBA i UBS ELIZABETE (ZILDA DULEBA B

146 [UBS HELIO BERZACHI 8 IUBS HELIC BERZACHT 20 |

116 1UBS HERMELINO LIBERATO FILHO 70 \UBS HERMELINO LIBERATO FILHO 2
(UBS JGAO DE SIGUERA 59 UBS JOAO DE SIQUERA @ (UBS JORO DE SIQUEIRA i
{UBS JOSE FRANCISCO CAIABA 3 UBS JOSE FRANCISCO CAIABA 113 UBS JOSE FRANCISCO CAIABA 7]
\UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 73 UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 67 UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 2
UBS MARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS 1 UBS MARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS | 5 IUBS MARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS 3
UBS MARIA MAGDALENA MACEDO 35 UBS MARIA MAGDALENA MACEDO 28 IUBS MARIA MAGDALENA MACEDO 8
USS PARQUE DOS CAMARGOS 2 UBS PARQUE DOS CAMARGOS i UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI 21
UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSS| 3 UBS PASTOR JOSE ROBERTOROSSI | 37 ] UBS PEDRO 1220 %
UBS PEDRO 1220 140 UBS PEDRO 220 - R o IUBS RAQUEL SANDRINI RUELA 5
UBS RAQUEL SANDRINI RUELA [3 UBS RAQUEL SANDRINI RUELA 2% UBS VINCE NEMETH %
UBS VINGE NEWETH 109 UBS VINCE NEMETH 1 123 | (CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETAENGENHO NOVO 1730
CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETA/ENGENHO NOVO 1625 CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZPRETAENGENHONOVO | 5450 UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 30
UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 80 UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 62 IUBS CLEUSO DE OLVERA__ 7
UBS CLEUSO DE OLIVERA 0 UBS CLEUSO DE OLIVEIRA ] UBS DR. LUIZ FERNANDO NARDY 1
UBS DR. LUIZ FERNANDO NARDY [ JBS DR. LUIZ FERNANDO NARDY. 12 UBS EDNR CAVALCANTE CONSOLI ®
UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOLI ~ 51 UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOLI ] UBS JOLIO LIZART - i3
UBS JOLIOLIZART 108 UBS JOLIO LIZART 3 UBS KATIA KOHLER — 13
UBS KATIA KOHLER 135 UBS KATIA KOHLER [ [TotAL 284
TOTAL 313 . L [TOTAL — I 7389 | N%

- ——
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6.9) Graficos de Ginecologia
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6.3.1) Origens dos pacientes de Ginecologia

Unidade Origem Ginecologia
2
)
0
%
13 —
UBS ANARO JOSE DE SOUZA 76
UBS ARMANDO GONGALVES DE FREITAS ]
(U85 CHACARA NARCO 5
UBS OR ADALTO RIBEIRO [
(65 ELIZABE T€ 1ZILDA DULEBA %
UBS HELIO BERZACHI 16
UBS HERMELINO LIBERATO FILHO n
UBS JORO DE SIQUEIRA 2
UBS JOSE FRANCISCO CAIAGA 7
UBS MARIA FRANCISCA OE MELO 10
(UBS WARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS 3
J5S WARIA MAGDALENA MACEDO 4
UGS PARGUE DOS CAMARGOS 7
UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI 7
UBS PEDRO 1220 &
UBS RAQUEL SANDRINI RUELA a8
UBS VINCE NEMETH 3
CENTRO DE DIAGNGSTICO CRLZ PRETAENGENHO NOVO o
UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO " 7 —
UBS CLEUSO DE OLIVEIRA %
UBS OR. LUIZ FERNANDO NARDY 3
UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOLI 0
UBS JULIO LIZART i8
UBS KATIA KOHLER 140
TOTAL - 3774
Pafchica Oz Preta ! Engenho Novs
Rua Ciows Edusrto Sdiolo, 55 - Viiz Sdo Sdvestse - Baruen - SP- 0§417.091
vewvr ibragesp.ong e Tel: 25430352
Policlinica Cruz Preta { Engenho Novo -

IBRAGESP - Instituto Brasil de Gestéo Piblica musm SAdpe
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6.10) Graficos de Hepatologia Adulto

Hepatologia Adulto
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Origens dos pacientes de Hepatologia Adults

Unidade Origem Hepatologia Adulto
CENTRO DE DIAGNOSTICO JARDIM SILYEIRA 1
DIV. TEC. DE ESPECIALIDADES 10
[EM BRANCO - SEM DESCRIGAC DE ORIGEM 18
BOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR. FRANCISCO MORAN 21
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 4
UBS AMARO JOSE DE SOUZA 36
UBS ARMANDO GONGALVES DE FREITAS 3
[UBS DR, AGALTO RBERG %
UBS ELIZABFTE IZILDA DULEBA 10
UBS HELIO BERZACHI 28
UBS HERMELINO LIBERATO FILHO 7
[UBS JORO OF SIQUERE__ 7
UBS JOSE FRANCISCO CAIABA 75
UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 22
UBS MARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS 4
UBS MARIA MAGDALENA MACEDO 8
UBS PARQUE DOS CAMARGOS 3
UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI 4
UBS PEDRO 1220 24
UBS RAQUEL SANDRINI RUELA 7
UBS VINCE NEMETH 68
CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETAENGENHO NOVO 622
UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 18
UBS CLEUSQ DE OLIVEIRA 10
UBS DR. LUIZ FERNANDQ NARDY 5
UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOLI 8
UBS JULIO LIZART 2
UBS KATIA KOHLER _l
[ToTAL 1312

Poiinica CruzPeeta/Engento Now
it Fuardo Sict, 55 Via Sdo Shvesire - Baver - 3P- 00417.801
winw agesp.ag b - Tel: 2543 0200
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8.11) Graficos de Neurologia Aduito

Neurologia Adulto
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6.11.1} Origens dos pacientes de Neurologia Adulta

Unidade Origem Neurologia Aduito
CENTRO DE DIAGNOSTICO JARDIM SILVEIRA 1
DIV, TEC. DE ESPECIALIDADES 73
EM BRANCO - SEM DESCRICAC DE ORIGEM 635
HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR. FRANCISCO MORAN 98
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 28
17
UBS ARMANDO GONCALVES DE FREITAS o
UBS CHACARA MARCO 4
UBS DR. ADALTO RIBEIRO 183
UBS ELIZABETE 1ZILDA DULEBA 3
UBS HELIO BERZACHI 130
UBS HERMELINO LIBERATO FILHO 118
UBS JOAQ DE SIQUEIRA 65
UBS JOSE FRANCISCO CAIABA 140
UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 84
UBS MARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS 4
UBS MARIA MAGDALENA MACEDD 3
UBS PARQUE DOS CAMARGOS 2
UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI 78
UBS PEDRO I2Z0 161
UBS RAQUEL SANDRINI RUELA 79
UBS VINCE NEMETH 140
CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETA/ENGENHO NOVO 3089
UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 128
74
UBS DR. LUIZ FERNANDO NARDY 38
UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOL! 8
107
2
8027

Pafcinca Cuz Felo! Sngeno Now
Rua Citiws Eduardo Siicto, 56 - Ya S3o Sivestre - Barueri - SP- 65417061
e bragesp.orgbr - Tel: 2543 0300 38
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6.12) Graficos de Neurologia Infantil

Neurologia Infantil
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6.12.1) Origens dos pacientes de Neurologia Infantil

Unidade Qrigem Neurologia Infantil
1
DIV. TEC. DE ESPECIALIDADES %
60
HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR. FRANCISCO MORAN =3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 6
UBS AMARO JOSE DE SOUZA %
%
3
UBS DR, ADALTO RIBERO 3
UBS ELIZABETE IZIL0A DULEBA 8
]
7
UBS JOAD DE SIQUEIRA 18
UBS JOSE FRANCISCO CAIABA B
UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 6
1
UBS MARIA MAGDALENA MACEDO B
2
21
| 8
UBS VINCE NEMETH %
CENTRO DE DIAGNCSTICO CRUZ PRETAENGENHONOYO L
UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO - 10
UBS CLEUSO DE OLIVEIRA [
UBS DR, LUIZ FERNANDO NARDY 9
'JBS EDNIR CAVALCANTE CONSOL! 7 ]
UBS JULIO LIZART 10 |
UBS KATIA KOHLER 21 |
1554 |

e

Polictinica Cruz Preta/Lngenho Novo
Rua Ctows Edvardc Sitoo, 56 - Via Sa0 Sveste - Bouer - 5706417001
simbvagesp argbr- Tel: 2543030 39
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Oftalmologia

Origens dos pacientes de Oftalmolog

Unidade Origem Ottalmologia
ENTRO DE DIAGNOSTICO JARDIM SILVEIRA 3

DIV. TEC. DE ESPECIALIDADES 208
|EMBRANCO- SEM DESCRIGAO DE ORIGEM 6353
HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR. FRANCISCO MORAN 35
|SECRETARIA NUNICIPAL DE SAUDE 83
|UBS AMARD JOSE DE SOUZA 36
UBS ARMANDO GONCALVES DE FREITAS 32
7
503
=
378
£
181
2
| 230 |
39 1
| 04 |
UBS PARQUE DOS CAMARGOS 8
[UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI 199
UBS PEDRO 1220 45
UBS RAQUEL SANDRINI RUELA 129
UBS VINCE NEVETH w
CENTRO DE DIAGNOSTICG CRUZ PRETAENGENHO NOVO 1 o
UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 206
UBS CLEUSO DE OLIVEIRA 164
[UBSOR. LUIZ FERNANDO NARDY 110
UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOLI 167
UBS JOLIO LIZART 348
UBS KATIA KOHLER 473
[TOTAL_ 7

Potifinics Criz Preta  Engentio Noso
Rua Ciows Eduarto Stolo, 55 - Vi S30 Sikeshe - Barusri - SP- 06417-097
wiw brsgesp crg b - Tel- 2543 0300

Paliclinica Cruz Preta { Engenho Novo
IBRAGESP - Instituto Brasil de Gestao Piblica
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6.14) Gréficos de Ortopedia

Ortopedia

£4 BRANCO - SEM DESCRICAO DE ORIGEM
HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR. FRANCISCO MORAN 67
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 18
UBS AMARO JOSE DE SOUZA %

UBS ARMANDO GONCALVES DE FREITAS 144
UBS CHACARA MARCO 1
\UBS DR. ADALTO RIBERO 134
\UBS ELIZABETE IZILDA DULEBA 63

UBS RELIO BERZACH! 133
UBS HERMELINO LIBERATO FILHO 123
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6.15) Graficos de Otorrinolaringologia

Otorrinolaringologia
12006
P 9604 9552
EZZZ - - 7001
s I I 3691 I 3686 3965 406 - a5t
2000 65
0 l I 7 8 om I .
r"; »"“J’J i .’" o '5"‘..-") & i #
&4 "’j};’ a4 Pr’:,-"f/
& “,r' & . y ..r“(
Otorrinolaringologia
138
922
112
[3
147
150
9
181
88
213
BS HERMELING LIBERATO FILHO 179
UBS JOAQ DE SIQUEIRA 139
UBS JOSE FRANCISCO CAIABA 143
BS MARIA FRANCISCA DE MELO 28
BS MARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS 11
UBS MARIA MAGDALENA MACEDO 0
UBS PARGUE DOS CAMARGOS 3
UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSS! 148
BS PEDRO 1720 20
BS RAQUEL SANDRINI RUELA %
BS VINCE NEMETH 193
CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETAENGENHO NOVO 2878
1BS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 150
1BS CLEUSO DE OLIVEIRA 101
BS DR. LUIZ FERNANDO NARDY 7
UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOLI 88
UBS JULIO LIZART 162
UBS KATIA KOHLER 21
TOTAL 7001

Poicinga Cuz Fela ngorho Moo
Fua Ghs Eduards St 5 - Ve St Sveste - Bauet - SF- 06417.001
i bragesp orgbr - Tel: 25430300 a2

Policlinica Cruz Preta { Engenho Novo
IBRAGESP ~ Instituto Brasil de Gestao Piblica _ﬂ SAUDE
Relatério de Execugdo Anual - 2025

6.16} Graficos de Pneumologia Adulto
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16.16.1) Crigens dos pacientes de Pneumologia Adulto
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6.17) Graficos de Preumologia Infantil
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6.18) Graficos de Proctologia
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6.18.1) Origens dos pacientes de Proctologia
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6.19) Graficos de Psiguiatria Adulto
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6.20} Graficos de Psiquiatria Infantil
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6.20.1) Origens dos pacientes de Psiquiatria Infantil

Unidade Origem Psiquiatria Infanti]
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6.21) Graficos de Reumatologia Adulto
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6.21.1) Origens dos pacientes de Reumatologia Adulto
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6.23} Graficos de Vascular
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6.23.1) Origens dos pacientes de Vascular

Unidade Origem Vascular
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cas realizados em 2025
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7.1.1) Origens dos pacientes de Enfermagem
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7.2) Graficos de Nutrigao
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7.3} Gréficos de Psicologia
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8) Graficos dos SADT Externo realizados em 2025

8 1) Graficos de Ecocardiograma
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) Graficos de Tomografia sem Confraste
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7.4) Graficos de Servigo Social
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7.4.1) Origens dos pacientes de Servigo Social

8.2.1) Grigens dos pacientes de Eletrocardiograma

Unidade Origem Servigo Socil Unidade Origem Eletrocardiograma Ulkasscriogiaia AticulacSes
CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETAENGENHO NOVO 3058 [CENTRO DE DIAGNOSTICO JARDIM SILVEIRA 7 155
TOTAL K& DIV. TEC. DE ESPECIALIDADES 73 172
N EM BRANCO - SEM DESCRIGAO DE ORIGEM 746 | ~
HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR FRANCISCO MORAN 69 15
SECRE TARIA MUNICIPAL OE SAUDE 7 UBS ARMANDO GONGALVES DE FREITAS %
UBS AMARO JOSE DE SOUZA 127 7
UES ARMANDO GONGALVES DE FREITAS 130 UBS DR, ADALTO RIBEIRO 4 )
UBS CHACARA MARCO _ 8 UBS ELIZABETE 1ZILDA DULEBA 2
UBS DR. ADALTO RIBEIRO 3 IUBS HELIO BERZACHI 5
U&S ELIZABE € IZILOA DULEBA 7% UBS HERMELING LIBERATO FILHO - 1
S i UBS JORO DE SIQUERA 7 1
24 UBS JOSE FRANCISCO CAIABA ]
%2 UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 2
299 (UBS PARQUE DOS CAMARGOS i 1
%2 UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI il ]
5 IUBS PEDRO 1220 %
o UBS RAQUEL SANDRINI RUELA 15
. 4 UBS VINCE NEMETH 2 il
- 29 ICENTRO DE DIAGNGSTICO CRUZ PRETAENGENHO NOVO ] 13
250 UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 3
144 ] UBS CLEUSO DE OLIVEIRA 2
UBS VINCE NEVETH %2 UBS DR, LUIZ FERNANDO NARDY 15 ]
(CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETA/ENGENHO NOVO 510 UBS EDNIR CAVALCANTE CONSOLI 4
UBS BENEDITO DE OLIVEIRA GRUDO 185 UBS JLIO LIZART 13
UBS CLEUSO DE OLVERA 252 UBS KATIA KOHLER Kl
UBS DR, LUIZ FERNANDO NARDY 1 70 TOTAL Al ]
{UBS EDNR CAVALCANTE CONSOLI — ] )
LB UBS JULIO LIZART [
UBS KATIA KOHLER [ y
__:1.']!‘ - —— TotL - 1 5626 it
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7.5) Graficos Total de Especialidades nio Medicas

Total de Especialidades Nao Médicas
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8.3) Graficos de Raio X com Laudo
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18.6) Graficos de Ultrassonografia Doppler Gerat

Ultrassonografia Doppler Geral
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} Origens dos pacientes de Ultrassonografia Doppler Geral
Unidade Origem Raio X com Laudo
5:7 Unidade Crigem Ultrassonogratia Dopplar Garal
984 CENTRO DE DIAGNOSTICO JARDIM SILVEIRA 1
— ] DIV. TEC. DE ESPECIALIDADES 65
2 M BRANCO - SEM DESCRIGRO DE ORIGEM 106
B¢ 137 HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR. FRANCISCO MORAN ]
UBS ARMANDO GONCALVES DE FREITAS 55 UBS AMARO JOSE DE SOUZA 2
UBS CHACARA MARCO '__ . 9 US ARMANDO GONGALVES DE FREITAS i
UBS DR. ADALTO RIBEIRO w_ |UBS DR ADALTO RIBERO &
UBS ELIZABETE 12ILDA DULEBA 131 |UBS ELIZABETE (ZILDA DULEBA s
UBS HELIO BERZACH 164 : 3
UBS HERMELINO LIBERATO FILHO 169 UBS HERMELINO LIBERATO FILHO 2%
UBS JOAO DE SIQUEIRA ) UBS JORO DE SIQUEIRA [
UBS JOSE FRANCISCO CAABA 19 [UBS JOSE FRANCISCO CARBA 4
UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 69 | UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 8
UBS MARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS I 1 UBS MARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS 1
UBS MARIA MAGDALENA MACEDO 17 [UBS NARIA MAGDALENA MACEDO 8
UBS PARCUE DOS CAMARGOS 4 UBS PASTCR JOSE ROBERTO ROSSI 13
UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI ~ 151 1 UBS PEDRQ 220 20
35 IUBS RAQUEL SANDRINI RUELA Fil
6 UBS VINCE NEMETH 4
01 | (CENTRO DE DIAGNOSTICO CRUZ PRETAENGENHO NOVO 24
1429 UBS BENEDITO OE OLIVEIRA CRUDO B - 18
127 UBS CLEUSO DE OLIVEIRA 12
2 UBS OR, LUIZ FERNANDO NARDY B
108 ] UBS EDNRR C NTE CONSOLI 4
10 s J0Lo 1 %
175 UBS KATIA KOHLER 5
02 TOTAL 808
6497 s
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8.7) Graficos de Uitrassonografia Doppler Membros

Ultrassonografia Doppler Membros
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8.7.1) Origens dos pacientes de Ultra:

1652

Absenteismo

Unidade Origem Ultrassonografla Doppler
Membros

CENTRO DE DIAGNGSTICO JARDIM SILVEIRA 7

DIV. TEC. DE ESPECIALIDADES 653

EV BRANCO - SEM DESCRIGAO DE ORIGEM 882

HOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR FRANCISCO MORAN 522

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3

UBS AMARO JOSE DE SOUZA 159

[UBS ARMANDO GONGALVES DE FREITAS 107

|UBS CHACARA MARCO 12

UBS DR. ADALTO RIBERO 3

UBS ELIZABETE 1Z1L0A DULEBA 97

UBS HELIO BERZACHI 338

UBS HERMELINO LIBERATO FILHO 239

UBS JOAO DE SIQUEIRA 122

UBS JOSE FRANCISCO CAIABA 249

UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 240

UBS MARIA LOURDES HERNANDEZ MATOS 12

UBS MARIA MAGDALENA MACEDO 25

UBS PARQUE DOS CAMARGOS B

UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI 46

UBS PEDRO (220 250

UBSRAQUEL SANDRINIRUELA m

UBS VINCE NEMETH O

CENTRO DE DIAGNGSTICO CRUZ PRETAENGENHO NOVO 1401

UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 151

UBS CLEUSO DE OLIVEIRA ~ 270

UBS DR. LUIZ FERNANDO NARDY 56

UBS EDNIR CAVALGANTE CONSOLI - 57
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8.8) Graficos de Ultrassonografia Geral

Ultrassonografia Geral
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) Origens dos pacientes de Ultrassonografia Geral

55

Perca Primaria

Atendidos

1071

Absentefsmo

Unidade Crigem _U-Iuas:anograﬁa Geral
(CENTRO DE DIAGNGSTICO JARDIM SILVEIRA 1 1
DIV. TEC. DE ESPECIALIDADES 82
EM BRANCO - SEM DESCRICAQ DE ORIGEM 456
ROSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR. FRANCISCO MORAN 31
(UBS AMARO JOSE DE SOUZA 69
UBS ARMANDO GONGALVES DE FREITAS 73
UBS CHACARA MARCO 5
UBS DR. ADALTO RIBEIRO %
UBS ELIZABETE IZILDA DULEBA 102 -
UBS HELIO BERZACH! %3
UBS HERMELINO LIBERATO FILHO 146
1UBS JOAO DE SIQUEIRA 167
1UBS JOSE FRANCISCO CAIABA 7
UBS MARIA FRANCISCA DE MELO 81
S MARIA MAGDALENA MACEDO B
UBS PARGUE DOS CAMARGOS 5
UBS PASTOR JOSE ROBERTO ROSSI ~ 305
UBS PEDRO 1220 348
'UBS RAGUEL SANDRINI RUELA T
UBS VINCE NEMETH B i21
CENTRO DE DIAGNGSTICO CRUZ PRETA/ENGENHO HOVO 386
'UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 176
UBS CLEUSO DE OLIVEIRA 154
UBS OR. LUIZ FERNANDO NARDY - 121
UBS EDNIR CAVALCANTE GONSOL! 6
[UBS JULIO LIZART - [
UBS KATIA KOHLER 182 1
TOTAL 034
i
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9) Graficos Total das Cirurgias Ambulatoriais - 2° S&

9.1) Graficos de Pequenas Cirurglas

Paquenas Cirurgias
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9.1.1) Crigens dos pacientes de Pequenas Cirurgias

Unidade Origem Pequenas Cirurgias
i
8
EW BRANCO - SEM DESCRICAO DE ORIGEM 7
[FOSPITAL MUNICIPAL DE BARUERI DR FRANCISCOMORAN _ El
[SECRETARIA MUNICIPAL OE SAUDE — §
i
i3
3
7
— | §
75
B
i
B
17
3
7
12
{UBS PEDRO 1220 13
UBS RAQUEL SANDRINI RUELA 0
UBS VINCE NEMETH 2
[CENTRO DE DIAGNGSTICO CRUZ PRETAENGENHO NOVO %
{UBS BENEDITO DE OLIVEIRA CRUDO 3
U85 CLEUSO DE OLIVEIRA 7
{UBS EONIR CAVALCANTE CONSOLI 6
85 JOLIO LIZART 3
\UBSKATIA KOHLER b
TOTAL 318
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9.2} Grafico geral de Cirurgias Ambulatoriais
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Cardiologia 71 Allo custo 32
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inologia Aduito 11 Consulta 72
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Ortopedia
inolaringologia
neumalogia Adulto
Proctolegia
Psicologia
siquiatria Adulto

Psiquiatria Infantil

gmluw\l‘b»mmaﬁwmmam

Urclogia

Policinica Cruz Preta / Engsaio Howo

iolo, 56 - 06417-001 -

W oragesp. or.br - Tek: 25430300

Polictinica Cruz Prota { Engenho Novo
IBRAGESP - Instituto Brasit de Gestdo Piblica
Relatorio de Execugio Anual - 2025

Polilnica’
Insfitutorasi

e Pl

SAUDE

| FEVERERO
i oo G [ Oomwh T W
(Cardiclogia 45 Alto custo 37
Demanda Espontanea 1 Consuita 87
D i 4 Encaixes 3

ia Adulto 18 Exames 60
Gasfroenterclogia Adulto 34 Guias 4
Gastroenterologia Infanit 2 [Oncologia 4
|Geriatria 13 Prontuarios 10
Ginecologia 2 Receitas 17
Hepatologia Adulto 1 Relat 25
Neurologia Adullo 2 2 E
[Neurologia Infantl 13
Oftalmologi — 2
Ortopedia 13
e - 7
IPneumologia Adulto i

ia Infanfil

Proctologia
Psiquiatria Adutic
Psiquiatria Infantil
|Reumatologia 12
|Urologia 54
Vascular 4
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O Senvigo de Atendimento ao Usuario {SAU), no ambilo da satde piblica, tem como finalidade
fortalecer e humanizar a relagdo entre o usuario, os profissionais de satide e os servigos prestados,

aqualidade, lencia e a satisfagao no

A atuagéo na area da salde vai além da simples prestagdo de servigos, exigindo um acolhimento
humanizado que refita respeito, atengao e valorizagao do usuario, reconhecende-0 em sua integralidade

Gomo ser humano.
Erea d1 Batvinclc
I R N »
nimero de elogios positivas acerca do trabalh Tals resultados reforgam o

alcance dos objetivos institucionais, especialmente no que se refere a prestagdo de senvigos de qualidade
e & busca continua pela exceléneiz no atendimento. Ressalfa-se que copias de algumas dessas
manifestagdes se encontram devidamente anexadas acs relatérios mensais correspondentes.
Sanimuh 20 Qetich)

Em 2025 foram registradas 800 reclamagdes via Ouvidoria, as resoligdes foram imediatas,
recebemos também 15 elagios pela Ouvidoria Geral do Municipio.
Servigo Social

No periodo em referéneia, a assistente social deu continuidede as atividades de atendimento aos

usuérios, exercendo pape! fundamental na orentago quanto aos direitos socials e na colefa de

em articul 4 equipe mult) ional de salide.

O Senvigo Social atua por meio de estratégias voltadas & promogao da superagéo das demandas
apresentadas, com énfase na garantia do direfte social & salide. Entre as principais atribuides do sstor

dest 2 orientagao sobre beneficios sociais, 0 d a
convocagao de familiares, bem como a solicitagéo de medicamentos de aito custo.

Nas paginas subsequentes, apresentam-se os resumas dos principais atendimentos realizados
pefa assistente social.
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Cardiologia Acolhimento 4
Demanda Espontanea ‘Afto custo_ 20
i | Consulta 7
jia Adulto | Exames 2
jia Adulfo | Guias 2
(Gasiroenterclogia Infantil 3 Oncologia 3
Geriaria 14 Prontuérios ]
Ginecologia | 2 Receitas 24
Hepatologia Adulto L3 Relatério 22
‘ 1 e
qia Adulto G
Neurologia Infantil 8
Oftalmologia 4 |
COrtopedia 6
inolaingolog 5
ia Adulio 7
ia infantil i
Proctologia 2
Psicologia 1
Psiquiatria Adulto 1
Psiquiatria Infantl 5
Reumatologia 10
Urologia _ 31
Vascular 3
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Cardiologia 56 Ecolhimenw 7
Demanda 2 Alto custo 22

gi 1 (Consulta 79
ndacrinologia Aduito 18 Encaixe 2
Gastroenterologia Adulto 48 Exames 79
|Gastroenterologia Infantil Guias 7
Geriatria 1 ncologia 39
i i Pronfusrios ]
jia Adulio 5 Receitas 26
i 3 Relatdrio 31
Neurologia Adulto 21
Neurologia Infantil 8
i 6
Ortopedia 13
— - 7
10
5
]
9
1
[ Urologia 40

|\/ascular 1
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32 Acolhimento 5
Dermalologi 3 Alto custo 31
Endocrinologia Adulto 2 Consulta 67
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Cardiologia 43 Alto custo 34
Dermatologia § Consulta 57
E jia Adulto 20 Exames 58
IE_ nologia Infantil 1 Guias 2
jia Adutio 40 Oncologia 2
bastmemerolggia Infanil ) |Prontudrios 3
Geriatria 25 Receitas 33
Ginecologia 2 @\_dr(o 42
+ ia Adulto 2 Visita Domiciiar 5
'ﬁéumlngia Adlto il
Neurologia [nfantil 7
Off: ja 12
Ortopedia 7
i logia 2
Preumologia Adulto 12
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Allo Cusio 32
Consulta %
|Endocrinologista Adulto 8 Contato com familiar [}
Infanil 3 Encaixe 2
38 mes 52
9 Guias 3
[ [Fisioterapia 0
8 Laudo 0
I ista Adulto 3 Relatdrio 3
I ista Infanti [} Oncologia 8
Pll_astologista 0 Prontuarios 7
Neuro Adutto 11 Receitas 8
Peum Infant 8 Visita Domiciliar 10
Nutricdo [
Oftalmo 1]
Ortopedista 6
hornolaringole 3
Pequena Cirwrgia [
F ista Adulto 8
F ista nfantl 1
Proctologia 3
Psicologia 1
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[Piquiatta Infanl 9
i 6
Urologia k!
Vascular 1
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D¢ 12 |Consulta 54
[Endocrinologia Aduito 13 3
iGastroenterologia Adulto 37 67
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[ OUTUBRO 1
|Dermatologia [ Consuita 7
Endocrinologia Adulto 21 Encaixe 1
Gastroenterologia Adulto 51 Exames 7
Gastroenteralogia Infantl 2 Guias 4
Geriatria 14 Oncologia 28
[Giecobogi z [Prontudrios 3
Hepatologia Adutio 3 Receitas 4
Neurologia Adulto 4 lﬁelatério 9
Neurclogia Infantil 10 Visita Domiciliar 8
Otandoga e e o o
Orfopedia
T
Pequenas Cirurgias 2

neumologia Adulio ]
Pneumologia Infantil 1

ractoicgia §
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Urologia 26
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12) Escalas de Funcionarios éssica Pompey Atendente 13n19h segunda a sabado
" — . honata Ferreira Silva Controtador de Acesso 13h30/21h50 | segunda a sabado
A tabela abaixo demonstra os resultados da pesquisa de satisfagao aplicada pelo setor de Servigo de Atendimento ao horden Leandro da Siva cnico de 130/4%h sequnda a sabado
Usuério (S.A.U) da Polictinica Cruz Preta / Engenho Novo nio periodo de 01/01/2025 & 31/12/2025. 030 Henrigue Querino Baiista Assistente de Compras 08h17h48 sequnda a sexta
Os dados foram coletados a partir dos registros obtidos com os pacientes e acompanhantes que utilizaram os servigos Ana Paula da Siiva |Atendente de Posso de Ajudar 130f18h segunda a sabado jiana dos Sanios Campos ‘Atendente de Posso de Ajudar 13019 segunda a sabado
i E Arlinda do Carma Sena Carvalho Atendente 070/13h segunda a sabado Kariny Matias ¢a Conceigzo Alendente 13h/1%h sequnda a sexta
Ariadng Soraia Moraes da Sitva Atendente de Posso de Ajudar 130/1%h segunda a sabado eldrim de Carvalho Raimundo Aendente 13n/18h sequnda a sabado
Beatriz Gasbarra Pereira Assistente Administrafivo ( 08h/17h48 segunda a sexta ennya Taysi Sousa de Caldas Mendente 1 Bhlﬁh segunda a sabado
f B 4 . ¥ Bruno Lima da Silva Controlador de Acesso 07h/15h20 segunda a sabado | 3is de Oliveira Viira Alendente 07130 sequnda & sabado
Cordialidade no atendi 20,40%| 79.54% 0.04%  0.02%) 0,00%] 99.94% Bruno Veras da Sitva Controlador de Acesso 05h45/14h05 | segunda a sabado Lais Ribeiro Dis Aendente 13/1%h sequnda a sabado
de dividas 18.92% 80,98% 0.09% 001%| 000%| 99,90% Daniela Augusta da Siva Técnico de Enfermagem 07h13h ‘segunda a sabado Laura Oristina Vilares C de 05051405 | sequnda a sébado
[Tempo de espera para ser atendido 18,18%| 81.56% 0.24%| 003%| 0,00%| 99,74% Denis Alsxandre Femandes Vieira Enfermeiro (K sepunda a sibado Layne Wende Moreira Atendene 13n/1%h segunda a sabado
Carla Femanda de Oliveira Alendente de Posso de Ajudar 07h/13h segunda a sabado Luana Olimpio Diogo Alendente de Posso de Ajudar 13019 segunda a sabado
Cristiane da Siiva Bernal nalista de Contas Medicas Il 08h/17048 segunda e sexta Luciana Lins Santos Atendente 07130 sequnda a sabado
Tempo de espera para ser atendido 21,80%| 77,84%] 028%] 007%| 0,00%] 96.65% Claudiney Femando de Franca Barbosa écnico de radiologia 07h/19h 24 horas semanais Luciane Siva de Paula Pereira usiier de impeza 05n45/14h05 | sequnda a sabado
[Atengdo do profissional com o paciente 19.91%] 79.92%] 0.12%| 005%| 0,00%)] 99,83% Dirlene Santos Fereira ITécrico de Enfermagem 07n/130 sequnda a sabado lagndlia Marla Queiroz de 54 Enfermeira 13h/48h sequnda a sabado
Informagéo e esclarecimento sobre a doenga e procedimente | 19,11%| 80,68% 0,16%| 0,05%| 0,00%| 89.80%) Femanda Silva Dias de Souza Wuliar de fimpeza 13n30/21050 | segunda a sabado aria Aparecida Martins (Auxiliar de limpeza 05n45/14n05 | segunda a sabado
Femanda Costa Maldonado [ptendente T3nsh | sequnda a sébado aria Emilia da Silva usdiar de (mpeza 05h46/14n05_| segunda 2 sabado
Heloisa Fonseca Caiaba Atendente Oroi13h | sequndaasabado Maria Geane Carvalho Porichio Técnica de enfermagem 10n16h | segunda a sabado
Tempo de espera para ser atendido 23.85% 7598%| 016%] 001%| 0,00%| 8982% Ivan Cafito Barbosa Guerreiro [Tecnico de tadiologia Q7hi%h 24 horas semanals Maria Socorro Trajano da Siva Assistente Adnini | 08h/17hd8 sequnda a sexta
(Cordiafidade no atendimento 20,72% 79.17%  011%| 001%| 0,00%] 99,88% Jessé Portela Maynardes [Farmacéutico OThi16M8 | sequndaa sibado ariana Dias da Silva [Atendente O7hii3n | sequnda a sabado
Informagdes claras e completas 19,93%| 79.90% 0,16%] 001%| 0,00%! 99‘82"/-..I Jessica Pompey Atendente 13n18h segunda a sabado tatiane Ribaio Souza Siva Paulo Assistente Admin 08h/17h48 sequnda a sexta
Jhordan Leandro da Siiva [Técnico de 13019k segunda a sabado \arinalva Romio da Silva (Augiliar de limpeza 13h30/21h50 | segunda a sabado
Jnonata Fesreira Silva Contrclador de Acesso 05h45/14h05 | segunda a sabado taisa Aparecida Alves Costa Augiliar administrati 08h/17n48 segunda a sexia
iConforto nas instalagdes 2511%) 7486%| 024%]| 001%| 0,00% , Jodo Henrique Querino Batista ssistente de Compras 08h/17h48 segunda a sexta arta Maria da Silva Lider de Limpeza 05h45/14h06 | segundaa sabado
Iﬂig\ene e limpeza T1.73%) 78.13%. 015, 001%| _000%| 99:86% Juliznia dos Santos Campos tendente de Posso de Ajudar 131sh | sequndaasdbado faryana Pezatini Oliveira [Atendente de Posso de Ajudar O7m13h | segundaasibado
Sinalizago interna 20,78% 7885%| 0.31%] 007%| 0.00%| 99.63% Lais de Oliveira Vieira itendente 07hf13h segunda 3 sabado layara Eleni Moiina Atendente 13h19h segunda a sabado
Temperatura do ambiente 20,24%) 7941% 0.31%] 004%| 0,00%] 99 5%| Lais Ribeiro Dias lAtendente 13n/ih | segunda asabado ichelle Sena de Souza (Atendente O7w13h | segundaassbado
Uniforme dos funcionérios 20.20%| 79.55%,  019%] 006%| 0.00%] 99.75%) Layne Wende Moreira Atendente 13n/igh | segunda 2 sabado ilena Duda Viera Atendente 03n/1sh2t | segundaasexta
Laura Cristing Villares Coordenador de Enfermagem (5n45/14h05 | segunda a sabado atasha Albanez uxiliar admini 08n/17n48 sequnda a sexta
> e e e . Lugiane Silva de Paula Pereira Auxiiar de fmpeza 06M5/14h05 | segunda 2 sabado ison Mendes da Silva Junior [Ténico de radiologia O7h/19h | 24 horas semanais
Cordialidade no atendimento 27.01%| 7286% 0.12%] 001%| 0.00%| 99.87%) Luciana Lins Santos IAtendente 07h/130 segunda a sexta Paloma Marques Rodrigues do Valle |A|enden(e 07n/43h segunda a sabado
claras e completas | 2275%] 77,10% 014%]  001%] 0,00%] 99.85%) Luana Olimpio Diogo Jatendente de Posso de Ajudar 13019h | sequndaasexla pamsia Crstina do Nascimento {L_ﬂe Recepyao 08178 | sequndaa sexla
Keldrin de Carvalno Raimundo Atendente 13w1Sh | segundaasabado Rafael Oliveira Sousa Técnico de Radiologia O7h19h | 24 horas semanais
Kennya Taysi Sousa de Caldas lendente 13018 | sequnda asabado Raquel da Sika Pereia [Analisia de Apolo Administativo 0B | sequndaasexa
Kariny Matias da Conceigdo Atendente 130/18h segunda a sexta Renata Crisliane Dacicle Cegantine Nutricionista 08h/1%n sequnda a sexta
(Megndia Mria Queioz de Sa Enfemeira 13/1sh | sequnda asibado Roberto Morera de Oliveita Tecrico de rasiologia O7hish | 24 horas semanais
Mariane Ribeiro Souza Siiva Paulo \Assistente Administralivo | 08h/17hdB segunda a sabado Rodrigo Fernandez Ferrelra Controlador de Acesso 11h{200 sequnda a sabado
Marinaiva Roméo da Silva Auxtliar de limpeza 13n30/21h60 | segunda a sébado Rodrigo da Silva Miranda Comprador 08h/17h48 segunda a sexta
in. i) Waris Aparecida Marins il de lmpeza 0ME14M05_| sequncaa sébat Sergo dos Santos mosarle 0TS | sequnca 2 soda
Nao 5 Marta Maria da Silva Lider de Limpeza 06h45/14n06 | sequnda a sabado Sibeli Alves de Souza G:rem de Recursos Humanos 08hi17h48 segunda a sexta
Maria Emilia da Silva uxtliar de limpeza 08h45/14n05 | sequnda a sébado 5|;pmny Cristina da Rocha Souza de Jesus Alendente 07h/130 segunda a sbado
ot de guestondrios responddos Ik Vatia Geane Canvaho Ponchio Téanica e enfermagem 1016h | seqund a sabado Tais Godinno Felpe enderte 19180 _| sequnda asebado
Indice de safistacdo da Poficlinica Cruz Preta / Engenho Novo 99.80% Maria Socorro Trajanc da Silva Assistente Administralivo | 08h/17h48 segunda a sexta m daMota Atendenie 13019 segunda a sabado
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Marisa Aparecida Alves Costa Wuxiliar administrat 08h17h48 segunda a sexta Flﬂanydos Sanlos Silva Auxiliar administrativo 08 17hdS segunda a sexta
Mariana Dias da Siiva |Aiendente Q7130 segunda a sabado Vanderleia Cardoso Farias Auxiliar de limpeza 13h30/21h50 | segunda a sabado
iMayara Eleni Molina Atendente 07hi3h sequnda & sabado Vilma Maria Marques Urbani Coordenador Assistente Social 08r17h segunda a sabado
Maryana Pezarini Cliveira Atendente de Posso de Ajudar 13h18h segunda a sabado Wagner Carneiro Viana Técnico de Radiologia 07h19h 24 horas semanais
Cordialidade no i 51,64%| 48,09% 0,00%  000% iilena Duda Vieira 'Atendente 08h#15h21 sequnda a sébado
Esclarecimentos de duvidas 49,5% 30,17% 001%| 0,00% iichelle Sena de Souza Atendente 07h/13h segunda a sabado
}Ma_p-ara_seratendld o 47.99%)| 51,62% 0,00% 0,00%| 99,62% iNatasha Albanez Augiliar admi i 08n/17048 segunda a sexla‘
Nilson Mendes da Silva Junior Técnico de radiologia 07h/19h 24 horas semanais
Paloma Marques Rodrigues do Valle Atendente 07hi3h sequnda a sabado Beatriz Gasbarra Persira Assistente Administrativo | 13h/19h 110
emgn de espera para ser atendido 50,16%| 49,38% 0,00% Pamela Cristina o Nascimento L ider de Recepcao 08h/17h48 segunda a sexta (Cristiane da Silva Bernal Analista de Contas Médicas 7Htah 0110212025
[Atengdo do profissional com o paciente 4941%| 50,31% 0,23%| 0,06%| 0,00% Rafael Oliveiia Sousa Técnico de Radiologia 07h1%h 24 horas semanais WMarisa Aparecida Alves Cosla Auxiliar administrafivo 07h/A3h '
_ Raquel da Silva Pereita Analista de Apoio Adminisirativo 08h17h48 sequnda a sexta Mariane Ribeiro Souza Silva Paulo |Assistente Administrativo | 13019k 08102/2025
Informagao e esclarecimento sobre a doenga e procedimento | 48,71%| 5099%| 023%| 0.07% 0,00%| 99,70%] Renata Cistane Dacie Coganiine oh/ish sogunda asona e Socoro Traano da v P w—— T BTN
Rodrigo da Silva Miranda Comprador 08178 | sequndaa sexta Nalasha Albanez Auxiiar adminisirativo 07/h13h 1610272025
Roberto Moreira de Oliveira Técnico de radiologia 07n/i8h 24 horas semanais Pamela Cristina Nascimento Oliveira Lider de Recepgao 07n/1 3h 1510212025
|"empe de megsien e ser atendido 5036%) 48.90%| 051%| 003% 000%| 99.46% Sérgio dos Santos Amoxaife 0801748 | sequndaasexta Tiftany dos Santos Silva Auxiiar administrativo 319 220022025
(Cordiatidade no atendi 45,00%) S069%| 0.30%| 001% 0.00%| 99,6%% Stephany Cristina da Rocha Souzade Jesus  [Afendente 07W13h | segunda a sbado [Sieh Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos O7h/3h 200205 |
Informagdes claras e completas 48,02%] 51.65%| 031%| 001% 0.00% 99,68% [Sibel Alves e Souza Gerente de Recursos Humanos 08n/7n48 segunda a sexla
Thainara Silva da Mota Atendenie 13n1%h segunda a sabado
Tiffany dos Santos Siva Auxiliar i 08h17hd8 segunda a sexta
Conforto nas e 5184% 46,11% 028%| 000%. 000%| 9875% Vanderteia Cardoso Farias Auxiliar de impeza 13n30721h50 | segunda a sabado
Pgiene e lmpeza S0.35%| 40.52%| 0,13%| 000% 000% 95,67% IWag_ner Carneiro Viana Técnico de Rediologia e 24 horas semanais JAna Carofina de Jesus Atendente 130/19h 0110212025
Sinalizagdo inferna 4912%| 50,54%| 0,34%| 000% 000%] 99,66%] |Vi|ma Maria Marques Urbani Coordenador Assistente Social 08ni7h sequnda a sexta lAna Pala da Silva Atendente de Posso de Ajudar 13n@1 0110212025
[Temperatura do ambiente 48,46%| 51,26%| 0,27%| 001% 000% 99,72%| [Anderson da Siva Figueiredo Nendonte [L%E) 06022025
Uniforme dos funcionarios 4GE5%| 5110%| 024 00%%| 000%] 7% laviadne Soraia Moraes da Silva Atendente de Posso de Ajudar 13013h 08/02/2025
\Adlinda do Carmo Sena Carvalho Atendenle 07h13h 01/02/2025
(Carla Feranda de Oliveira Atendente de Posso de Ajudar 07h/13h 15/02/2025
ordidids no alerdinento 35,13 4657 0'31:/0 0'01:/“ 0‘00:" ggu?, Beatriz Gasbara Pereira Auxiliar administrativo 130f19h 040112026 IFemanda Costa Maldonado 'Atendente . 13n/19h 1500212025
lares o compleizs [ st ‘26%[ 48'38%| o] ous| a0l 996% Cristiane da Silva Bernal ‘Analista de Contas Médicas 07n/13h . Heloisa Fonseca Caiaba Atendente 07hi13h 15/02/2025
Iarisa Aparecida Alves Costa Avxiliar administralive C7h/13n 18/01/2025 Wéssica Pompeu Atendente 13h/18h 2210212025
Sin 7078 Mariane Ribeiro Souza Silva Paulo Assistente Administrativo | 1301180 25/01/2025 Juliana dos Santos Campos Alerdente de Posso de Ajudar 1301190 2210212025
Nao | 2 Iaria Socorro Trajan da Siva Assistente Administrative | 07/613h 25i012025 IKariny Matias da Conceigdo Aterdente 13h/19n 220212025
Natasha Albanez Auxiiar administralivo 071h/13h 8 <eldi de Carvalho Raimundo Alendente 130/18h 0110212025
Pamela Cristina Nascimenta Oliveira Lider de Recepgao 07hi130 11/0%/2025 Kennya Tays: Sousa de Caldas Alendenle 1301190 16/62/2025
Iﬁmsms Silva Auxiliar adrinisiralivo 13187 11101/2025 Lais de Oliveira Vie'ra Atendente 07130 0102/2025
Nao | 2 Sibei Aves de Souza Gerente de Recursos Humanas 07h!131 04/01/2025 Lais Ribeiro Dias Alendente 1301%h 08102/2025
Layne Werde ioreira |Atendente 13718 15022025
Toial de : i 7080 Luans O'impo Diogo iendente de Posso de Ajudar 319 2200272025
I Bl - Lycana Lins Sanlos endente 0713 200212025
indice de satistagdo da Policlinica Cruz Preta / Engenho Novo 99.70% T oot T TG
Ana Paula da Silva Alendente de Posso de Aiudar 0410112025 Maryana Pezarini Oliveira Acenaente de Posso de Ajudar 13n/18h 22022025
Ariadne Soraa Moraes da Silva Alerdente de Posso de Ajuda” 13n19h 1110112025 Mayara Eleri Violina ‘Atendente 07hA3h 0810212025
Arinda do Carmo Sena Carvalho Alendente 07h/13h 04/01/2025 Michelle Sena de Scuza Atendente 07h13h 150212025
L e Carla Ferranda de Ofiveira Alerdente de Posso de Ajudar 07hi13h 18101/2025 Miena Duda Vieira Atendente 08hi15n21 220022025
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Femanda Costa Maldonado |Atendente 13h19h 18/01/2025 iPaloma Margues Rodrigues do Valle Afendente ﬁmh 08/02/2025
1) Relagéo dos Med Hloisa Fonseca Caiaba |Atendente 07h/43h 1810112025 IPamela Cristina do Nascimento [Atendente 07hiA3n 220212025
Jéssica Pompey |Atendente 13n1%h 25(01/2025 ‘Stephany Cristina da Rocha Souzade Jesus  Alendente O7h13n 1500212025
1 Abraham Wilker Blasek Veizaga Cardiologista 134.341 Juliana dos Santos Campos |Atendente de Posso de Ajudar 130/19h 2510112025 ITais Godinho Felipe: |Atendente 13b/48h 220212025
2_AnlGnio César Bacel Forlevize rologista 162333 Kariny Matias da Conceigéo [Atendente 13n/igh 2500112025 Thainara Siva da Mota [Atendente 13hi1%h 01022025 |
3 Carlos André dos Santos Sanfefice Diretor Técnico de Saide 10‘;386_| Keldsim de Carvalho Raimundo [Atendente 13n/1%h 0410172025
3 _Cesai a1l rosgita s2538 Kennya Tays Sousa de Cakias Rerdente T [ERr
5 Dorle) Vi B Gabologsla I Lo e Olvelia Ve enderte o7t WO
— e || S ——— T
8 _Enico Palermo (Gastoenterologista Prociologista / Hepalologista Aduo | 166718 Layne Wende Moreira Alendente 1350 L) fina Caroina e Jesus Alendente 13ish | sequndas sivado
S Fausto Bocallo Rosa Orlopedista T 117.082 Luana Ofimpio Diogo |Atendente de Posso de Ajudar 130130 25/01/2025 Ana Paula da Silva Atendente de Posso de Ajudar 13wish | sequndaa sivado |
10 Felipe Barretos Femandes siuum 199.810 Luciana Lins Santos |Atendente O7h13n 2500112025 Siiva Figueiredo Atendente 07h13h segunda a sabado
11 Frederico Camelo Ledo Psiqutaira Infantil 51720 Mariana Dias da Siiva Atendente O7h13h 110172025 |Ariadne Soraia Moraes da Silva Atendente de Posso de Ajudar 13h/18h segunda a sibado
12 Gabriel Henrique Guimarées Oliveira Oftalmologista 230470 Maryana Pezarini Qliveira [ Atendente de Posso de Ajudar 1318 25/01/2025 Ariinda do Cammo Sena Carvalho Atendente 07h13h segunda a sabado
13_Gabriella Ramos Pricoll g 175,238 [ Mayara Eni Molina [Atendente 07hi13h 1110172025 Bealriz Gasbana Pereira Assislente Administrativo | BT | segundaa sexla
14 _Glénia Azevedo Zerbone nolaringologt 036 | Michelle Sena de Souza [Alendente o7h3 180112025 Bruno Lima da Siva Controlador de Acesso O715n20 | sequnda a sabado
)5 _Gustawa Gogta sk Olainologiia 26464 Mikna Duda Vieia [Aengente OBhv5h1 250112025 Bruno Veras da Siva Controlador de Acesso 05n5/14h05 | segunda o sabado
13 ﬁ::g:ﬁ:ln:i:;o T EZT:;;: Aty fgg;lg Paorna Maryees Rodigues do Vale [endente i3 10172025 Cala Femanda e Olveira Thtendente de Posso do Audar G | sequidaa sébado
__18 Kalod Sanches E) Sanl Psiquiatra Adulto _—1 40740 Pamela Cristina do Nascimento Atendente _(zhﬂ 3h 2500172025 Cicera Paula Gomes récnica d 13h10h sequnda a sabado
79 Leila Pereira Tenorio Radidlogista 204.560 Stephany Cristina da Rocha Souzade Jesus _ [Atendente 07h/13h 18101/2025 Claudiney Femando de Franga Barbosa cnico de radiologia O7h/19h | 24 horas semanais
20 Leonardo Afonso Costa Addto 203997 [Thainara Siva da bola Atendente s 40112025 (Cristiane da Silva Bemal ‘Analsta de Contas Médicas |1 0BN(7h8 | segundaesexta
21 Lucas Kenji Arimori__ Chaimologista 206812 [Daticla Augustada Siva Técnico de O7h/13h | sequnda a sabado
22 _Luis Femando Uribe Lozano Dematologista / Pequenas Clrurgias 64.900 — Denis Alexandre Ferandes Vieira Enfermeiro 07hi13h segunda a sabado
23 Luis Femando Uyeda Ortopedista 110.197 Ditiene Santos Ferreira Técnico de Enfermagem 07h/13h segunda a sabado
24_Marcelo Andrade Teixeira Braga [Gefiatra 167.533 y Edson Braz Alves Controlador de Acesso 11040200 | segunda a sabado
25_Maria Dias Marins Di Lorenzo Barrelo i Adulo 140627 Ana Carolina de Jesus Atendents 13n19h | segunda a sibado [Femanda Costa Maldonado Aendenle T31%h | segunda asabado
2_Marco Anténio Viana Miguel 175252 Ana Paula da Sita |Atendente de Posso de Audar 1319 | segundaasbado [Femanda Silva Dias de Souza Auilar de lmpeza 13h30/21h50 | _segunda asabado
g; m:ﬁ:‘:l’:ﬂ:"::‘;zmm : fgggg: Angerson ¢a Siva Figueiredf) Afendente I sequnda a sébado [Heloisa Fonseca Caiaba Atendente O7h/13h | sequnda asabado
75 Masane Pirto Goralves Viera = 75297 Ariadne Soraia Moraes da Siva Atendente de Posso de Ajudar _ﬁhﬁ 9 segunda a s?bado lvan Calixto Barbosa Guerreiro Técnico e radiologia 07hi18h 24 horas semanais
30_Marfavio Vitoria Romeiro de Melo Catioogsia 21285 Ainga do Caimo Sena Canvafio Atendete O7ht3h | segunda a sibado [ssica Pompeu Alendente 13n1sh | segunda a sébado
31_Pauo Diego Sanios Siiva INewrologista Aduto 177.997 Beariz Gasbarra Pereira Assistente vo | 08h17h8 | sequndaasexta Jhonata Ferreira Siva Controtador de Acesso 05h45/14n05 | segunda a sabado
32 Raphael Carvalho Farias Leile Vedeios | { 235744 Bruno Lima da Silva Controtador de Acesso 07h/15h20 segunda a sabado Wutiana dos Santos Campos Atendente de Posso de Ajudar 13019 segunda a sabado
|33 Raque! Awes Isaac Junqueira 123,808 Bruno Veras da Siiva Controlador de Acesso 05hd5/14n05 | Sequnda a sabado [Kariny Matias da Conceigao Atendente 130/1%h sequnda a sexta
34 Remberto Veizaga Vega Psiquiatia Adulto 20.765 Carla Fernanda de Ofiveira Atendente de Posso de Ajudar 0730 sequnda a sabado Keldrim de Carvalno Raimundo Alendente 13n/19h segunda a sabado
35 Renata Prota Bacchin inologista Adullo e Ifantl 121,575 (Cladiney Femando de Franga Babosa Técnico de radiologia O7h/i9h | 24 horas semanais [Kennya Taysi Sousa de Caldas Atendente 13n19h segunda a sabado
|_36_Ricardo Augusto de Souza Rovina Urclogista EE Cristane da Siva Bemal Analista de Contas Médicas 08H/17H8 | sequnda e sexia ILais de Olivera Vieira Nendente 0713 | sequndaa sabado
37_Rodrigo Novelli Cardiologista LI Daniela Augusta da Siiva Técnico de Enfermagem 07h/13n segundaa sabado | lLaura Cristina Villares Caordenador de Enfermagerm UShASITANDS | sequnda a sabado
38_Rodrgo Urest Ores Pneu,m Ubg's‘a fadlo 137: 0319: Denis Alexandre Fernandes Vieira Enfermeiro 07h/13h segunda a sébado ayne Wende Moreira Atendente 13018h segunda a sabado
iz Z::‘;l;a J'::ﬂ%?—;a—m&s m—— 1 45: e Dirlene Santos Ferreira Técnico de | 070130 segunda a sébado Luana Olimpio Diogo |Atendente de Posso de Ajudar 1301Sh sequnda a sexla
W1 Sheila Crisina Simkunas Segura TR ——— 5062 Fernanda Costa Maldonado Atendente 130/1%h sequnda a sabado Luciana Lins Santos Atendente 07W13h segunda a sexla
42 Silvia Portugal Morcerf Casolt Vidaurre ista fnfantl T 17959 Femanda Silva Dias de Souza Auxiliar de limpeza 13h30/21h50 | segunda a sébado Luciane Silva de Paula Pereita Auxiliar de limpeza 05h45/14h05 | segunda a sabado
43 Vinicius Spazzapan blarting Infantil | 168.253 Heloisa Fonseca Caiaba Atendente | 073 segunda a sabado Magnolia Maria Queiroz de Sa Enfermeira 13019h segunda a sabado
44 Willian Vinicius Poteze! Faleiros UI(rassonyansta - 104422 Ivan Calixto Barbosa Guerreiro Técnico de radiologia || M 24 horas semanais ‘Maria Emilia da Silva Auxiliar de limpeza 05h45/14h05 | segunda a sabado
45 Yuri Souza Oliveira Vascular | 174861 Jessé Portela Maynardes . Farmacutico 07n/16h48 | segunda a sabado Maria Geane Carvafho Ponchio Técnica de enfermagem 10h/16h segunda a sabado
A
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Maria Socorro Trajano da Silva IAssistente Adminisirativo | 08h/17h48 sequada a sexta
Mariana Dias da Silva iAlendente 07h/130 segunda a sabado
Mariane Ribeiro Souza Silva Paulo IAssistente Adminisirativo | 08h/17h48 segunda a sabado
Marinatva Romao da Silva Auxiliar de limpeza 13n30/21h50 | segunda a sabado
Marta Maria da Silva Lider de Limpeza 05h45/14h08 | segunda a sabado
Michelle Sena de Souza Alendente 07W13h segunda a sabado
Milena Duda Vieira iAlendente 08h/15h21 segunda a sabado
Natasha Albanez [Auxiliar administrativo 08h17048 segunda a sexta
Mitson Mendes da Sitva Junior Técnico de radiologia 07h{1%h 24 horas semanais
Paloma Marques Rodrigues do Valle |Atendente 07h/13h sequnda a sabado
Pamela Cristina do Nascimento Lider de Recepedo 08h/17h48 segunda a sexla
Rafael Oliveira Sousa Técnico de Radiologia 07h/1%h 24 horas semanais
Raquel da Silva Pereira |Analista de Apoio Administralivo 08h/17h48 sequnda a sexla
Renata Crisfiane Daclole Cegantine Nutricionista 0Sh/1%h segunda a sexta
Renata Pereira de Moura |Auxiliar de limpeza 13030121150 segunda a sexla
Roberto Moreira de Oliveira (Técnico de radiologia Oﬁmn 24 horas semanais
Rodrigo da Silva Miranda \prador 08h/17048 segunda a sexta
Sérgio dos Santos imoxarife (ﬁhlﬂhw segunda a sexta
Sibeh Alves de Souza (Gerente de Recursos Humanos 08h/17n48 segunda a sexfa
Tais Godinho Felipe |Atendente 13n/1%h sequnda a sabado
Thainara Silva da Mota |Atendente 13n/18h segunda a sabado
Thamires Cipriana Costa IAtendente 13/18h sequnda a sabado
Tiffany dos Sanlos Silva IAuxiliar administralivo 08h17h48 segunda a sexta
Vanderleia Cardoso Farias lAuxiliar de limpeza 1313012150 | segunda a sabado
Vilma Maria Marques Urbani (Coordenador Assistente Social 08n17h segunda a sexta
Yasmim Alves Martins da Silva Atendente de Posso de Ajudar s segunda a sabado
'Wagner Carneiro Viana [Técnico de Radiologia 07h/13h 24 horas semanais
N R or B

Bealriz Gasbarra Pereira 13n/18h 22032025
Cristiane da Silva Bemnal JAnalsta de Contas iédicas 07h/13h 08/03/2025
Mariane R beiro Souza Silva Paulo |Assistente Adminisirativo | “3h19n 08/03/2025
Wiaria Socorts Trajaro da Siva Assistent inie | 07ih/*3n

Natasha Albanez Auxihar administrat vo 07/r/3h 221032025
Parrela Crislina Nascimenlo Oliveira Lider de Recencao G7hi13h 15103/2025
Tiffany dos Santos Siva - Auxiiar adminstraiivo 13018h 2910312025
Sibeli Alves de Souza Gerenie de Re&lsns Humancs 07h13n 2210372025

Folga Recepgio

Ana Carolina de Jesus

iAlendente
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rAna Paula da Siiva |Atendente de Posso de Ajudar |_ 1307190 01/03/2025
[Andernon da Siva Figutimi e 07h/13h 1503/2025
Asane Soraia Moraes da Siva imiesie de Posso de At _1371gh 15/03/2025
Usiincia do Camo Sena Canvalio et O70/i3h 01/03/2025
(Carta Femanda de Qliveira Atendente de Posso de Ajudar 07hi13n 05/03/2025_|
Fesnanda Costa Maldonado e 13n/18h 08/03/2025
Heloisa Fonseca Caiaba |Eamrcteria 07h/13h__ 08/03/2025
| Jessica Pompeu Afendente 13n/1%h 2200312025
Juliana dos Santos Campos. Atendente de Posso de Ajudar 130190 220032025
Kariny Matias da Conceiggo Aiendente 13n/18h 221032025
Kekirim de Carvalho Raimundo ] 130/18n 0110312025
wgerph Taysi Sousa de Caldas Atendente 1301188 afastada
Lais de Oliveira Vieira ‘Atendente 07R13R 01/03/2025
Layne Wende Moreira iAtendente 13h/18h 0810312025
Luana Olimpio Doge Atendente de Posso de Ajudar 130/1%h 221032025
Luciana Lins Santos Afendente 07h/13h 2210312025
Mariana Dias da Siva Atendente 070130 08/03/2025
Michelle Sena de Souza Atendente 07R/13h afastada
Milena Duda Vieira Atendente 08hf15n21 2800312025
Paloma Marques Rodegues do Vafle g 07h/13n 08/03/2025
Thassim Cipriana Costa Aendente 07@_ 081032025
(Taia Godinho Felipe Aendente 13h/18h 2810312025
[Thainara Siva da Wota [esmsare 3nish 0110312025
Atendente de Posso de Ajudar 13019 01/03/2025

'Y asmim Alves Martins da Siva

I

ABRIL

Az Carofina de Jesus Atendente 13h___ segunda a sabado

A Paula da Sitva Aendente e Posso de Ajudar 13h/18h segunda a shado
Uedarers da Siiva Figueiredo Atendente 07130 segunda a sabado
Asiadne Soraia Moraes da Sitva | isesssieie de Posso de Ajudar _ﬁ‘“ Sh segunda a sabade
‘Arlinda do Carmo Sena Carvaho Atendente 07130 segunda a sabado
Beatriz Gasbarra Pereira Assistente i | 0811748 segunda a sexta
Bruno Lima da Silva Controlador de Acesso 07h¥15h20 sequnda a sabado
[Bruno Veras da Sika Controlador de Acesso (BN45/14N05 | sequnda a sébado
Carla Fermanda de Oliveira Atendente de Posso de Ajudar 07h13h segunda a sabado
Cicera Paula Gomes Técnica de enfermagem 130/1%h segunda a sabado
E-nm Fernando de Franga Barbosa Técnico de radiclogia 07h/18h 24 horas semanais
Cristiane da Silva Bernal Analista de Contas Médicas Il 08n/17h48 segunda e sexia
mamda Sitva Técnico de Enfermagem 07n13h segunda a sélﬂ'
Jeison Rafael de Santana Enfermeiro 07h/13h segunda a sabede |
Dirlene Santos Ferreira Técnico de Enfermagem 07_h/1ﬁ sequnda a sabado
Edson Braz Alves Controlador de Acesso 11h40/20h sequnda a
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Fernanda Costa Maldenade Atendente 13n/19k segunda a sabado
m Souza Messias Auxliar de impeza 13030/21n50 | segunda a sébado
Helolsa Fonseca Caiaba Atendente 07h/130 segunda a sabado
Fsica Pompeu Atendente 13h/18h segunda a sabado
Jnonata Ferreira Siiva Confrolador de Acesso 05h45114h05 | segunda a sabado
Juliana dos Santos Campos Atendente de Posso de Ajudar 13n/18h sequnda a sabado
Kariny Matias da Conceicéo Atendente 13nf1Sh segunda a sexta
Keldrim de Carvalho Raimundo Atendente 13n/19h segunda a sabado
Kennya Taysi Sousa de Caldas Alendente 13n/19h segunda a sdbado
Lais de Oliveira Vieira Alendente 070f13h segunda a sabado
Laura Cristina Villares Coordenador de Enfermagem 05h45/14h05 | sequnda a sébado
Layne Wende Moreira Atendente 13018k sequnda a sabado
Luana Olimpio Disgo Atendente de Posso de Ajudar 13h/19h segunda a sexta
Luciana Lins Santos Atendente O7hi13h segunda a sexta
Luciang Siiva de Paula Pereira Auxliar de limpeza 05h45/14h05 segunda a sabado
Magndfia Maria Queiroz de S& Enfermeira 13h/19h segunda a sabado
Maria Emilia da Siva Auxiliar de limpeza 05h45/14h05 | segunda a sabado
Maria Geang Carvalho Ponchio Técnica de enfermagem 10h/18h segunda a sabado
Maria Socarro Trajano da Siiva Assistente Administrativo [ 08h17nd8 segunda a sexta
Mariana Dias da Silva Atendente 07h13h segunda a sabado
Marinalva Romao da Silva Auxiliar de limpeza 13h30/21050 | segunda a sabado
Marta Maria da Sitva Lider de Limpeza 05h45(14n06 | sequnda a sabado
Michelle Sena de Souza Alendente 07h/13n segunda a sabado
Natasha Albanez Auxiliar administrativo 08h/17h48 segunda a sexta
Nilson Mendes da Siiva Junior | Técnico de radiologia 07h/igh 24 horas semanais
Paloma Marques Rodigues do Valle Alendente 07h/13n sequna a sahado
Pamefa Cristina do Nascimento TlLider de Recepgdo 08h{17hd8 sequnda a sexta
Rafael Oliveira Sousa ‘T-éﬁco de Radiclogia 07h/1Sh 24 horas semanais
Raque! da Silva Pereira Analista de Apoio Administralivo 08h{17hd8 segunda a sexta
Renata Cristiane Daciole Cegantine Nutricionista 03h/1Sh segunda a sexta
Renata Pereira de Moura Auxiliar de limpeza 13n30/21h50 sequnda a sexia
Roberlo Moreira de Ofiveira Técnico de radiologia | O7w/18h | 24 horas semanais
Rodrigo da Silva Miranda Comprador 08h/17hd8 segunda 3 sexia
Sérgio dos Santos. Almoxarife 08h/17h48 | segunda asexta
Sibeli Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 08h/17h48 segunda a sexia
Tais Godinho Felipe Alendente 130/18h segunda a sibado
Thainara Silva da Mota |Alendente 130i%h | segunda a sabado
Thamirgs Cipriana Costa |Atendente 13h/18h segunda a sabado
Tiffany dos Santos Siva Auiliar 08h17hd8 segunda a sexta
VVanderleia Cardoso Farias Auxiliar ge limpeza 13n30/21h50 | segunda a sabado
Vilma Maria Marques Urbani Coordenador Assistente Social 08h17h segunda a sexla
Yasmim Alves Marlins da Siva |Atendente de Posso de Ajudar 130718 segunda a sabade
Wagner Carneiro Viana Técnico de Radiologia 07h/i8n 24 horas. semgm
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130/1%h

Bealriz Gasbarra Pereira (Auxiliar 12/04/2024
Cristiane da Silva 8esnal |Analista de Contas Meédicas 07hi3h 05/04/2025
Maria Socorro Trajano da Silva Assistente Administrativo | Q7M13h 12/0412025
Natasha Albanez |Auxiliar administrativo 7R3N Férias
Pamels Cisina Nascimento Olveira Lider ds Recepsao BLED 1900472025
ﬁany dos Santos Silva |Auxiliar 13h/i%h 26/0412025
}smeh Alves de Souza (Gerente de Recursos Humanos 07n/13h 05/04/2025
Ana Carolina de Jesus iAtendente 13h119h 06/04/2025
Ana Paula da Silva Atendente de Posso de Ajudar 13n/19h 05/0412025
/Anderson da Silva Figueiredo Atendente 07hi13h 19/04/2025
Ariadne Soraia Moraes da Silva Atendenle de Posso de Ajudar 13h18h 19/04/2025
Adinda do Carmo Sena Carvalho iAtendente 07h13h 05/04/2025
Carla Femanda de Oliveira ‘Atendente de Posso de Ajudar O30 12/04/2025
Fernanda Costa Maldonado ‘Alendente 13n/18h 121042025
Heloisa Fonseca Caiaba iAtendente i 12104/2025
Jéssica Pompeu Atendente 13n/i%h 2610412025
uliana dos Santos Campos |Atendente de Posso de Ajudar 13h18h 26/04/2025
Kariny Matias da Conceigao Atendente 13n19h 2610412025
Keldrim de Carvalho Raimundo iAtendente 130/19h 06/042025
Kennya Taysi Sousa de Caldas IAtendente 130/19h afastada
Lais de Oliveira Vieira iAtendente D 060412025
Layne Wende Moreira IAlendente 13n/18h 121042025
Luana Olimpio Diogo ‘Alendente de Posso de Ajudar 13h/1-5h 26/0412025
Luciana Lins Sanlos iAtendente 070130 26/04/2025
Mariara Dias da Silva Atendente 07hi3r 12/04/2025
Michelle Sena ce Souza Alendente 07h/13r afastada
Milena Duda Vieira iAtendeate 8hi15h21 2610412025
Paloma Margues Rodrigues do Valle Atendente 07h/*3k 1210412025
Thamires Cipr.ana Costa Atendente 07h/3h 12/04i2025
Tais Godinhe Felipe iAlendente 13h/4gh 2610412025
| Thainara Silva da Mot iAtendente 13018k 05/04/2025
[Yasmlm Alves Martins da Silva 'Alendente de Posso de Ajudar 13/19h 05/04/2025

o | Dias da Semana |

Ana Caro na de Jesus

|Alendente

segunda a sabaco

Rua Chos Fevarts Sito, 5 - Wa Sdo Swestre - Barver: - SP 05417021

Poisiniza Ciuz Preta Engeanc Howo

o iagesp g b - Tel. 2645.0300

Policiinica Cruz Preta / Engenho Novo

IBRAGESP - Instituto Brasil de Gestdo Publica

Relatério do Exacugao Anual - 2025

immmns e
BARUERI $R05¢

Ana Paula da Silva Wiendente de Posso de Ajudar 13180 sequnda a sabado
Aysta Evelyn do Nascimento Siiva \endente 13n/1-9n segunda a sabado
Anderson da Silva Figueiredo Itendente 07h13h segunda a sabado
Ariadne Soraia Moraes da Siva Alendente de Posso de Ajudar 13118 segunda a sabado
Arlinda do Carmo Sena Carvalho [Rendente 07h13n segunda a sébado
Beatriz Gasbarra Pereira Assistente Administrafivo | UBATHS segunda a sexta
Bruno Lima da Siva (Conrolador de Acesso 07015020 | segunda a sabado
Bruno Veras da Silva Conlrolador de Acesso 05hd5/14h05 | segunda a sdbado
Carla Fernanda de Cliveira ‘Atendente de Posso de Ajudar O7hi3h segunda a sabado
Cicera Paula Gomes. Técnica d 13h/19h sequrda a sabado
Claudiney Fernando de Franga Barbosa Técnico de radiologia 07h/18h 24 horas semanais
Cristiane da Siiva Bemal ‘Analista de Contas Médicas Il 08h/17n48 segunda e sexta
Daniela Augusta da Silva Técnico de Enfermagem 07h/13h segunda a sabado
Jeison Rafael de Santana Enfermeiro 0713 segunda a sabado
Dirlene Santos Fereira Técrico de 07h/13h segunda a sabado
Edson Braz Alves. (Controlador de Acesso 11hd0/20R segunda a sabado
Femanda Costa Maldonado ‘Atendente 130/1%h segunda a sébado
Dalva Souza Messias Auxiliar de limpeza 13030121050 | segunda a sabado
Heloisa Fanseca Caiaba Atendente 07h/13h segunda a sébado
Jéssica Pompeu Atendente 130/18h segunda a sabado
Jhonata Ferreira Silva Controlador de Acesso 05h45/14h05 | segunda a sébado
Juliana dos Sanios Camipos Atendente de Posso de Ajudar 13n/18h segunda a sabado
Katiny Matias da Conceigan Atendente 13h/18h segunda a sexta
Larissa Evelyn Amaral Pags da Siva Atendente 130{1Sh segunda a sabado
Kennya Taysi Sousa de Caldas ‘Alendente 13n/18h segunda a sabado
Lais de Oliveira Vieira ‘Atendente 07h/130 segunda a sabado
Lawa Cristina Villares Coordenador de 'Wsmnos segunda a sabado
Layne Wende Moreira |Alendente 1301%h segunda a sibado
Luana Olimpio Diogo Atendente de Posso de Ajudar 13h18n segunda a sexla
Luciana Lins Santos Atendente 07hf13h segunda & sexta
Lugiane Siva de Paula Pereira Auxiliar de limpsza mn% segunda a sabado
Magndlia Maria Queiroz de Sa Enfermeira 13h113n segunda a sabado
Maria Emilia da Silva Auxiliar de limpeza 05h4514h05 | segunda a sabado
Maia Geane Carvatho Ponchio Técnica de 10h/16h segunda a sabado
Maria Socorro Trajano da Silva Assistente Administrativo | 08h/17h48 segunda a sexta
Mariana Dias da Silva Atendente B 07hf13h segunda a sabado
Marinalva Romao da Silva Auxiliar de limpeza 13h30/21h50 | segunda a sabado
hiarta Maria da Silva Lider de Limpeza 05h45114h06 | segunda a sabado
Michelle Sena de Souza Atendente 07h13h segunda a sabado
Natasha Albanez Auxiliar adminisirativo | Oen7hag segunda a sexta
Nilson Mendes da Silva Junior Técnico de radiclogia 07h/18h 24 horas semanais
Paloma Marques Rodrigues do Vall2 Alendente 07hi13n segunda a sabado
Pamela Cristina do Nascimento Lider de Recepgéo O-Bh/1 7h48 sequndaasexta |
Rafael Oliveira Sousa Técnico de Radiologia 07h18h 24 horas semanais |
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Raquel da Siiva Persira Analista de Apoio Administrativo 08h/17hd8 sequnda a sexta
Renata Cristiane Daciole Cegantine Nutricionista 03h{18h segunda a sexta
Renata Pereira de Moura Auxiliar de limpeza 13h30/21h50 segunda a sexta
Roberto Moreira de Ofveira Técnico de radiologia 07htish 24 horas semanais
Rodrigo da Silva Miranda omprador 08h/17h48 segunda a sexta
Sérgio dos Santos Almoxarite 08hi7hd8 sequnda a sexta
Sibeli Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 08h17hd8 segunda a sexta
iTais Godinho Fefipe Atendente 13h18h segunda a sabado
Thainara Silva da hiola Atendente Taniigh segunda a sabado
Tharires Cipriana Costa Atendente 13n1%h segunda a sabado
Tiffany dos Santos Siiva Auxiliar administrativo QBh17h48 segunda a sexta
Vanderlgia Cardoso Farias Auxiliar de limpeza 13h30/23h50 | segunda a sabado
Vilma Maria Marques Urbani Coordenador Assislente Social 08n17h segunda a sexta
Yasmim Alves Marfins da Silva Atendente de Posse de Ajudar 1307198 segunda a sabado
Magner Carneiro Viara Técnico de Radiologia 07hf18h 24 horas semanais

Bealriz Gasbarra Pereira Auxiliar 13n/i8h 03/05/2025
Cristiane da Siiva Bemal Anglista de Contas Médicas O7h13h 03/05/2025
\Heloisa Fonseca Caisba Auxiliar administrativo 07h/13h 1610572025
Maria Socorro Trajano da Silva Assistente Administrativo 07/ht13h FERIAS
Natasha Albanez Auxiliar 07/ti3h 24/05/2025
Pamela Cristina Nascimento Oliveira Lider de Recepgdo 07hi13h 101052025
Tiftany dos Santos Sila Auxiliar 13n/19h 1000512025
Hbeh Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 07h13h

Folga Recepcao

% - 5
Ana Carolina de Jesus Aterdente 13h/18h 0310612025
Ana Paula da Siva Alendente de Posso de Ajudar 130190 03105/2025
Ays'a Evelyn do Nassimento Siva Alendente 13n/190 03/05/2025
Anderson da Silva Figueiredo Atinﬁme 07h{13h 241052025
Ariadne Soraia Moraes da Siva Atendente de Posso de Ajudar 130/1%h 2410512025
Arlinda do Carro Sena Carvalto Atencente G7hf13n 030512025
Carla Femanda de Oliveira Atencerte de Posso de Ajudar (7h/13n 1010512025
Fernanda Costa Maldonado Atenderte 13h113h 100512025
Larissa Evelyn Amaral Pags da Siva Ateaderte 1301130 10/05/2025
Jessica Pompeu Nedere 13071 310512025
Juliana gos Sanlos Cempos. Atendente de Posso de Ajudar 13318 310512025
Katny Walias da Conceigao tendente D 3105/2025
Kennya Taysi Sousa de Caldas Atendente 13n16h afastada
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Lais de Oliveira Vieira ‘Atendente 07h/13h 03/06/2025
lLayne Wende Moreira iAtendente 130/19h 1010512025
Luana Olimpio Diogo ‘Atendente de Posso de Ajudar 13019k 24/05/2025
Luciana Lins Sanios iAtendente 07h/13h 3110512025
hariana Dias da Silva ‘Atendente 070/13h 10/05/2026
[Vichell Sena de Souza [enderte 0713 dastata
bilena Duda Viera entente “oawienz | 316
Paloma Marques Rodrigues do Valle IAtendente 070/13h 10/05/2025_
‘Thamires Cipriana Costa Atendente 070/13h 10/05/2025

Tais Godinho Fefipe ‘Atendente 13n19h 31/05/2025
Thainara Siiva da Mota Atendente 13n/i%h 034052025
[Vasmim Alves Martins da Siva [Atendente de Posso de Ajudar T31%h S5 |

Ana Carolina de Jesus Atendente 13018h segunda a sabado
Ana Pala da Siva Atendente de Posso de Ajudar 13h/18h segunda a sabado
Aysla Evelyn do Nascimento Siiva Atendente m segunda a sabado
Anderson da Silva Figueiredo Atendente 07h/13h segunda a sébado
Aviadre Soraia Moraes da Silva Atendente de Posso de Ajudar 13n/18h segunda a sabado
Arlinda do Carmo Sena Carvalho Atendente 07h/130 ‘segunda a sabado
Beatriz Gasbarra Pereira Assistente Administrativo | 08n/17h48 segunda a sexta

Bruno Lima da Siiva. |Controlador de Acesso 070/15h20 segunda a sabado
Bruno Veras da Silva Conlrolador de Acesso 05hd5/14h05 | segunda a sabado
Carla Femanda de Oliveira Atendente de Posso de Ajudar 0713 sagunda a sabado
Cicera Paula Gomes Técnica de enfermagem 13115 segunda a sabado
Claudiney Fernando de Franga Barbosa Técnico de radiologia 07hi1%h 24 horas semanais
(Cristiane da Silva Bernal Analista de Contas Médicas I 08h/17h48 segunda e sexta

Daniela Augusta da Silva Teécnico de Enfernagem 0713 segunda a sabado
Jeison Rafael de Santana Enfermeiro 070137 segunda a sébado
Dirlene Santos Feneira Técnico de Enfermagem 0713 segunda a sabado
Edson Braz Aives Controlador de Acesso 11h40720h segunda a sabado
Fernanda Costa Maldonado Atendente EE segunda a sabado
Juliana Nunes da Silva Auxiiar de limpeza 13h30/21h50 | segunda a sabado
Heloisa Fonseca Caiaba Auxlfiar 08h/17h48 -s?g\mda asexta

Jéssica Pompeu Atendente 13h/19h segunda a sabado
Jhonata Ferreira Silva Conirolador de Acesso 05h4514n05 | segunda a sébado
Juliana dos Santos Campos Atendente de Posso de Ajudar 1301i1% segunda a sabado
Kariny Matias da Conceigdo Atendente 13h/1%h segunda a sexta

Larissa Evelyn Amaral Paes da Siva Atendente 13h/1% segunda a sabado
Kennya Taysi Sousa de Caldas Atendente 13115 segunda a sabado
Lais de Oliveira Vieira Atendente 07h/13h segunda a sébado
Laura Cristina Villares | Coordenador de 05h45114h05 | segunda a sabado
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Layne Wende Moreira Atendente 13/18h segunda a sabado
Luana Qlimpio Diogo Atendente de Posso de Ajudar 13n/18h segunda a sexta
II.uc?\a_uns Sanios Aendente 07hfi3h segunda a sexta
Luciane Silva de Paula Pereira Auxiliar de limpeza 05h45/14h05 | sequnda a sdbado
fagnalia Maria Queiroz de S& Enfermeira 13hf190 sequnda a sabado
taria Emilia da Siva Auxiliar de limpeza 05h45/14h05 segunda asébado
aria Geane Carvalho Ponchio Técnicade enlermaw l()n/_16h sequnda a sabado
aria Socorro Trajano da Siva Assistente Administrativo | 08nfi7h48 segunda a sexta
iariana Dias ¢a Silva Alendente G730 segunda a sabado
tarinalva Romdo da Siiva Auxiliar de impeza 13n30/21h50 | segunda a sabado
larta Maria da Silva Lider de Limpeza 05h45/14n06 | segunda a sabado
ichelle Sena de Souza Alendente O7h/130 sequnda a sébado
latasha Albanez Auxiliar 08hf17hd8 segunda a sexta
lison Mendes da Silva Junior Técnico de radiologia Q7hi18h 24 horas semanais
Palorna Marques Rodrigues do Valle Atendente O7hi13h sequnda a sébado
Pameta Cristina do Nascimento Lider de Recepgéo 08178 segunda a sexta
Rafael Oliveira Sousa Técnico de Radiologia O7h/19h 24 ioras semanais
Raque! da Silva Pereira Analista de Apoio 08h17h48 segunda a sexta
Renata Cristiane Daciole Cegantine Nutricionista [EED segunda a sexta
Renata Pereira de Moura ‘Auxiliar de limpeza 13n30/21h50 segunda a sexta
Roberto Moreira de Oliveira Técnico de radiologia 07h/19h 24 horas semanais
Rodrigo da Sitva Miranda ‘Comprador Ms sequnda a sexta
Sérgio dos Santos Almoxarife 08h/17048 segunda a sexta
Sibefi Alves de Souza ‘Gerente de Recursos Humanos 08h/17h48 segunda a sexta
Thainara Sitva da Mola |Atendente 13h18h | sequnda a sibado
(Thamires Cipriana Costa Atendente 13h/18h sequnda a sébado
Wﬁany dos Sanlos Silva Auxiliar 08h17n48 segunda a sexta
‘anderleia Cardoso Farias Auxitiar de fimpeza 13h30/21h80 | sequnda a sabado
ima Maria Marques Urbani Coordenador Assistente Social 08h17h sequnda a sexta
‘asmim Alves Martins da Siiva Alendente 13n/i¢h segunda a sabado
'agner Carneiro Viana Fécnicode Radiologia 07n/18h 24 horas semanais
Bealriz Gasbara Pereira Augiliar administrativo 1301%h 07/06/2025
Crisliane da Silva Bernal Anafista de Contas Médicas 07h13h 07/06/2025
Heloisa Fonseca Caiaba Auxiliar adminisirativo 07h/13h 14062025 |
laria Socorro Trajano da Silva Assistente Administrativo | 07hf13h 14106/2025
atasha Albanez Auxiliar administrativo 07130 21/06/2025
Pamela Cristina Nascimento Oliveira Lider de Recepgio 07h/13R 21106/2025
Tiffany dos Santos Silva Augliar administrativo 13019 28106/2025
Sibeli Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 07130 28010612025

Poictinia Criz reta Engento Moo

s bogespon - Tol: 25430300

Policlinica Cruz Preta | Engenho Novo

Relatério de Execugdo Anual - 2025

P 06417.001

(BRAGESP - Instituto Brasil de Gestao Publica

a [
BARUER] Silot

na Carolina de Jesus Atendente 130/19h 0710612025
lAna Paula da Silva ‘Atendente de Possa de Ajudar 130/19h FERIAS
IAysta Evelyn do Nascimento Silva IAtendente 13n/19h 07/06/2025
Anderson da Silva Figueiredo IAtendente 07h/i3h 2110612025
Ariadne Soraia Moraes da Silva Atendente de Posso de Ajudar 13h/18h 21/06/2025
rlinda do Carmo Sena Carvalho Atendente 07h/13h 07/06/2025
(Caria Fernanda de Oliveita Atendente de Posso de Ajudar 07h/13h 1410612025
Fernanda Costa Maldonado Alendente 130718 14/0612025
Larissa Evelyn Amaral Paes da Silva Alendente 13n/19h 14/06/2025

éssica Pompeu Rlonderte 13/1%h BRI

uliana dos Santos Campos Atendente de Posso de Ajudar 131/19h 28/06/2025
Kariny Matias da Conceigdo Alendente 130/18h 261062025
Kennya Taysi Sousa de Caldas |Alendente 13h/18h afastada
Lais de Oliveira Vieira Atendente 07h/13h 0710612025
Layne Wende Moreira Alendente 130/1%h 14106/2025
lLuana Olimpio Diogo Alendente de Posso de Ajudar 13h/1%h 2110612025
Luciana Lins Santos Alendente 07h/13h 2810672025
Mariana Dias da Silva Alendente 07h13h 1410672025
Michelle Sena de Souza Atendente 07h13h afastada
|Vitena Duda Vieira Atendente 08n/16h21 2810812025
Paloma Marques Radrigues do Valle Atendente 07h/13h FERIAS
Thamires Cipriana Cosla Alendente 07hf13h 14106/2025
[Thainara Silva da Mota Alendente 13n/19h 0710612025

‘asmim Alves Martins da Silva ‘Atendente de Posso de Ajudar 130190 07/06/2025

HO
_ G ™ R, W

lAna Carolina de Jesus Atendente 13n119n segunda a sabado
1Ana Paula da Silva Atendente de Posso de Ajudar 1301190 segunda a sabado
Aysla Evelyr: do Nascimenta Silva Atendenle 130180 segunda a sabado
lAnderson da Siiva Figueiredo Atendente 074130 segunda a sabado
Wriadne Soraia Moraes da Silva Atendente de Posso de Ajudar 13h/1%h segunda a sabado
Wrlinda do Carmo Sena Carvaho Adencenle 078130 segunda a savado
Bealriz Gasbarra Pereira |Analista Administrativo 08h/17r48 segunda a sexta
Bruno Lima da Silva Controlader de Acesso 07h/15020 sequnda a sabado
@no Veras dz Silva Controlador de Acesso 05h45/14n05 | segunda a sabedo
Carfa Fernandz de Oliveira Aiencente de Posso de Ajudar 0701130 segunda a sdbado
(Cicera Paula Gomes Técnica de erfermagem 13016 segunda a sabado
Claudlney-F.emando de Franga Barbosa Técnico de radiologia 0761191 | 24 horas semanais
(Cristiane da Silva Bemal Analista de Contas iedicas Il 08Ni7R8 | sequndae sexla
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Danief Augusta da Silva Técnico de 07h13h sequnda a sabado
Jeison Rafael de Santana Enfermeiro 07hf130 sequnda a sébado
Dirlene Santos Ferreira Técnico de Enfermagem 07h/13h segunda a sabado
Edson Braz Alves Controlador de Acesso 11h40/20h sequnda a sabado
Fernanda Costa Maldonado Atendente 13hiigh segunda a sabado
Juliana Nunes da Silva Auxiliar de limpeza 13hm50 segunda a sabado
Heloisa Fonseca Caiaba Auxiiar administrativo 08h/17n48 sequnda a sexta
Jéssica Pompeu Atendente 13&\-@\ sequnda a sabado
Jhonata Ferreira Silva ‘Conirotador de Acesso 05h46/14n05 | segunda a sébado
Juligna dos Santos Campos ‘Atendente de Posso de Ajudar 13W19h segunda a sabado
Kariny Matias da Conceigdo ‘Atendente 13019 sequnda a sexta
Larissa Evelyn Amaral Paes da Silva ‘Atendente 13h/19h segunda a sabado
Kennya Taysi Sousa de Caldas |Afendente 13hf19h segunda a sabado
Lais de Oliveira Vieira Atendente 07h13h sequnda a sabado
Laura Cristina Villares. C [« 05h45/14h05 | segunda a sAbado
Layne Wende Moreira Alendente 13n/13h segunda a sabado
Luana Olimpio Diogo ‘Alendente de Posso de Ajudar 130/19h segunda a sexta
Luciana Lins Santos Atendente m | segundaa sexta
Luciane Silva de Paula Pereira Auxiliar de impeza 06h45/14005 | segunda a sabado
Magndlia Maria Queiroz de Sa Enfermeira 1301Sh sequRda a sabado
haria Emilia da Silva Auxiliar de limpeza 05h45/14h05 | segunda a sabado
Maria Geane Carvalho Ponchio Técnica de enfermagem 10%?\ segunda a sabado
Maria Socorro Trajano da Sitva Assistente Administrafivo | 08iV17hé8 segunda a sexta
Mariana Dias da Sitva |Atendente 07h/13h sequnda a sabado
Marinaiva Romo da Siva Auxiliar de limpeza 13h30/21h50 | segunda a sabado
Wrta Maria da Siva Lider de Limpeza 05h45/14n06 | sequnda a sébado
Micheile Sena de Souza Afendente 07h/13h sequnda a sabado
Natasha Albanez Auxiliar 0Bh/i7h48 segunda a sexta
Nison Mendes da Silva Junior Técnico de radiologia 07h/ish 24 horas semanais |
Paloma Marques Rodrigues do Valle |Atendents 07hi13h segunda a sabado
Pameta Cristina do Nascimento Lider de Recepcdo 0Bh17hdB segunda 3 sexta
Rafag| Ofiveira Sousa Técnico de Radiologie. 07h/18h 24 horas semanals.
Raquel da Silva Pereira Analista de Apoio Adminisirativo 0817048 segunda a sexta
Renata Cristiane Daciole Cegantine ~ [Nutrcionista 09h/1%h sequnda a sexta
Renata Pereira de Moura Auxiliar de limpsza 13n30/21h50 segunda a sexta
Roberto Moreira de Qliveira Técnico de radiologia O7h18h 24 horas semanais
m da Silva Miranda Comprador 08h17h48 segunda a sexta
Sérgio dos Santos. _ Amoxarife 08h17hd8 segunda a sexta
Sibeli Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 081748 segunda a sexta
Thainara Siiva da Mota Afendente 13n/18h segunda a sabado
Thanmires Cipriana Costa Atendente 13n/1%n segunda a sabado
Titfany dos Sanlos Silva Auxiliar 4 0817048 segunda a sexta 1
\Vanderleia Cardoso Farias Audiar de limpeza 13h30/21h50 | segunda a sabado !
Vi Mria Weraues Utbari Coordenador Assiterte Socil Wi | sequdaaseds |
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iviane Aparecida Femamdes de Almeida Auxlliar de limpeza 13h30/21h50 | segunda a sébado
‘asmim Alves Martins da Silva Atendente 13h190 segunda a sébado
\Wagner Carneiro Viana Técnico de Radiologia 07hi18h 24 horas semanais

Plantdo Administrativo

P——
Beatriz Gasbarra Pereira Analista adminisirativg 130190 050712025
Crisiiane da Silva Beral Analista de Contas Medicas O7h/13h 0510712025
Heloisa Fonseca Caiaba Auxiliar 07h/13h 1200712025
Maria Socoro Trajano da Silva Assistente Administraiivo | 07/i13h 1210772025
Natasha Albanez Ailar 0713 19072025 |
Pamela Cristina Nascimento Cliveira Lider de Recepgao 07h13h 0910772025
Wany dos Sanlos Siva Auxiliar administrativo 13n/18h 2610712025
|S\beh Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos | O7hidh 261072025

Folga Recepgao

Ana Carolina de Jesus ‘Atendente 13/1%h 1210712025
Ana Paula da Silva ‘Atendente de Posso de Ajudar 13n18h FERIAS
Aysla Evelyn do Nascimento Sitva Atendente 130/1%h 05/07/2025 |
Ariadne Soraia Moraes da Silva ‘Atendente de Posso de Ajudar 13hf18h 26/07/2025
Artinda do Carmo Sena Carvalho ‘Atendente 07hV13h 050772025
Carla Fernanda de Oliveira Atendente de Posso de Ajudar 07h/13h 1200712025
Femanda Costa Maldonado IAtendente 13h/18h LICENGA
Larissa Evelyn Amaral Pass da Silva Atendente 13n/1%h 1200712025
Jéssica Pompeu . ‘Aterdente 13h/1%h 19/07/2025
Juliana dos Santos Cay;\pos iAerdente de Posso de Ajudar 13h/18h 19/07/2025
Kariny Matias da Conceigao IAterdente 13n/18h 19/07/2025
Kennya Taysi Sousa de Caldas ‘Aterdente 13018 FERIAS
|Lais de Oliveira Vieira Atendente 07130 05/07/2025
\Layne Wende Moreira Atendente: 13n/1%n 12/07/2025
ILu-ar\a QOlimpio Diogo Atendente de Posso de Audar 13h/1% 26/07/2025
Luciana Lins Santos ‘Atendente 0713h 19107:2025
Mariana Dias da Silva Atendente 07%13n 1210712026
Mchelle Sena de Souza Atendente ) 07130 2610772025
Mrena Duda Vieira Atendente 08h15721 1900712025
Pa‘oma Marques Rodrigues do Valle Atendente _ 075/13n 26/07/2025_'
Tharires Cipriana Costa A‘en&enle 07413 12i0772025
Thairara Silva da Mota Atendente 13013 0510772025
Atendente de Posso de Ajudar 13718 05107/2025

Yasmim Alves Martins d Silva
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Ana Paula da Siiva Atendente de Posso de Ajudar 13h/19h segunda a sabado
IAnderson da Silva Figuelredo Assistente de Compras Q817048 segunda a sexta

‘Ariadne Soraia Morags da Silva Alendente de Posso de Ajudar 13h/18h segunda a sabado
‘Artinda do Carmo Sena Carvalho Atendente 07h/13h segunda a sabado
‘Aysta Evelyn do Nascimento Silva Atendente 13hi18h segunda a sabado
Bealriz Gasbarra Pereira Analista 08h/17h48 segunda a sexia

Biuno Lima da Sitva Confrotador ¢g Acesso O7h15R20 segunda a sabade
Bruno Veras da Silva Controlador ce Acesso (5n45/14n05 | segunda a sébado
Carla Fernanda de Oliveira Alendente de Posso de Ajudar 07hf13h segunda a sabade
Caroline Vieira Lima Atendente 13019 segunda a sabado
Cicera Paula Gomes Técnica de enfermagem 13h/19h segunda a sabado
Claudiney Fernando de Franca Barbosa Técnico de radiologia 07h/19h 24 hores semanais
(Cristiane da Silva Bernal Analista de Contas Médicas I 08h/17hd8 segunda e sexta

Daniela Augusta da Silva Técnico de 070130 segunda a sabado
Dilene Santos Ferraira Técnico de Enfermagem 0713 segunda a sabado
Edson Braz Alves lCo_ntmladur de Acesso 11h4m segunda a sabado
Fenanda Costa Maldonado Atendente 13n¢18h segunda a sabado
IHeloisa Fonseca Caiaba Augiliar administrafivo 08h/i7h48 segunda a sexta

|Jeison Rafael de Santana Enfermeiro 070413 segunda a sabado
Jgssica Pompeu Atendente 13hfigh segunda a sabado
Jnonata Ferretra Siva Controtador de Acesso 05h45/14h05 | segunda a sébado
Juliana dos Santos Campos. Atendente de Posso de Ajudar 13n18h sequnda a sébado
Kariny Matias da Conceigao Atendente 13n19h segunda a sexta

Lais de Cliveira Vieira Atendente 07h/13h segunda a sdbado
Larissa Evelyn Amaral Paes da Siva Atendente 13019 segunda a sabado
Laura Crstina Villres c USRS/ Tén5 | sequnda sébado
Layne Wende Morefra Atendente 13n1sh | segundaa sabado
Livia Gisele Souza Santos Atendente - 13nW{%h | segunda a sbado
Luana Olimpio Diogo [Atendente de Posso de Ajudar 13n/1%h segunda a sexta

Luciana Lins Santos Alendente 07hi3n segunda a sexta

Luciane Siiva de Paula Pereira Auxiliar de limpeza 05n45/14h05 | segunda a sabado
Magnélia Maria Queiroz de S& Enfermeira 13n#1%h sequnda a sabado
Ma Emilia da Sitva Auxiliar de limpeza 0505/14n05 sequnda a sabado
Maria Geane Carvalho Ponchio Tacnica de enfermagem 10n/16h segunda a sabado
Maia Onefia Assis da Cosla Auxiliar de limpeza 13h30/21h50 | sequnda a sabado
Maria Socorro Trajano da Siiva Assistente Administrativo | 08h/17hd8 segunda 3 sexta

Mariana Dias da Siva Atendente 07h/13h segunda a sabado
Marinalva Roméio da Sika Auxiliar de lirpeza 13n30/21h50 | segunda a sébado
Marta Maria da Silva _ Lider de Limpeza 05h45/14n06 | segunda a sabado
Michelle Sena de Souza Alendente O7h/13n segunda a sabado
Natasha Albansz Auxiliar administrafivo 08h/17hd8 segunda a sexta

e
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Nilson Mendes da Silva Junior [Técnico de radiologia 07h18n 24 horas semanas |
Paloma Marques Redrigues do Valle Wlendente 07hf13h sequnda a sabado !I
Pamela Cristina do Nascimenlo Lider de Recepgao {7h/16h48 segunda a sexta
IRmmra Sousa [Técnico de Radiologia m 24 haras semanais
Raquel da Silva Pereira ‘nalista de Apoio Administrativo 09n/15h segunda a sexta
Renata Crisliane Daciole Ceganting Nutricionista 09n/1sh sequnda a sexta
Renata Perelra e Moura lAuxiliar de limpeza 13n30/21h50 segunda a sexta
Roberto Moreira de Qliveira H’ecmw de radiologia Q70f18h 24 horas semanais
'rdrigo da Silva Miranda Comprador 08h/17h48 segunda a sexta
Sérgio dos Santos |Aimoxarife 08h/17h48 sequnda a sexia
‘Sibeli Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 08h/17h48 segunda a sexla
[Thainara Silva da Vota |Atendenie 13018 segunda a sabado
Thamires Cipriana Costa Atendente 13h19h segunda a sabado
Tiffany dos Santos Siva Auxiliar 08h17n48 segunda & sexta
/anderleia Cardoso Farias Auxiiar de limpeza 13h30°21050 | segunda a sébado
fima Maria Marques Urbani ‘Coordenador Assistente Social 08h17h segunda a sexta
Wagner Cameiro Viana Fécmco de Radiologia O7h/19h 24 horas semanais

Beatriz Gasbarra Pereira Analista 130190 02108/2025
Cristiang da Silva Bernal Analista de Contas Médicas 07h/13n 02/08/2025
Reloisa Fonseca Calaba uxiliar i 070/130 09/0812025
Maria Socorro Trajano da Silva Assistente Administrativo | 07/#13h 2310812026
Natasha Albanez Auxiliar administrativo 07//13h 16108172025
Pamela Cristina Nascimesto Oliveira Lider de Recepgac 070{13h 16/08/2026
Wany dos Santos 5ilva Auxiliar adminisirativo 13019 2310812025
|S4beli Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 070/130 304812025

Foiga Recepgio

Nor i il [ Hordrio |

Ana Paula da Silva Atendente de Posso ce Audar 1319 30/08/2025
Aysla Evelyn do Nascimento Silva Afendente 13n/19h 0210812025
Ariadre Soraia Moraes ¢a Siva Atendente de Posso de Audar 13019 2310872025
Ailinda do Carme Sena Carvaho Atendente 07h13n 0210812026
(Carla Fernanda de Olwveira Afenden:e de Posso de Ajudar 07hi13h 1610812026
Ferranda Costa Maldonada Atendene B 13h/19h LICENCA
Larissa Evelyn Amara Paes da Siva Atenden'e 13h19h 1510812025
\éssica Pompeu Atendente 13hi19h 2310812025
liana dos Santas Campos Atendente de Posso de Ajudar 13h19n 2310812025
ariny Matias ca Conceigdo Atendenle 13h/19h 2310812025
Lais de Oliveira Vieira Atendenle 07W13h 02108/2025
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Layne Wende Moreira Wtendente 13h/18h (91082025
Luana Olimpio Diogo Afendente de Posso de Ajudar 13nigh 23/08/2025
Luciana Lins Sanios Atendente ) 1810312025
Mariana Dias da Silva \Aiendente 07h/13n 09/08/2025
Michelle Sena de Souza Atendente 07/i3h 09/08/2025
Milena Duda Vieira Atendente 08h715h21 16/08/2025
Paloma Marques Rodrigues do Valle IAtendente 07n/13h 3010812025
Tharires Cipfiana Costa IAtendente 07h13h 08/08/2025
Thainara Silva da Mota Atendente 13h1gh 09/08/2025
Ana Paula da Silva ‘Atendente de Posso de Ajudar 13019 segunda a sabade
Anderson da Silva Figusiredo ‘Assistente de Compras 08h/17h48 segunda a sexta
Ariadne Soraia Moraes da Silva ‘Atendente de Posso de Ajudar 13019 segunda a sabado
Arlinda do Carmo Sena Carvalno IAtendente 07h/i3h segunda a sabado
Aysla Evelyn do Nascimento Sifva IAtendente 13019 segunda a sabado
Beatriz Gasbarra Pereira ‘Analista Agministrativo 08h/17h48 segunda a sexta
Bruno Lima da Silva IControlador de Acesso 07h/15h20 segunda a sabado
Bruno Veras da Sika Controlagor do Acesso T5ha5/14h05 | sequnda asabado |
Carla Fernanda de Oliveira Atendente de Posso de Ajudar 07h/13h segunda a sébado
Carofine Vieira Lima ‘Atendente 13h/19h segunda a sabado
Cicera Paula Gomes ITécnica de enfermagem 130/19R segunda a sabado
[Claudiney Fernando de Franga Barbosa Técnico de radiologia 07h/i%h 24 horas semanais
Cristiane da Silva Bemal |Ana|isla de Contas Médicas Il 08/17h48 sequnda e sexta
Daniela Augusta da Silva Técnico de Enfermagem O7h/13h segunda a sébado
Dirlene Santos Ferreira ‘Técnico de Enfermagem 07h13h segunda a sabado
Edson Braz Alves Controlador de Acesso 11040/200 segunda a sabado
Femanda Costa Maldonado ‘Atendente 13/19h segunda a sébado
Heloisa Fonseca Caiaba Auxiliar administrativo 0817048 segunda a sexta
|Jeison Rafael de Santana Enfermeiro 07h/i3h segunda a sabado
Jéssica Pompeu Atendente 13h19h segunda a sébado
Jhonata Ferreira Silva Controlador de Acesso 05hd514h05 | segundaa sabado
Juligng dos Santos Campos. Atendente de Posso de Ajudar 13h/19h segunda a sabado
Kariny Matias da Conceigao ‘Atendente 13019 segunda a sexta
Lais de Oliveira Viera ‘Atendente 070130 segunda a sébado
|Lanssa Evelyn Amaral Paes da Silva Atendente 13n/19h segunda a sabado
Laura Crislina Villarss. Coordenador de Enfermagem 05h45/14h05 | segunda a sabado 1
Layne Wende Moreira - Afendente 130719 segunda a sabado
Livia Gisele Seuza Santos Alendente | 130119 segunda a sabado
Luana Olimp_io_D\cgo \Atendente de Passo de Ajudar 13019 segunda a sexta
'Lucizna Lins Sants IAtendente 0730 segunda a sexta
lLucwage Silva de Paula Pereira IAuxiliar de limpeza 05h45/14h05 | segunda a sabado
Gison 14:
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hagnolia Maria Queiroz de S& Enfermeira 13h/19h segunda a sabado
(Maria Emilia a Sika uiiarde impeza T5nA514N05 | sequnda a sabado
htaria Geane Carvalho Ponchio Técnica de 10h/16h sequnda a sabado
Maria Onelia Assis da Costa Auxiliar de impeza 13030/21h50 | segunda a sabado
hiaria Socorro Trajano da Silva Assistente | 08h/17n48 segunda a sexta
htariana Dias da Silva Alendente D segunda a sabado
Marinalva Romao da Silva Auxitiar de limpeza 13n30/21h50 | segunda a sébado
Marta Maria da Silva Lider de Limpeza || timsm 4h0B | segunda a sdbado
iichelle Sena de Souza Atendente 07hi13h sequnda a sébado
Natasha Albanez Auxliar 08h117hd8 sequnda a sexta
Nitson Mendes da Silva Junior Técnico de radiologia 070/18h 24 horas semanais
Paloma Marques Rodrigues do Vall2 Atendents 07h/i3h sequnda a sibado
Pamela Cristina do Nascimento Lider de Recepgao {7h/16h48 segunda a sexta
Rafael Oliveira Sousa Tecnico de Radiologia 07h/18h 24 horas semanais
Raguel da Silva Pereira Analista de Apoio 08h/16h segunda a sexta
Renala Cristiane Daciole Cegantine i 08h/igh segunda a sexta
Renata Pereira de Moura Auxiliar de impeza 13n30/21h50 segunda a sexta
Roberto Moreira de Ofiveira écnico de radiologia 07n/18h 24 horas semanais
Rodrigo da Silva Miranda omprador 08h/17h48 segunda a sexia
Sérgio dos Santos Almoxarife 08h/17h48 segunda a sexta
Sibeli Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 08h/17h48 segunda a sexta
Thainara Silva da Mota. Atendente 13hii8h segunda a sabado
‘Thamires Cipriana Costa Atendente 13n/18h sequnda a sabado
Tiffany dos Santos Siva Auxiliar administrativo 08h17h48 segunda a sexta
Vanderleta Cardoso Farias Auxiliar de limpeza 13h30/21h80 | segunda a sébado
Vilma Maria Marques Urbani Coordenador Assistente Social 08h17h segunda a sexta
Wagner Carneiro Viana Técnico de Radiologia 07h/18h 24 horas semanals
Beairiz Gasbarra Pereira Anglista 130130 férias
Cristiane da Silva Bermnal Analista de Contas Médicas 07h/130 08/09/2025
Heloisa Fonseca Caiaba Auxiliar administrafivc 07/i3h 0810972025
Maria Socorro Trajaro da Silva Assistente i | 0713 13/09/2025
Natasha Albanez Auxiliar administrativo 0713 13/08/2025
Panie'a Cristina Nescirento Ofiveira Lider de Recepgio | omas 27092025
Tiffany dos Santos Silva Auxiliar administrativo | 130/18h 271092025
Sibe i Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 07hii3h 2010912025

Folga Recepgao

| EEETES Home

| g _

Ana Payla ¢a Silva

\Atendente de Posso de Ajucar

130/1%h 2710912025
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Aysta Evelyn do Nascimento Siiva |Atendente 13n1%h 06/08/2025
Ariadne Soraia Moraes da Silva |Atendente de Posso de Ajudar 13n/1%h 2710912025
Arlinda do Carmo Sena Carvalho |Atendente 07h/130 06109/2025
Carla Fernanda de Oliveira |Alendente de Posso de Ajudar 07h113R 131092025
Larissa Evelyn Amaral Paes ¢a Silva |Atendente 13h18h 1310912025
Jéssica Pompeu |Atendente 13hf1Sh 27/08/2025
Juliana dos Santos Campos |Atendente de Posso de Ajudar 13r/18h 27108/2025
Kariny Matias da Conceigo |Atendente 130/18h '27I09/2025
Lais de Oliveira Vicira |Atendente 070130 06/09/2025
Layne Wende Moreira Atendente 13h/18h 13/08/2025
Luana Olimpio Diogo Alendente de Posso de Ajudar 13n/18h 27108/2025
Luciana Lins Santos |Atendente 07hi13h 16/09/2025
Iariana Dias da Siva [Atendente 07h!13h 130612025
Michelle Sena de Souza |Atendente 07hf3h 13/08/2025
Milena Duda Vieira |Atendente 08hvi5h21 13092025
Paloma Marques Rodrigues do Valle |Aiendente 07h/130 271092025 |
‘Thamires Cipriana Costa Atendente O7hi13h 13109/2025
Thainara Silva da Mota [Atendente 13n/1%h 13/09/2025 ]

QUTUBRO

L R
Ana Paula da Silva ‘Atendente de Posso de Ajudar 13f18R segunda a sabado
Anderson da Siiva Figueiredo IAssistente de Compras 08R/17hd8 sequnda a sexta
Andressa C. dos Santos Lima Atendente 13k segunda a sébado
Aviadne Soraia Moraes da Silva ‘Aterdente de Posso de Ajudar 1318k s6qunda a sabado
Arinda do Carmo Sena Carvalio ‘Atendente Q7hi3h L i
Aysla Evelyn do Nascimento Silva ‘Atendente 13N_1_Qh segunda a sébado
Beatriz Gasbarra Pereira i Analista Administrativo 08117048 segunda a sexla
Bruno Lima da Sitva Controlador de Acesso 074/15h20 segunda a sbado
Bruno Veras da Silva Conirolador de Acesso 05h45114h05 | segunda a sébado
Carla Fernanda de Oliveira Alendente de Posso de Ajudar 07hf13h sequnda a sabado
Caroline Vieira Lima Atendente 13n/19h segunda a sabado
Cicera Pauta Gomes Técnica d 13h18h segunda a sébado
[Claudiney Femando de Franca Batbosa [Téonico de radiologia O7ht1%h 24 horas semanais
Cristiane da Silva Bernal Analista de Contas Médicas It 08h/17hdg segunda e sexla
Danieta Augusta da Silva Técnico de Enfermagem 07nti3h _segunda a sabado
Daniela Cardoso Sobritho Atendente 07h13h segunda a sabado
Dirlene Santos Ferteira Tecnico de 0713 segunda 3 sabado
Edson Braz Alves Controlador de Acesso 11404200 segunda a sabado
Fernanda Costa Maldonado Atendente 13018 segunda a sébado
Heloisa Fonseca Caiaba Auxiliar 08h17h48 sequnda a sexla
Isabela Regina Azevedo da Silva Alendente 130190 | sequnda a sabado
leison Rafael de Santana Enfermeiro 07130 sequnda & sabado
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Jéssica Pompeu Atendente 13h/18h sequnda a sabado
Jhonata Ferreira Siiva Controlador de Acesso 05h45/14n05 | sagunda a sabado
Jufiana dos Santos Campos Atendente de Posso de Ajudar 13nigh segunda a sébado
Kariny Matias ¢a Conceigao Atendente T 13/18h segunda a sexia
Lais de Oliveira Vieira Atendente 07n/130 sequnda a sibado
arissa Evelyn Amaral Paes da Silva Alendente 13hlﬁh_ segunda a sabado
Laura Cristina Vilares Coordenador de Enfermagem 05h45/14h05 | segunda a sabado
Layne Wende Moreira Afendente 13019 sequnda a sabado
Livia Gisele Souza Santos Atgndente 13h1%h segunda a sdbado
Luana Olimpio Diogo Atendente de Posso de Ajudar 13h/19h segunda a sexta
Luciana Lins Santos Atendente O7h13h segunda a sexta
Luciane Silva de Paula Pereira Auxifiar de limpeza 05n45/14h05 | segunda a sabado
lagndlia Maria Queiroz de Sa Enfermeira 130/1Sh segunda a sabado
laria Emilia da Siiva Auxiliar de fimpeza 05h45/14h05 | segunda a sabado
aria Geane Carvatho Ponchio Técnica de enfesmagem 10h/16h segunda a sbado
laria Onélia Assis da Costa Auxiiar de limpeza 13h30Th50 segunda a sabado
atia Socaro Trajano da Siva Assistente Administrativo | 0817048 segunda a sexia
lariana Dias da Silva ‘Atendente 070130 sequnda a sabado
arinalva Romao da Siva Auxiliar de limpeza 13r30/21h80 | segunda a shbado
arta Maria da Silva Lider de Limpeza 05h45/14h08 | segunda a sabado
Michelle Sena de Souza Atendente 7130 segunda a sabado
latasha Albanez Augiliar isteat 08h/17048 segunda a sexta
llson Mendes da Siiva Junior Técnico de radiologia Q7hfi%h 24 horas semanais
Paloma Marques Rodrigues do Valle iAtendente 07hi13h segunda a sabado
Pamela Cristina do Nascimento Lider de Recepgao 07h/16h48 sequnda a sexta
Rafag! Oliveira Sousa Técnico de Radiologia O7hiigh 24 horas semanais
Raguel da Siiva Pereira IAnalista de Apoio 9h/ish segunda a sexta
Renata Cristiane Daciole Cegantine Nutiicionista 08nfigh sagunda a sexta
Renata Pereira de Moura ‘Atendente 13nf1%h segunda a sexla
Roberto Moreira de Oliveira Técnico de radiologia O7hi19R 24 horas semanais
Rodrigo da Silva Miranda Comprador 08h/17h48 segunta a sexla
Sérgio dos Santos. Almoxarife 08h/17h48 _segunda asexta
Sibeli Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 08h/17h48 segqunda a sexta
IThainara Silva da hola ‘Atendente 07h/13h segunda a sabado
Thamires Cipriana Costa Atendente _ 13h/18h segunda a sabado
Tiffany dos Santos Siiva Auxiliar 08h17hd8 segunda a sexta
‘anderiéia Cardoso Fa_na? Auxillar de fimpeza 13n30/21h50 | segunda a sabado
ima Maria Marques Urbani Coordenador Assistente Social oahizh | sequnda a sexta
fagner Cameiro Viana I _'_u de Radiologia 07hi13h 24 horas semanals

Plantio Administrative
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‘Beatriz Gasbara Pereira [Analista adminisrat | omigh
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Cristiane da Silva Besnal [Analista de Contas Médicas 13hvigh 0471072025
Heloisz Fonseca Caiaba TAuxilar adminisirativo 07hi13h 0411012025
Maria Socorro Trajano da Siva |Assistente Administrativo | 07M/13h 11/10/2025
Natasha Albanez Auxiliar administrativo 130/19h 111072026
Pamela Crisfina Nascimento Oliveira Lider de Recepqao 0hiian 18/10/2025
Wany dos Santos Silva Auxiliar administrativo 13h/19h 18110/2025
Sibel Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos |

Foiga Recepgao

= —
Ana Paula da Siiva Atendente de Posso de Ajudar 13n/18h 04/10/2025
Andressa C. dos Sanfos Lima Atendente 13n/1%h 04/10/2025
Atiadne Soraia Moraes da Silva Atendente de Posso de Ajudar 130/18h 18/10/2025
Arlinda do Carmo Sena Carvalho ‘Atendente 07hi13h Licanga Maternidade
Carla Femanda de Oliveira ‘Atendente de Posso de Ajudar 07n/130 1111042025
Danila Cardoso Sofinh Kendenie g | Tii0a%
Femanda Costa Maldonado ‘Atendente 130/1gh 2511012025
Isabela Regina Azevedo da Silva ‘Atendente 13n/18h W
Jéssica Poampey Atendente 13h/18h 04110/2025
Uuliana dos Santos Campos ‘Atendente de Posso de Ajudar 13n/18h 04110/2025
Kariny Matias 0a Conceigo ‘Atendente 13h1%h 25M0/2026

Lais de Oliveira Visira ‘Atendente 07h/13h 0411012025
Layne Wende Moreira iAtendente 13nigh 0411072025

Livia Gisele Souza Santos Atendente 130150 27
Luana Olimpio Diogo ‘Atendente de Posso de Ajudar 13n/18h 25/10/2025
Luciana Lins Santos Atendente 07h/13h 02005 |
Mariana Dias da Silva |Atendente 0713h 11110/2025
Michede Sena de Souza Atendente 070/13h B025 |
Paloma Marques Rodrigues do Valle |Atendente 070/13h 18/10/2025
Thamires Cipriana Costa B iAtendente 07n/13h 18/10/2025
Thainara Silva da iota Alendente BRELD 11/10/2025

_ Nome Fungéo Horario 1
Ana Paula da Silva Aendente de Posso de Ajuda" 13n/19R segunda a sabado
Andressa Carolina dos Sanlcs Lima Asendente 13n/18k sequnda a sabado
Ariadre Soraia Moraes da Silva Alendente de Poss_o de Ajuda” 13n/18h segunda a sabado
ilinda do Carmo Sena Carvalho Aendente 07n/13k segunda a sabado
Aysia Evelym do Nascimento Sika endente 1309 | sequnsa a sabato_
Beatriz Gasbana Pereira Anaista Administraliva Jr 07h/16h48 segunda a sexta
Bruno Lima da Siiva Conlrolador de Acesso 05h45/14h05 | segunda a sabado
Bruno Yeras da Silva ‘Controlador te Acesso 05h45/14h05 | segunda a sébado
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Caita Fernanda de Oliveira Atendente de Posso de Ajudar 07h/13h segunda a sabado
Cicera Paula Gomes Técnico de 130/18h sequnda a sabado
Claudiney Fernando de Franga Basbosa Técnico de radiologia 07h/1%h 24 horas semanais
Cristiane da Silva Besnal Analista de Contas Médicas ) 07016148 | 24 horas semanais
[Daniela Augusta da Siiva. Técnico de Enfermagem 07h/13h segunda a sabado
[Edson Braz Alves | Conirotador de Acesso 11h30/20n | segunda a sabado
[Daniela Cardoso Sobrinho Atendenle 07h/13h segunda a sabado
Diriene Santos Ferreira Técnico de [Fhlwh segunda a sabado
[Fernanda Costa Maldonado Atendente 13nf1%h segunda a sabado
[Heloisa Fonseca Calaba Auxitiar 08h17h48 segunda a sexta
Isabela Regina Azevedo da Silva Atendente 13013 segunda a sabado
Jeison Rafael de Sanlana Enfermeiro 07h13h segunda a sabado
[Jéssica Pompeu Atendente 13019k segunda a sabade
[ Jhenata Ferveira Sitva Controlador de Acesso 13n30/21050 | segunda a sabado
Juliana dos Santos Campos Atendente de Posso de Ajudar 07h/i3h segunda a sabado
[Kariny Matias da Conceigdo Atendente 0730 segunda a sabado
|Lais de Oliveira Viera ‘Atendente 07130 segunda a sabado
|Laura Cristina Villares Coordenador de Enfermagen 07h-/1 il segunda a sexta
|Layne Wende Moreira ‘Atendente Q7h/13h sequnda a sabado
|Livia Giscle Souza Santos ‘Atendente 13!\W segunda a sébado
|Luana Olimpio Diogo ‘Atendente de Posso de Ajudar 070130 segunda a sabado
Luciana Lins Santos Atendente (th 3h segunda a sabado
Luciane Silva de Paula Persira Auxiliar de limpeza 05h45114h05 | segunda a sabado
tarcelo Feficiano de Andrade Farmacéutico RT 07n/16h48 segunda a sexta
tagnolia Maria Qusiroz de Sa Enfermeira 13n18h segunda a sabado
taria Emilia da Silva Auxiliar de limpeza 05h45/14h05 | segunda a sabado
iaria Geane Carvalho Ponchio Técnico de 1301gh sequnda a sabado
taria Socorro Trajano da Silva Assistente Administrativo Il 07hf16h48 segunda a sexta
laria Onélia Assis da Costa Auxiliar de limpeza 13n30/21h50 | segunda a sabado
Mariana Dias da Silva Atendente 67 h13h segunda a sabado
Marinalva Roméo da Siva Auxiliar de fimpeza 13030/21h50 | segunda a sabado
larta Maria da Silva Lider de Limpeza 07h/16h20 sequnda a sexta
Nichelle Sena de Souza Afendente 07h13h segunda a sabado
Natasha Albanez Auxiliar administrativo 09n/18h 24 horas semanais
Nilson Mendes da Silva Junior Técnico de radiologia 07hi18h 24 horas semanais
Paloma Marques Rodrigues do Valle Atendente 07hi13n segunda a sabado
Pamela Cristina do Mascimento Lider de recepcao 07h/18hd8 segunda a sabado
Rafael Oliveira Sousa Técnico de Radiologia 07h{18h 24 horas semanais
[Raque! da Silva Pereira Apoio Administeativo 03h/15h sequnda a sexta
[Renata Cristiane Daciole Cegantine Nutricionista 08ht18h segunda a sexta
[Renata Pereira de Moura Atendente 13n19h segunda a sabado
Raberto Moreira de Oliveira Técnico de radiologia 07h{18h 24 horas semanais
Rodrigo da Silva Miranda Comprador _OLhM 7h48 sequnda a sexta
Rosemeire Pereira da Silva Auxiliar de limpeza 13h30/21h50 | segunda a sabado

Fva Clowis Fduardo Sioto, 56 - Via 30 Sivestre - Bauen - SP 06417-061

Polotinca Cruz Preta / Enganto foko.

o ibvagesp b - Tel: 25430000

Polictinica Cruz Preta i Engenhio Novo
IBRAGESP - Instituto Brasil de Gestéo Piblica
Relatério de Execugdo Anual - 2025

Sergio dos Santos Almoxarife | 07hi1Bhd8 segunda a sexta
Sibeli Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 08h/18h48 segunda a sexta
(Thainara Siiva da Mola ‘Aendente 07h/13h segunda a sabado
'Thamires Cipriana Costa Atendente 130/1%h segunda a sabado
'ﬁ(any dos Santos Silva Auiliar Administrativo 08h17h48 Eunda asexta
\Vanderlela Cardoso Farias Auxiliar de limpeza 05h45/14h05 | segunda a sabado
Viviane Maria do Nacimento Atendente 13n/1%h segunda a sabado
Vilma Maria Marques Urbani Coordenador Assistente Social [Ehh 7h48 segunda a sexia
Wagner Carneiro Viana Técnico de Radiologia 07hi18h 24 horas semanais

Folga Administrativa

Beatriz Gasbarra Pereira Analisia administrativo 13n/1%h 011172025
Cristiane da Silva Bernal Anglisla de Contas Medicas 07n/13n 0111172025
Heloisa Fonseca Caiaba Auxiliar agminislrativo 07h/13h 08/11/2025
Maria Socorro Trajano da Silva |Assistente Administrativo | 07h/13h 08/11/2026
Natasha Albanez Auxilias administrativo 07/0/13h 28/1172025
Pamela Cristina Nascimento Oliveira Lider de Recepgdo 07h/13h 2211172026
Tiffany dos Santos Silva Auxiliar administrativo 130190 28/1112025
ﬁbeh Alves de Souza Gerente de Recursos Humaros 0701130 2071172025

Folga Recepgio

13h19h

Ana Paula da Silva Atendente de Posso de Ajudar 08/11/2025
|Andressa Carolina dos Sanlos Lima Alendente 13h/18h 0171172025
Ariadne Soraia Moraes da Silva Atendente de Posso de Ajudar 13n/1%h 221112025
|Arlinda do Carmo Sena Carvalho Alendente 07h/13h Licenga

[Aysla Evelym do Nascimento Silva Atendente 13h18h Licenga

Carla Feranda de Oliveira Atendente de Posso de Ajudar O7h13n 221112025
Daniela Cardoso Sobrinho Atendente O7hi13h 08/11/2025
[Fernarda Cosia Maidonado Atendente 13h/18h 08/11:2025
Isabela Regina Azevedo da Silva tendente 13h19h 29/11i2025
Jéssica Pompel Alendente 13n19h 0811112025
Juliana dos Santos Campos Aendente de Posso de Ajuoar O7h#13n 08/11/2025
ariny Matas da Conceicao Atendente O7hi13h 081172025
Lais de Otveira Viera Atendenle OTh/13h 291112025
Layne Wende Moreira Atendente __07h13h 22111/2025
Livia Giseie So.za Sanlos Atendenle 13h18k 0111172025
iLuana O! mpo Diogo Aendenle de Posso de Ajudar 07hf13h 291172025
Luciana Lins Santos Atendente O7hi3r 08/11/2025
iMariara Dias dz Silva Atendente O7hti3r 281112025
iMichelle Sena de Souza Alendente O7h/13k 221112625
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[Paloma Marques Rodrigues do Valle Aendente 07n{13h 211/2025
Renata Percira de Moura | Atendente 130/1%h 01/11/2025
Thainara Siiva da Mola [Atendente 07h/130 22111/2025
I Thamires Cipriana Costa [Atendente 130/18h 221112025
Viviane Maria do Nacimento [Atendente 13h18h 2211112025
Ana Paula da Siiva Atendente de Posso de Ajudar 13h19h segunda a sabado
[Andressa Carofina dos Santos Lima Atendente 130190 segunda a sbado
Ariadne Soraia Moraes da Siva kﬁeme de Posso de Ajudar 13h/19h segunda a sabado
[Ariinda do Carmo Sena Carvalho Atendents 070130 segunda a sabado
[Aysta Evelym do Nascimento Siva Atendente 13n/19n segunda a sabado
Beatriz Gasharra Pereira ‘Analista Administrafivo Ji. 07h/16h48 segunda a sexta
Bruno Lima da Siiva Controlador de Acesso 05h46/14h05 | segunda a sébado
Bruno Veras da Siiva Conirolador de Acesso 05h45/14n05 | segunda a sabado
Carta Fernanda de Qliveira Atendente de Posso de Ajudar O7hf130 sequnda a sabado
Cicera Paula Gomes Técnico de 13h/igh Segunda a sabado
Claudiney Femando de Franga Barbosa ITécnico de radiologia 07hf18h 24 horas semanais
Cristiane da Silva Bernal Anlista de Contas Medicas || 07n/16hd48 | 24 horas semanais
Danicta Augusta da Sitva Técnico de O7h/13h sequnda a sabado
[Fdson Braz Alves iControlador de Acesso 11h30/200 segunda a sabado
Daniela Cardoso Sobrinho ‘Alendente -Ehlﬁh segunda a sabado
Diriene Santes Feneira Técnico de Enfermagem 07h13h segunda a sabado
[Femanda Costa Maldonado ‘Atendente 13h/18h sequnda a sabade
Heloisa Fonseca Caiaba Auxiliar 08h/17hd8 segunda a sexta
Isabela Regina Azevedo da Siiva ‘Atendente 13019 segunda a sabado
Jeison Rafael de Santana Enfermeiro 07h/13h segunda a sabado
Jéssica Pompe Atendente 13high s6gunda a sabade
| Jhonata Ferreira Sitva ‘Controlador de Acesso 13h30/21h50 | segunda a sabado
Juliana dos Santos Campos. Atendente de Posso de Ajudar 07h13h segunda a sabado
[Kariny Matias da Conceigéo Atendente m segunda a sabado
Lais de Oliveira Vicira ‘Atendente 07h1i3h segunda a sabado
Laura Cristina Villares Coordenador de Enfermagem 0‘7?T16h segunda a sexta
Layne Wende Moreira ‘Afendente 07hi3n sequnda a sabado
Livia Gissle Souza Santos Aiendente 13hish segunda a sabado
Luana Olimpio Diogo Atendente de Posso de Ajudar 07hi13n sequndaasabado |
Luciana Lins Sanlos Atendente 07h13h sequnda a sabado |
Luciane Silva de Paula Pereira Auxiliar de limpeza 05h45/14h05 | segunda a sabado |
Marcelo Feliciano de Andrade Farmacéutico RT 07hA6hd8 segundaasexta |
Magnolia Maria Queiroz de S& Enfermeira 13h19h sequnda a sabado
[Maria Emilia da Silva Auxiliar de limpeza 05h45/14h05 | segunda a sébado
aria Geane Carvalho Ponchio Técnico de Enfermagem 13%?1 segunda a sabado
Policines Cruz Prta / Enganto flero -
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Maria Socorro Trajano da Silva Assistente Adminisicativo Il 07h/16h48 segunda a sexta
[Maria Onélia Assis da Costa Auxiliar de limpeza 13h30/21h80 | segunda a sabado
[Mariana Dias da Siva Alendente 070/13h segunda a sahado
[Marinalya Roméo da Siva Auxiliar de limpeza 13n30/21h50 | segunda a sabado
Marta Maria da Siiva Lider de Lﬁza 07h16h20 segunda a sexta
Michelle Sena de Souza Alendente 07h/13h segunda a sabado
[Natasha Albanez Auxiliar administrafivo 0Sh/igh 24 horas semanals
[Nilson Mendes da Silva Junior Técnico de radiologia 07h/1%h 24 horas semanais
[Paioma Marques Rodrigues do Valle Atendente 07hi3h segunda a sabado
[Pamela Crislina do Nascimento Lider de recepcao 07h/16h48 segunda a sabado
Rafacl Oliveira Sousa Técnico de Radiologia 07hii8h 24 horas semanais
[Raque! da Silva Pereira Apoio 0%h/15h sequnda a sexta
[Renata Cristiane Daciole Cegantine Nulricionista 09h/18h segunda a sexta
[Renata Pereira de Moura Atendenle 13n11%h segunda a sabado
[Roberio Moreira de Oliveira iT_écmco de radiologia O7h/18h 24 horas semanais
Rodrigo da Silva Miranda Comprador 08h/17h48 segunda a sexta
Sergio dos Santos Almoxarife | 07h#16h48 segunda a sexta
Sibeli Alves de Souza Gerente de Recursos Humanos 03h/18h48 segunda a sexta
Thainara Silva da Mota Alendente 07013 segunda a sabado
Thamires Cipriana Costa Alendente 13h/1%h sequnda a sabado
Tiffany dos Santos Siva wxiliar 08h17h48 segunda a sexta
Vanderleia Cardoso Farias Auxiliar de limpeza 05h45/14n05 | segunda a sabado
Viviane Maria do Nascimento Alendente 130/1%h segunda a sabado
Vilma Maria Marques Urbani Coordenador Assistente Social 08h/17h48 sequnda a sexta
Wagner Cameiro Viana Téenico de Radiologia 07h/19h 24 horas semanais
Bealriz Gasbarra Pereira Analista administrafivo 1319R 06/1212025
Cristiane da Silva Bemai Analista de Contas Médicas 07h/13h Férias
Heloisa Fonseca Caiaba Auxliar administrativo 07h/13n 06/12/2625
Maria Socorro Tajarg da Silva Assistente Administrativo | 0713k 13122025
Natasha Albarez Auxiliar administrativo 074hi13r 27122025
Pamela Crislina Nascimento Oliveira ider de Recepgao 07hf13 131272025
Tiffany dos Sartos Silva Auxiliar administrativa 13h19h 20122025
Sibeli Alves de Souza Gerente de Recusos Humanos 07h13h 201212625
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Ana Paula da Shva Atendente de Posso de Ajudar 13n/19h 241122025
[Andressa Carolira dos Santos Lima Alendente 13019h 24/12i2025
|Aviadne Soraia Moraes da Silva Atendente de Posso de Ajudar 1301190 3111212025
s e e
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|Aslinda do Carmo Sena Carvalho Alendente 07h13h Licenga

|Aysia Evelym do Nascimento Siva Atendente 13hl'1?h Licenga

[Carla Fernanda de Oliveira Atendente de Posso de Ajudar 07h/13h 31122025
[Danicta Cardoso Sobrinko Atendente 07h/13h 24122025
Fernanda Costa Maldonado Atendente 13h/13h 241122025
Isabeta Regina Azevedo da Siiva Atendente 13h/18h 31122025
| }éssica Pompey ‘Atendente 13h/18h 3122025
[Juliana dos Santos Campos Atendente de Posso de Ajudar 07h/13h 311202025
Kariny Matias da Conceigdo Alendente 070/13h 24122025
Lais de Oliveira Viera Alendente 07tvi3h 2411212025
Layne Wende Moreira Atendente 070/13n 3111212025
Livia Gisele Souza Santos Afendente 13n/1%h 241212025
Luana Olimpio Diogo Atendente de Posso de Ajudar 0713 31122025
Luciana Lins Santos Atendente 07h/13h 24/12/2025
iiariana Dias da Silva Alendente 07h13h Férias

Michefle Sena de Souza Afendente 07hi13h 31/12/2025
Paloma Marques Rodrigues do Valle Atendente 0-7h/1 3h 3141212025
[Renata Pereira de Moura Alendente 130718 314122025
Thainara Silva da Mota Atendente 0-7h/1 3h 314122024
ﬁhamrres Cipriana Costa Alendente 13h/18h 2411212025
|\/w<ane Maria do Nascimento Atendente 13n18h 2411212025
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13) Funcionarios

estor Administrativo
1] Gilson de Oliveira
Diretora i
2] Patricia Lisboa Machado
Gerente de Recursos Humanos
3 Sibeli Alves de Souza
Maria Socorro Trajano da Silva
Analista A Junior
5] Bealiiz Gasbarra Pereira
Analista de Apoio
6] Raquel da Silva Pereira
Auxiliar i
7 Heloisa Fonseca Caiada
8 Natasha Albanez
3 iy dos Santos S
C de Enfermagem
10] Laura Cristina Vileres
Enfermeiros
[ Jeison Rafael de Santana
12| Magadlia Maria Quairoz de S&
Técnicos em Enfermagem
13 Cicera Paufa Gomes
14 Daniela fagusta da Silva
15 Dirlene Santos Femeira
16 Maria Geane Carvaiho Ponchio
Técnicos em
17 Claudiney F. de Franca Barbosa
Radiologia 18 Nison Mendes da Silva Junior
13 Rafael Oliveira Sousa
20 Roberto Moreira de Oliveira
2t Wagner Cameiro Viana
Comgrador
Compras 2] Rodrigo da Siva Mirande
Financeiro Analista de Contis Fédicas
23] Crisliane da Silva Bernal
Almonxarife
24| Sérgio dos Santos
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Farmécia Farmacéutico
(25 Marcelo Feliciano de Andrade
SenigoSocil/SAU  fzer ‘mf;’a‘::m'
Lider de Lisgses
21| Marta Maria da Siiva
Auxiliar de Serweos Gerais - Hegene
28 Luciane Silva de Paula Perefra
Limpeza 2 Waria Emilia da Siva
30/ Maria Onélia Assis da Costa
3| Marinalva Romao da Siva
32 RosimeiLe_Pereira Da Siva
33 Vanderiéia Cardoso Farias
Controladores de Acesso
34 Bruno Lima da Silva
35 Bruno Veras da Siva
36 Edson Braz Alves
37| Jhonata Ferreira Siva
Lider de Recepgao
38] Pamela Cristina do Nascimento
Atendentes
38 Andressa Carofina dos Sanos Lima
40 Arlinda do Carmo Sena Carvalho
41 Ayl Evelim do Nascimenio Silva
42 Danigla Cardoso Sobinho
43 Fernanda Costa Maldonado
44 isabela Regina Azevedo da Sitva
45 Jéssica Pompew dos Santos
" 46 Ky Matias da CO'E_
Recepgio [ Lais e Olieira Viera
48 L Wende Moreira
48 Livia Gisele Souza Santos
50 . Luciana Lins Santos
51 Mariana Dias da Silva
52 Michelie Sena de Souza
53 Paloma Marues Rodriguest do Valle
54/ Renata Pereira de Moura
155] Thainara Siva da Mota
56 Thamires Cipriana Costa
ﬁl Viviane Maria Do Nascimento
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‘Ariadne Soraia Moraes da Siva

. 59 Ana Paula Stiva
Recepgdo 60 Carla Femnanda de Cliveira
61 Juliana dos Santos Campos
62 Luana Olimpio Diogo

Nutrigio

Renata Cristiane Daciole Cegantine

e e Redes

Erick Elas da Siiva Titulo

Gabrie! Barbosa Gomes

3 Nicolas de Oliveira de Souza
N &cial de Manutengdo
4] Francimar Gongalves da Silva
. Auxiliar Juridico
Jurklico 5] Anderson Lima Pereira
Vigilantes

6 Emilio Lopes de Magalhaes

7 Kieber Pereira de Oliveira

8 Luciano Carlos Pereira
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14} Treinamentos
Magnolia Maria Queiroz de Sa
18/01/2025 |Janeiro Branco Enfermmeira
! Magnélia Maria Queiroz de 5a
181012025 |Janeiro Roxo Enfermeira
R " Magnalia Maria Queiroz de Sa
01/02/2025 |Novo fluxo de impeza terminal Enfermeita
1810202025 Fluxo dfe dupla checagem de amostras biclogicas e Magndlia Maria Qgelmz deSa
dos exames Enfermeir
. . Magndlia Maria Queiroz de S&
1810212025 |Uso do lava olhos, traca da solugdo e registro do processo Enfermeira
2010212025 Alinhamentos de conduta de trabalho do departamenio da Patricia Lisboa Machado -
recepgan Diretoria  Sibeli A. Sontachi -
2110212025 Uso da incubadora de teste bioldgico e registros de qualificagéo do Laura CnshnavVlllares
processo Enfermeira
i < N Dénis A. Fernandes
2210312025 | Dengue: Prevengéo, sinais, sintomas e vacinagao Enfermeio
Dia fonal da do sobre 0 HPV: introdugé Magnolia Maria Queiroz de S4
2510372025 sinais e sintomas Enfermeira
280312025 | Diego Augustho Tardelli
3410372005 Treinamento da Autoclave Teenico de &
10/04/2025 | Dia Mundial da Sequranga e Saide no Trabalho Diego Augustho Tardeli
quran? Técnico de Seguranca do
. N Laura Cristina Villares
16/04/2025 | Treinamento de Bomba de Infusdo Goordenadora de Enfermagem
N " Laura Cristina Villares
16/04/2025 |Fluxo de Solicitagao e Insergo de DIU Goordenadora de Enfermage
§ . N . Laura Cristina Villares
26/04/2025 | Dia Nacional da Prevencao e Combate a Hipertensao Arterial o de Enfermagem
15/05/2025 |Processo de Desinfecgao de alto nivel Magndlia Mang Queiroz
Enfermeira
052025 | Teste de . o Gerais Jeison Rafael de Santana
Enfermeiro
291052025 | Treinamento Caixa de Descarte de Perfurocortante Descarpack Reptesentanic Nayaia
Descarpack
? N N Camilla Choairy
3010512025 | Campanha Anual de Higienizagao das Méos Medica Infeclologista
21/06/2025 | Junho Vermetho - Doagao de Sangue Magndlia Mara Quairoz
Enfermeira
B Diego Augustho Tardelli de
2710612025 | Menuseio Correto da Central de Gases Medicinais Qliveita Sequranca do Trabalho
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Jeison Rafael de Santana
Enfermeiro
Marcelo Andrade

Laura Cristina Villares

281062026 |Meta 1 - Identificagdc Coreta do Paciente

30/06/2025 |Meta 3 - Uso seguro de medicamentos

18/07/2025 |Limpeza Concorrente ¢ Terminal

de Enf
Magndlia Maria Queiroz de Sa
Ihe N
18/07/2025 |Julho Amarelo Enfermeira
Wulho Verde - Campanha de Prevengéo ao Cancer de Cabegae Jeison Rafael de Santana
2610712025 .
Pescogo Enfermeiro
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15) Prestadores de Servigos
| ) | AC Servigos Gerais Senvigos de Seguranga desarmada.
@) | Air Liquice Brasil Ltda Lozagao de cifindros e ventiladores mecanicos.
| Ambiente Controte de Pragas Lida Controle de pragas.
| Ark Tec Guarda de Documentos Lida rda d
| Contar Arquitsiura & Servigos predial
Diego Augusto Tardelli de Oliveira Assessoria téonica em seguranga do frabalho.

Prestagio de servigos de até 250 horas de suporte técnico)

Gabriet Barbosa Gomes Sofugdes em Informética prosencialou femoto {iecnologia da omagdo).

Granno Doro Comércio e Locago de Equipamentos Lozagéo e manuteng&o dos purificadores de 4gua
GPS - Seguranga Eletidnica e Servigo Lida EPP i de alarmes.
1| José Cassio Prevedel Sistemas de ponto eletrbnico.
|| Importinvest Importagdo & Comércio Lida LocagZodei
l Eiaboragio de faudos téenicos; realizagio de exames)
Labor Mesp Clinica Médica de Sao Paulo Ltda ocupacionais {admissionais, demissionals, retomo ao trabalho,
elc).
Presiagdo de consunona na anafise e e{abcra;ao de laudos|
médicos na i de nas
Limag Diagndsticos Ltda de tomografia, raio-x, eletrocardiograma, ecocardiograma e|
doppler membros, ja, além def
locagao de equipamentos.
Medsystem Equip. Médicos Eireli 40 p i liva de equi médicos.
|| Notari Projetos & Engenharia ME Manutencao e limpeza de ar condicionado.
r anafise, i €
Pro Vectors Consultoria e Assessoria em Informatica Ltda  renamento  dos  processos  operacionals, - gerenciais ¢
incicadores de metas.
i r || Raphas! Callender de Oliveira fManutengao de elevadores.
| Bl | Sare Maquinas Loagéo de gerador
Senvigos: contabil, fiscal, imposto de renda, pessoa juridica,
Setoral Assessoria, Contabilidade e Auditoria Lida leboragdo de relatdrios contabels e gerenciais para a
dirstoria.
Fi || Servalheria Viana - Edmilson Viana Siva 50 preventiva dos portdes basculante ¢ social

P d
SGS - Auditores Associados $/S Lida nanceiras pareceres acerca

E Toledo e Rinaldi Sociedade de Advogados |Assessoria juridica,

policinica Cruz Preta/ éngenho Novo
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16} Certidoes da Instituigio

CERTIDAG NEGATIVA DB DEBITOS TRAMKLNISTAS

Mome: INSTITUTO BRASIL DX GESTAD FUBLICA - IBRAQESP {MATRIZ E
FILIAIS)

CHRIT1 07.231.827/0002-36

Certidio n': 44345047/2025

Expedigdo: 01/D8/202%, 3@ 12:17:44

Valldade: 28/01/202¢ - 18C (cento e olrenta) dias, contados da data
de sus expadigdo.

Certifiva-gs Gue INETITUTO BRAUIL D GRSTAO PUBLICA - ISSAGRS? DOATRIZ B
TILIATE}, inscritola) no CNRJ sob o n” 07.231.837/0002.36, ko CONATA
como inadimplente no Banco Wacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. €42-A e 883-A da Consolidaclo
das Leis do Trabalho, acremzentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.487/2017, & Ro Ato 012022 da CGJT, d& 21 de janeirc de 2023.
Od dadod eonatantes desta Certiddo who de responsabilidade dos
Tribunaia da Trabalhe,

Bo caso de peasoa jurfdica, a Certidic atests a empress em relagao
2 todos op meus estabelecimentos, agdnelas ou £11izis.

& acmitaglo dasta certidio condiciona-se & verificagis da suz
autenticldade no portal do Tribumal Superior do Trabalba na
Internst (htbp://www.tast.jus.br).

Cortidio emitida gratvitamente.

IMPORTANTE

Po Banco Nacienal de Cevedorss Trabalhistae constan ca dados
necessdrlos & ideptificacdo daa pesscas naturale e jurfdicas
inadimplentes perante a Juatica do Trabalho quanto da chrigacdes
estabelecidas em santenca condenatéria traneitada em fulgads ou em
acordos judiclale trabalalatas, inclusive no concernsnte 4os
recolhimentos previdencifrios, a honorériam, 4 custas, sz
eroiumentos ou A recoliiimantos detarminadoe sm lei; ou decorrsntes
de execuclio de acordes firmados perante o Ministério Bblico do
Trabslho, Comlssda de Conciliaglo Prévia ou demais titulos gue, par
disposicdo lagal, contivar forga executiva.

Paftinics Cauz Preta Engento Novo
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secrataria da Recalta Federal do Brasil
Procuradoris=essl da Fazenda Naclonall

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

[HSTITUTO BRASIL DE GESTAO PUBLICA - [BRAGESP
CNPJ' 07.231.827/0001-88

Ressalvado o direito de a Fazenda Naclonal tobrar e inscrever quaisquer dividas de
sujeito passivo que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. comwiam giidza administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brmid (RFB) com

exigidente fasensa nos termos do art. 151 da Lel n 5,172, de 25 de b de 1966 «

Codigo Tributario Nacional (CTN) cu ohmo dc decisao judicial que determina sua
para fins fiscal, ou ainda ndo vencidos, &

2. n#io conatam Inscrigées em Divida Ativa da Untéo (DAU) na Procuradorla-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

‘Conforme disposto nos arts. 205 & 208 do CTN, este documento tem 08 mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Exta certido ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, fo caso de ente federativo. para
todes as drghos e fundos pabilcos da administragdo dirsta @ efe vinculados. Refere-se i situagdo do
sujeito passivo no A da MFH & & PGFN e abrange inclusisn m snFiwsptes sociais previsias
nas alineas ‘a’ 8 'd" 0o puwikyrmis e 50 et 1103 Lei n° B.212 gie Jo g8 il st 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdc de sua autenticidade na [nternet, nos
‘enderegos <hitp://b.gov.or> ou <hitp:/Avww.pgigov.br.

Certicao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunis RFBIPGEN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida 33 12:25:50 do dia 01/12/2025 <hara e data de Brasllia>.

Vélda até 30/05/202&

Cadigo & JBOO.FF2B

Qualquer rasura ou smenda |nvdx$lra sste documento.
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Certificado de Regniaridade do Fii TS - CRF

Tnserlgho: a7.231.82770002-36

taaacese
Endereco: R CLOVIS ECUARDO SILOTTO 56 / ViLA SAD SHLVESTRE / BARVERL / 2 / 06417001

s g L L R [T Ty e e pap—
zmpresaadma Idemﬁadienmnva -se em llhulcio regular perante o Fumis i & e S - T 2 =

el et et L L A —
[ —_— e

Volidedui23/12/2023 2 23/a4/2028

Certificaghio Niumero: 2025122501401732542831
Informagdo oblida em 08/01/2026 11:41:54

A wilizagio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificasia de autenticidads no site da Caixe:
www.cabxa.gov.br
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17) Conclusdo

Ac longo do exerclcio de 2025, restou i o comp i ea
competéncia do Instituto Brasil de Gestdo Publica - IBRAGESP na gestdo da Policlinica Cruz
Preta/Engenho Novo, conduzida de forma ética, responsével e transparente, com zelo pelo

interesse pliblico e pela aplicagéo criteriosa e eficiente dos recursos piblicos destinados &
Unidade.

Encerramos ¢ ano com a convicgao de que foi prestado um servico de exceléncia &
populaggo, pautado nao apenas o cumprimento das metas pactuadas, mas sobretudo na sua
execugdo alinhada & missdo, visdo e valores institucionais do IBRAGESP, a

a efetividade, a icidade e demais principios que norteiam as boas praticas

dagestdo piblica em sade e que convergem com as direlrizes e principios do Municipio.
Destacarmos, por fim, que as agbes descritas nesta Prestagao de Contas Anual refletem
diretamente na elevada qualidade dos servigos prestados, o que se evidencia pelos indices de
salisfagao dos usurios, que se mantiveram proximos a 100%, conforme apurado nas pesquisas
de satisfagéo realizadas ac longe do periodo.
No exercicio de 2025, as pesquisas de satisfagdo apficadas junto aos usudrios apontaram indice
médio de 98,75% de aprovagio em relagdo aos senvigos prestados, resuitado expressivo e sem

i qualidade da assisténcia ofertad 3 da populacio atendida.

qu
Ressalta-se que esse elevado nivel de satisfagdo foi mantido de forma continua ao longo de todo o ane,
demonstrando a consisténcia e a efefividade das agdes desenvolvidas pela Unidade.

Esse resultado € fruio do empenho diaio e do comprometimento de todos os
colaboradores, profissionais € parceifos do Insfituto Brasi de Gestdo Publica — IBRAGESP, que
aluam de forma infegrada & responsavel, com foco permanente na prestago de um servico
piblico de qualidade.

Destaca-se, ainda, a 0 da izagso do i como principio

norteador das pralicas assisienciais, pautada na empalia, no respeito e na sensibilidade diante
das necessidades dos pacientes, muitas vezes em situaggo de fragilidade, buscando oferecer o
cuidado que se desejaria a um familiar ou a si proprio. Essa postura constitui uma das marcas
institucionais do IBRAGESP e reflete diretamente nos resultados alcangados.

Ao longo do exercicio de 2025, foram registradas 8§00 manifestagdes de reclamagdo por meio
da Quvidoria, o que coresponde a aproximadamente 0,36% do total de atendimentos realizados no
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periodo, evidenciando um baixo indice de insa frente ac volume assistencial ofertad

pela Unidade.

Paralelamente, foram contabilizados 15 elogios formais registrados na Ouvidoria.
Ademals, as pesquisas internas de safisfagéo aplicadas ao longe do ano apontaram o registro de
milhares de elogios espantaneos relacionados & qualidade dos servigos prestados, reforqando 0

reconhecimento dos usuarios quanto & assisiéncia ofertada e a0
do Instituto Brasil de Gestao Piblica - IBRAGESP com a exceléncia, a humanizagéo e a melhoria

continua dos processos assistenciais.

Foi extremamente satisfatrio os resultados alcancados ac longo do exercicio de 2025,
mesmo diante dos desafios relacionados & perda primédria e ao absenteismo, fatores que
impactaram diretamente a plena ufilizagéo das agendas ¢, consequentemente, limitaram a

de indi ainda mais ivos de produgao

Ressalta-se que tais ias foram devi i e fratadas com a
adogdo de estratégias especificas, conforme descrito anteriormente nesta Prestagdo de Contas
Anual. Ainda assim, seus reflexos podem ser observados nos dados consolidados de produgdo,
apresentados no quadro a seguir, os quais refletem de forma transparente e fidedigna o
desempenho da Unidade no periodo analisado.

15822

e |
W]'W]

;'sm D ] 86,88% ]

Cirurgias Ambulatoriais _| 3420 ]W"W]

| Consultas nao-médicas

No exercicio de 2025, registrou-se perda primaria de 2461 vagas de referéncia, o que
corresponde a 3,13% do total de vagas disponibilizadas & Minicipalidade. Tal indicador impacta de

uma vez g ta & ndo

com reflexos direfos no desempenho produtivo da Unidade e no uso eficiente dos recursos financeiros
phblicos.

Ressalta-se, entrefanto, que nédo houve desperdicio de vagas nas consultas de
retorno ao longe de todo o ano, evidenciando a efefividade dos fluxos adotados para esse tipo
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de i eo da gesto com a cfimizagéo das agendas e a garantia da

continuidade assistencial acs pacientes.

Com o objetivo de evitar o desperdicio de vagas de referéneia e promover a methor ufilizagéo da
capacidade assistencial, @ Regulacao Municipal autorizou, formalmente por meio de comunicagdo
elelrdnica, a subsfituicdo dessas vagas por consultas de retomo, sempre que identificada a possibilidade
de reaproveitamento.

Essa substituio & realizada quando a Unidade identifica vagas de referéncia ndo
utilizadas com antecedéncia minima de 24 horas em relagdo ao agendamento disponibilizado,
bem como em situagies que demandam respostas imediatas &s manifestagbes oriundas da

Ouvidoria, garantindo a docuidado e 2 ividade dos

Ressalta-se que a ocorréncia de valor negativo no indicador de perda priméria de retomo
significa que foram efetivamente agendadas mais consultas de retomo do que o quantitativo
inicialmente ofertado, evidenciando uma gestéo eficiente das agendas e a ofimizaggo do uso das
vagas disponiveis, em consonancia com os principios da economicidade, eficiéncia e boa gestao
dos recursos publicos.

No exercicio de 2025, foi registrado absenteismo geral de 22,13% nas consultas, indice
que merece atengdo, especiaimente diante dos percentuais elevados observados em
determinadas especiaiidades.

De forma mais detalhada, o absenteismo nas consultas de referéncia afingiu 28,50%,
enquanto nas consultas de retorno o indice foi de 14,55%. Esses dados evidenciam impacto
significativo na eficiéncia do uso das agendas assistenciais e na predugao da Unidade.

com reflexos

De modo geral, o i figy como um fator p!

diretos na oferta de atendimento e na ofimizag&o dos recursos publicos. A seguir, apresentam-se

08 is mais no perodo, conforme demonstrado nos dados

consolidados;

Dermatologia - 31,40%

Endocrinologia infantil - 23,39%

Gastroenterologia infantil - 28,34%
Ginecotogia - 26,16%

Neurologia Adulto - 24,21%
Neurologia Infantil - 26,28%
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»  Nutrigio - 43,69%
Oftalmologia - 28,60%

Ortopedia - 26,08%
Otorinalaringologia - 26,71%

-

.

Preumelogia Infantil - 22,91%
Prociologia - 25,75%
Psicologia - 36,54%
Psiquiatria adulto — 22,88%
Vascular - 23,76%
Ecocardiograma - 21,84%
Eletrocardiograma - 30,59%

Qindice de absentelsma nos exames, que alcangou 21,12% no exercicio de 2025, revela-
se motivo de preocupagio, uma vez que resulta em desperdicio de recursos financeiros, de

a eficiéncia e a efetivi do

insumos e de fempo
sisterna de saiide.

Ressalta-se que cada vaga néo utiizada representa uma oporiunidade perdida de
atendimento, que poderia ter sido destinada a outro paciente com necessidade reaf do servigo,

teforgando ai ia do d voltadas & redugo d i )
atimizagéo do uso da capacidade instalada.

Aolongo d icio de 2025, pecial destaque a £ os elevados
indices de ismo nas dreas de psiquiatria adulto e ia infantil, em especial nas

consultas de retorno. No periodo analisado, foram registradas 1.031 faltas em psiquiatria aduito
e 798 faltas em psiquiatria infantil, numeros expressivos e relevantes do ponto de vista
assistencial e gerencial. Um nimero bastante expressivo, levando em conta, que a Unidade
trabalha por metas disponibilizadas € nao tem como oferecer um agendamento imediato para os

pacientes faltosos.

Informamos que as consultas de retomos em psiquiatria para adultos e criangas sdo

marcadas de acordo com o intervalo pelo profissi em ia com &

prescrigio medicamentosa para o paciente. E fundamental que o paciente comparega
pontualmente & consulta agendada, garantindo a continuidade do tratamento.
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Quando ocarre a falta do paciente & consulta agendada, ndo pademos disponibilizar

imediatamente ocutra vaga devido ao nimero limitado de consultas estabelecidas contratuaimente
@ por todas as vagas estarem devidamente preenchidas. Assim, o paciente precisara aguardar
uma desisténcia para poder reagendar ou aguardar o agendamente na préxima agenda que sera
disponibilizada.

Infefizmente, alguns pacientes, ao se depararem com a falta de vaga para agendamento
imediato para substituir a consulta que deixou de comparecer, recorrem & Ouvidoria, & Secretaria
de Salde ou a cutras insiancias municipais, alegando faita de medicagdo pelo vencimento da
receita médica e omitindo a propria auséncia & consulia, onde teria a renovagdo da receifa. Alguns
chegam até a buscar ajuda de vereadares, assessores e outros Grgaos municipais para conseguir

um novo D que & flidade pela falta de medi paraa

do do paciente ndo recai sobre a Unidade, mas sim sobre o paciente e/ou
seu responsavel que ao faltar & consulta assumiu o risco de ter o seu tratamento interrompido.

de ressaltar que o somente néo é realizado nos casos em que
fodas as vagas disponiveis ja foram preenchidas. Nessas situagdes, a intervengéo de terceiros ou
¢rgaos municipais, embora bem intencional, ndo pode garantir a obtengéo de uma vaga.
Entendemos a necessidade do paciente de retomar a consulta, mas a responsabilidade pefa

do esta di

a presenga na consulta previamente

agendada.

Trabathamos diariamente com o abjefivo de fornecer um atendimento humanizado e de
qualidade, mas, devido &s limifagdes do nimero de consultas estipuladas em contrato, nem

sempre imos atender todas as

Reconhecemos que os indices de absenteisma observados séo elevados e demandam
atengao prioritaria, tornando necessaria a adogdo e o aprimoramento de estraiégias voltadas a
sua redugdo, com vistas a otimizar a ufilizagdo das vagas assistenciais e dos recursos plblicos

municipals.

Nesse sentido, colocamo-nos & disposicdo para colaborar de forma conjunta na

construgdo e implementagdo de agdes que i para a diminuicdo do i [
fortalecimenio da eficiéncia operacional € a melhoria continua da assisténcia prestada &
populagdo.
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As capacitagdes realizadas ao longo do exescicio foram cuidadosamente planejadas &

TITUTO BRAEL P CSTAD 1B

alinhadas s necessidades especificas da Policlinica Cruz PretalEngenho Novo, com o objetivo

de assegurar que oS pl fonai e as éncias iécnicas e
assistencials necessérias para a prestagio de um atendimento qualificado, seguro e em
conformidade com os padroes de exceléncia estabelecidos.

Ao longo do exercicio de 2025, foram desenvolvidas diversas agSes de Educagéo
Permanente, devidamente descritas no item 14 desta Prestagdo de Contas Anual. Tais agdes
em frei iteri i e planejados de acordo com as

especiicidades assistenciais da Policlinica Cruz Preta/Engenho Novo.

Essas iniciativas tiveram como finafidade a capacitagio continua de todos os
o i das éncias técnicas e is das equipes € a

reflefindo di na methoria dos processos de

ampliagéo da
frabatho e na oferta de um atendimento cada vez mais qualificado & populazéo.

Ao longo do exercicio de 2025, foram desenvolvidas de forma continua e estruiurada
diversas Agdes de Humanizagio na Unidade, incluindo atividades mensais permanentes &
iniciativas sazonais, bem como a realizagdo de Campanhas Educativas, com foco na
disseminaggo de informagdes qualificadas & populagao, na promogao da prevengdo em sailde e
na qualificagio da experiéncia assistencial. Tais agdes foram planejadas considerando tanio os

usudrios quanto 0s d com vistas a0 das relagdes, & melhoria do
i & & promogo de um ambiente institucional mais izado ¢ resolutivo.
Essas iniciafivas ibuiram de maneira significativa para o i do vinculo

enfre usuarios e equipe assistencial, para a melhoria da experiéncia do pacienie e para a
ampliagdo do acesso a orientagles essenciais em salde, afinhando-se aos principios da
humanizagéo do cuidado, da promogao da saude e da gestdo plblica orientada por resultados

De forma sistemética, a0 longo do ano de 2025, a Unidade manieve a realizagéo das
seguintes atividades mensais, voltadas & izagao do i a0 i do

clima organizacional e & melhoria continua dos servicos prestados:

de Satisfaga d

transparéncia, devolutiva aos usuérios e estimulo permanente & melhoria dos processos

«  Mural com divulgagao dos das Pesqui

assistenciais e administrativos;
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Cartéo de Aniversariantes, como estratégia de velorizagéo dos colaboradores e de

promogéo da integragéo e do engajamento das equipes;

Exposigio de cartazes com elogios recebidos, reforgando o reconhecimento
do trabatho idoei i boas praticas no

o Agend p izado para as lidades de Psiquiatria Adulto e Infantil,

do cuidado €

com o abjetivo de promover maior
assistencial;

.

Elaboraggo e entrega de cartes alusivos &s datas comemorativas, acompanhados
de brindes, como forma de valorizagdo dos estimulo ao engaj e

fortalecimento das agdes de humanizagéo na Unidade.

De maneira integrada, essas agd para aqualificagéo d

atendimento prestado, para o i do vinculo insituci para o ji das

equipes e para a satisfagéo dos usuarios ao longo do exercicio, consolidando a humanizagéo

€omo ei da gestdo e da assisténcia na Unidade.

Elogios:

GRACAS A SUA EMPATIA E
PROFISSIONALISMO, SEGUIMOS RECEBEND!
0 MAIOR RECONHECIMENTO POSSIVE|

GRACAS A SUA EMPATIAE
PROFISSIONALISMO, TEMOS 0 MAIOR
RECONHECIMENTO POSSIVE

O CARINAG DENCSSOS FAZIENTE
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Cartdes em datas comemorativas:

Hoje € oseudia! {
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Segue abaixo algumas Campanhas Educafivas e ivas que foram

No Més das Mulheres, o melhor
presente é cuidar de sl.

Identificar, tratar e cur;

Abatsonlase ¢ v doengaineciosaceinca il go ontaleptnoe
rolonpadocam peseasifecadasgieado 51 8 atamete,
1 iagadstics recone bt I eclsgeet arent el St ks
&

Estotas i Sniéno o St e KA e 40 torca sl

s, 500 £ 00 80K 8 DU BTz
Niscare s st doganas mhTogis.

Ocimer detolodoleno Adetecc recncegor eiode

o "
« Manespumpomimcsinge s oo e ratar 2 o,

ansitido sezuziminte

2

L. ¥
micis . mEmEE D
-y Cee—

oot

Janeiro Roxo
Mesdoconscrentzaccs
sobee anarmanase

ocancardecolods viero

Um inimigo silencioso,

Um gesto de cuidado heje, um E muit perigoso.

fuluro mais ssudivel amanhil
i

Oaptsazimpne dpraRsin
ks

Adoraoge ol e 3 it -
R
| s oL

|

| fsarmseqpcanade 5 dosdnbteor
| ko g s domgz oo
s r pm——n

Baigtrica sz Preta ¢ Exgenta Koo
Rua Clovs Eduarda Siollo, 56 - Vi Sie Siveste- Baruer - 3P - 65417-097
. "

Policins L b Now
st Bl bl

IBRAGESP

L RIURAE ineas
Policiinica Cruz Preta / Engenha Novo BARUERI sauoe
IBRAGESP - Instituto Brasil de Gestao Piblica
Relatério de Execugdo Anual - 2025

O presente mais valioso que vocé

Torne-se um doador de drgios e deixe um legado
de amor e esperanga.

et i s s B s
cann o eobusdoies

At ot s i e
/ J Deimetos deoks s s, 5100
o e ot en.

\
s st s
tan e s s
i e v ks et
esiyrtey
s et unting
. ] pr
Converse com sua RS s
familia e manifeste . . edsanarsS:
~ v
sua vontade. #homarelo N
Wis de Conscintinngo
sobev s Hepatits Virals
-~
COMBATER 0 MOSQUITD
A DEWGLE DEPENDE DE
‘TODOS NOS.

Erm mamos de 15 minatos  possivel
‘em casa e acabat com os recigern iy

Gaso estefa com algum das sintamas abaukg, procured unidedede

EyrRCeC

FOLELIEL Prm—
CRIZPRETA/ENGERHONOVD IERAGESP

Fuea Clivis Edhrards S




PREFEITURS D
JORNAL OFICIAL DE BARUERI '

LMA CIDA3E PETTE @A FDCA!

(G /preteituradeparvern Ano XVII - Edicdo 1.968 - Sabado, 14 de margo de 2026

ST RSk 98 GESTHO URLICA

1 - -

TR i o T g  PEFETRAE oo
Policlinica Cruz Preta f Engenho Novo E BARUERI s#00 " BARUERI saio ! BARUER) Saist
IBRAGESP - Instituto Brasil de Gestio Piblica

Relatério de Execugio Anual - 2025

Cuidar com alemlmde tantos

outros, com respeito e dignidade.
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Em consonancia com as diretrizes do Nicleo de Educagio Permanente e Humanizagio e

B e s o o da sande da Unidade, foram desenvolvidas, a0 longo do trimestre, diversas agdes alusivas as Campanhas

‘GUIDE-SE? AGENDE SEUS EXAMES, MANTENMA HABITOS Outubre Rosa e Novembro Azul. As iniciativas fiveram come objefivo promover a
VEIS I CONTE CONOSCO!

conscientizagio sobre a importancia da prevencao ¢ do diagnastico precoce do cancer de mama,

fortalecendo o compromisso da Unidade com a promogao da salide e o cuidado integral.
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A sequir, apresentamos a programago das atividades realizadas.
Agdo Detalhamento e Objetivo Piddico Alvo
. Distribuigdo de panfietos i ivos com S
1. Material . N . )
Informativo e sobre o Qutubro Rosa, formas de prevengdo e a importéncia do Pacientese
Informative °
N precoce. O objetivo é fortalecer a educagdo em sadde e Colaboradores.
dissipar informagies cruciais sobre o céncer de mama,
. paine! Criagdo de um Painel Instagramavel de grandes dimensdes, com frase Pacientes,
. Painel
N . de conscientizagdo para incentivar a interag8o, o registro de fotosea | Colaboradores e
Instagramével" , - . i 0
disseminagdo da mensagem de prevengda nas redes sociais. Comunidade.
Realizacdo de uma Campanha Solidaria DOE AFETO focada na
L h arrecadagdo de lengos e cabelo humano, que serdo destinados a Pacientes,
. Campanha
Solids p pacientes em tratamento oncoldgico e que serdo doados para a Colaboradores e
olidaria
Secretaria da Mulher de Barueri. A agdo viss promover o acolhimento Comunidade
e 0 apoic emocional.
. N Entrega de um mimo especial (escalda pés) para todas as pacientes .
4. Agdo de Mimo ¢ ) ) Pacientes Agendadas|
) com consulta agendada na Unidade no dia 24 e 25 de Outubro de .
Acolhimento ) (24 € 25/10/25)
2025, como um gesto de carinho e foco no bem-estar e autocuidado.
Distribuigdo de Cards com orientagdo visual sobre como realizar y
Pacientese

5. Orientagio
Pratica e Mimo

o das mamas, de uma bala
como mimo, no dia 14, 15 e 16 de outubro de 2025. O foco é fornecer,

uma ferramenta pratica de prevengdo didria,

Colaboradores.
{14,15,16/10/2025)

Distribuigio de Bottons tematicos para que todos os colaboradores da

Todos os
6. Engajamento Unidade utilizem em seus uniformes durante todo 0 més de outubro. Colaboradores d
a
Visual da Equipe |0 objetivo é manter a visibilidade da campanha e reforgar o Unidade
comprometimento da eguipe com a causa.
Realizagio de treinamento pela Enfermeira da Unidade, focado em
N atualizagio de protocolos de encaminhamento, comunicagdo Todos o3
7. Treinamento . 5
il assertiva sobre o Outubro Rosa e acofhimento humanizado as Colaboradores da
nterno .
pacientes. O objetivo & padronizar a qualidade do atendimento & Unidade
aprimorar o fluxo assistencial.
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No més de setembro, a Unidade promoveu dois treinamentos de grande relevéncia, reforcando o

eob: tar de pacientes 6 da Brigada de

incéndio e o Piano de Abandeno. Essas capacitagdes sdo fundamentais para aprimarar & prevencéo, &
resposta @ emergéncias e a atuagio responsavel em situagdes de risco, fortalecendo a cultura de

seguranga em toda a Instituigdo.

IBRAGESP - Instituto Brasil de Gestéo Publica
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Onde h& amor, existe beleza.

Onde ha doagéo, a vida renasce.

Gratidao a todos por
espalharem AFETO!
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Foram produzidos e amplamente divulgados, tanto no ambite intermo quanto externo, dois
videos institucionais alusivos 2 campanha Novembro Azul, os quais foram disponibilizados no

canal do YouTube Sadde [BRAGESP, acessivel por melo do seguinte link:

ISTRGTD S, DEGESTO POBLIZS

Distribuic 0 o httos:/fwww.voutube comic/tvibrages.
1. Material de panfletos - L
(e sobre o Novembro Azul, formas de prevengéo e a importancia do Pacientes e N N dics dade, foi real
: precoce. O objetivo ¢ fortalecer a educagdo emsadds e | Colaboradores. No més de dezembro, em consondncia com a tradicdo da Unidade, foi realizeda a
Educative |yicqioar informagdes cruciais sobre o cancer de préstata. omamentago da grande Awore de Natal, ufiizando bolas natalinas personalizadas com
= fotografias dos colaboradores junto s suas familias.
2T lizagdo de pelo Enfermeiro da Unidade, focado em
Interno lizagdo de e comunicagio A agdo teve como propésito fortalecer os vinculos insfitucionais, valorizar os colaboradores
assertiva sobre o Novembro Azul e acolhi izado a0s < d enquanto individuos insesidos em contextos familiares e sociais, e promover um ambiente
ipacientes. O ohjetivo ¢ padronizar a qualidade do atendimento e 5 " A S 2
- organizacional acolhedor, alinhado aos principios de humanizaco, pertencimento e
reconhecimento das pessoas que integram a Unidade.
3. Palestra
Palestra com uralogista da Policlinica, com orientagBes aos homens
sobre a importancia do exame preventivo e orientagdes sobre a satide| ¢oahoradores &
do homem. pacientes
IObs: Data a ser definida
Entrega de um mimo especial (chaveiro) com card com orlentagéo
4. Agio de Mimo visual com alerta Eie sintomas para procurar um pmﬁss‘ional me’dico, Pacientes
hi ‘para todos os pacientes com consulta agendada na Unidade no dia 18 | Agendados
& Acolhimento de Novembro de 2025, como um gesto de carinho e foco no bem- {18/11/2025)
lestar e autocuidado.
Distribuigdo de Bottons tematicos para que todos os colaboradores da Todosos
5. Engajamento |unidade utilizem em seus uniformes durante todo o més de Colaboradores da
Visual da Equipe O objetivo é manter a visibilidade da campanha e reforcar Unidade
i
o comprometimento da equipe com a causa.
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O Instituto Brasil de Gestéo Piblica - IBRAGESP reafirma seu compromisso permanente

com a salisfagdo, a seguranga € o bem-estar dos usuarios, orlentando sua atuagéo pelos

principios da qualidade, eficiéncia, efefividade e humanizagdo dos cuidados prestados na

lificada d:

Polictinica Cruz Preta/Engenfio Novo. A atuagao conti Q quip

aliada a0 monitoramento sistematico dos processos assistenciais e administrativos, consiitui

elemento essencial para a manutengéo de elevados padrées de cuidado e para o fortalecimento

da confianga da comunidade nos servigos ofertados.

A dedicagdo insfitucional & promogéo da salide e & methoria continua da assisténcia

com base em i

refletiu-se na execugdo das atividades assistenciais &
de i pactuados, metas

¢ financeiras,

acompanhadas por meio de relatérios periodicos, analises tenicas e instrumentos de controle ¢

avaliagdo. Esses permitiram aferir a produtivi a

de, a qualidade dos

atendimentos e a adequada aplicagéo dos recursos pablicos, em conformidade com as diretrizes

do Sistema Unico de Saide e com as normativas vigentes.

Dessa forma, conclui-se que, no exercicio de 2025, o Instituto Brasil de Gestao Piblica -

{BRAGESP, por meio da execugdo do Conitrato de Gesto n° 175/2022, apresentou desempenho

altamente salisfatorios no cumprimento das metas pactuadas, tanto no que se refere & produgéo

assistencial quanio & gestéo financeira, assegurando padrBes elevados de qualidade, eficiéncia

e ia na prestago dos servigos de salide destinados aos

municipes de Barueri

técnica, admini e

Esse compromisso continuo evidencia

da instituigio em planejar, execular, monitorar e avaliar suas agGes de forma integrada,

consolidando o IBRAGESP como parceiro estratégico da Municipalidad:

de maneira

efetiva para o fortalecimento da rede de atengdo a salide, a ampliagdo do acesso e a promogao

do bem-estar coletivo,

Por fim, 0 IBRAGESP registra seu agradecimento & Municipalidade de Baruer, por

da Secretaria Municipal de Salde, pela parceria solida, e

meio

a0 longo do exercicio, reafirmando o desejo e a disposicdo em manter e fortalecer

essa

cooperagao por muitos anos, com o objetivo de continuar qualificando a assisténcia prestada &

deforma avele avel para

populaga
publicas de saide do municipic.
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18} Fontes

1) CMDPRO: http:/iwww.cmdpro.com bripoliciinicaflogin {acessado em 13101/2026 & 16/01/2026).
2) Relatdrios de Prestagéo de Contas referentes ao 1° e 2° semestres.
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